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Estatuto Social

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Artigo 1° - A PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, doravante de-
nominada Entidade, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucra-
tivos, instituida por PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, com personalidade

juridica de direito privado, distinta das patrocinadoras.

Artigo 2° - A Entidade tem sede e foro no municipio de Sao Paulo, podendo manter repre-
sentacdes em qualquer localidade do territdrio nacional.

Artigo 3° - A Entidade reger-se-a pela legislagdo aplicavel a previdéncia complementar fecha-
da, pelo presente Estatuto, por instrucdes e outros atos que forem baixados pelos 6rgaos com-
petentes de sua administragao, e, no que couber, pela legislacao civil e da Previdéncia Social.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - A Entidade tem por objetivo instituir e administrar planos de previdéncia comple-

mentar, para concessao de beneficios suplementares ou assemelhados aos da previdéncia social.

§ 1° - Os planos serdo instituidos e mantidos para atender aos empregados da PORTO
SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, bem como aos de outras empresas, interligadas

ou ndo, que vierem a patrocind-los, isolada ou conjuntamente.

§ 2° - Os planos de beneficios previstos neste artigo serdo disciplinados em regulamento,
observada a legislagao vigente.

§ 3° - Nenhuma prestacdo poderd ser criada, majorada ou estendida, sem que seja esta-
belecida a respectiva fonte de custeio, determinada atuarialmente, de acordo com o que
dispdem este Estatuto, os regulamentos e as respectivas Notas Técnicas Atuariais.

Artigo 5° - Mediante aprovacao prévia do Conselho Deliberativo e, se for o caso, da autori-
dade competente, a Entidade podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades

publicas e privadas, visando a melhor consecucao de seus objetivos.
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CAPITULO Il - DO PRAZO DE DURACAO
Artigo 6° - O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.

Paragrafo Unico - Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade da Entidade conti-
nuar a sua existéncia, sua liquidacao se processara na forma que dispuser este Estatuto, seus
Regulamentos e a legislacdo vigente.

CAPITULO IV - DOS INTEGRANTES DA ENTIDADE
Artigo 7° - Sdo integrantes da Entidade:
I.  aPatrocinadora Principal;
Il. asPatrocinadoras Conveniadas;
lll. osParticipantes; e
IV. os Beneficirios.
Artigo 8° - A Patrocinadora Principal é a PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.

Artigo 9° - Considera-se Patrocinadora Conveniada toda pessoa juridica, ou agrupamento
de pessoas juridicas que mediante celebracdo de Convénio de Adesao, devidamente homo-
logado pela autoridade competente, promova a integracdo de seus empregados e diretores
nos planos de beneficios da Entidade, obedecidas as condicoes estabelecidas neste Estatuto.

Artigo 10 - A admissao de novas Patrocinadoras Conveniadas sera precedida de aprovacao
por parte da Patrocinadora Principal, do Conselho Deliberativo da Entidade e da autoridade
competente, obedecidas as condicoes estabelecidas neste Estatuto e na legislacao pertinente.

§ 1° - Cada Patrocinadora Conveniada ou grupo de patrocinadoras poderd instituir um plano
de beneficios para seus empregados e dirigentes, ou aderir a plano preexistente, que se
regera por este Estatuto e por regulamento especifico.

§ 2° - Cada regulamento devera atribuir denominagao especifica ao respectivo plano de beneficios.
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Artigo 11 - Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

I.  naqualidade de empregado ou dirigente das Patrocinadoras, venha a se filiar aos
planos de beneficios por elas instituidos;

Il. tenharescindido o contrato de trabalho mantido com as Patrocinadoras e perma-
neca vinculado a Entidade, nos termos e condi¢6es previstas em regulamento; e

lll. na qualidade de empregado ou dirigente da Entidade, venha a aderir a plano de
beneficios por ela administrado.

Artigo 12 - Denominam-se Beneficidrios as pessoas indicadas pelo Participante, conforme
definido em regulamento.

Artigo 13 - Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio
de prestacao continuada.

CAPITULOV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 14 - Sao 6rgédos de administracdo e fiscalizacdo da Entidade:
I.  Conselho Deliberativo;
Il.  Diretoria Executiva; e
lll.  Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal ndo responderao subsidiariamente pelas obrigacdes sociais, salvo as hipdteses
expressamente previstas em lei.

Artigo 15 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ndo poderao realizar operacdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, com
a Entidade, direta ou indiretamente.

Artigo 16 - Excluindo-se as operacdes comerciais e financeiras entre a Entidade e suas Pa-
trocinadoras, nas condicbes e limites estabelecidos pela autoridade competente e pela le-
gislacdo pertinente, serao vedadas quaisquer outras operagdes entre a Entidade e a pessoa
juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor como diretor, sécio, gerente,
acionista majoritario, empregado ou procurador.
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SECAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 17 - O Conselho Deliberativo é o érgdo de deliberacao e orientagao superior da En-
tidade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar as politicas e diretrizes fundamentais e normas
gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo serd composto de um nimero impar de membros, ob-
servado o minimo de 3 (trés), indicados pela Patrocinadora Principal, e por elas livremente
destituiveis, assegurado aos Participantes e Assistidos 1/3 (um terco) das vagas.

§ 1°- Havendo mais de 1 (uma) Patrocinadora, a Principal indicard, no minimo, a metade dos
membros do Conselho Deliberativo, e as vagas remanescentes serdo preenchidas de comum
acordo, pelas demais Patrocinadoras, observado o nimero de participantes e o montante do
patrimdnio a elas vinculados.

§ 20 - A Patrocinadora Principal designara o Presidente do Conselho Deliberativo, que terd o
voto de qualidade.

Artigo 19 - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I.  comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas édreas financeira, adminis-
trativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou auditoria;

Il.  nédo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

lll. nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao de segurida-
de social ou como servidor publico.

Artigo 20 - Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de 2 (dois) anos, permitida
a reconducao.

§ 1°- Na hipétese de vacancia, obedecida a proporcionalidade estatutaria, haverd indicacdo
de novos membros, que terdo seus mandatos fixados até o término dos demais.

§ 20 - A critério do Conselho Deliberativo, seus membros poderdo ser remunerados pela En-
tidade.

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre, e extraor-
dinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo
Diretor Superintendente ou por qualquer uma das Patrocinadoras, sempre com a presenca
da maioria dos seus membros.
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§ 1° - As deliberacoes, salvo disposicdo contraria deste Estatuto, serdo tomadas por maioria
dos membros presentes, sendo que das reunides do Conselho lavrar-se-a ata contendo os
assuntos tratados e as deliberagcdes tomadas.

§ 2° - As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua au-
séncia, por um conselheiro indicado pela Patrocinadora Principal, que também terd o voto
de qualidade.

§ 3¢ - Os Diretores poderao, quando convidados, participar das reunides do Conselho
Deliberativo, porém, sem direito a voto.

§ 4° - Ainiciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd dos seus membros ou dos
Diretores da Entidade.

Artigo 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I.  indicar e destituir os membros da Diretoria Executiva e, quando for o caso, fixar
sua remuneragao;

Il.  aprovar a Nota Técnica Atuarial, o Plano Anual de Custeio, os célculos atuariais e
orcamento anual;

lll. aprovar a Politica de Investimentos;

IV. aprovar a aquisicdo e alienagdo de bens iméveis, constituicao de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos e imobilizacao de recursos administrados pela Entidade;

V. aprovar o Relatério Anual e prestagao de contas do exercicio, ap6s a apreciagao
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

VI. deliberar sobre a destinacdo do excedente patrimonial dos planos administrados
pela Entidade, observado o disposto nos respectivos regulamentos e na legisla-
¢do pertinente;

VII. aprovar a admissao ou exclusdo de Patrocinadoras da Entidade, ou de um plano
isoladamente, sujeitas a homologacao pela Patrocinadora Principal e autorizacao
da autoridade competente;

VIIl. deliberar sobre a reforma deste Estatuto, bem como aprovacao ou alteracao dos
regulamentos dos planos administrados pela Entidade, submetidos a aprovacao
da autoridade competente;
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IX. deliberar sobre a extincao da Entidade ou de um de seus planos de beneficios e
destinacado do patrimonio correspondente, obedecidos os preceitos legais e requ-
lamentares pertinentes;

X. julgar recursos interpostos contra decisdes da Diretoria Executiva;

XI. determinar inspec¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-las a peritos estranhos a Entidade;

XIl. indicar e substituir os auditores independentes;

XIlll. aceitar dotagbes, doagdes, subvencoes, legados e outras contribui¢oes de qual-
quer natureza, com ou sem encargos;

XIV. deliberar sobre a criagdo ou extin¢do de comités internos, e aprovar o respectivo
regimento, mediante proposta da Diretoria Executiva; e

XV. deliberar sobre casos omissos neste Estatuto e no(s) regulamento(s) do(s)
plano(s) de beneficios.

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23 - A Diretoria Executiva é érgdo de administracao geral da Entidade, cabendo-lhe,
precipuamente, fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas gerais emanadas do Conse-
Iho Deliberativo e demais disposicdes contidas no presente Estatuto, nos Regulamentos e
Convénios de Adesdo.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva serd indicada pelo Conselho Deliberativo e composta de,
no minimo 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor Superintendente, 1 (um) Diretor de
Seguridade e 1 (um) Diretor Financeiro.

§ 1° - Na hipétese de vacancia, o Diretor Superintendente acumulara funcdes de outra
Diretoria, até o preenchimento do cargo.

§ 20 - O Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor que
for designado pelo Conselho Deliberativo.

§ 30 - A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria Executiva poderao ser
remunerados pela Entidade.

§ 40 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter formacdo de nivel superior e atender
aos requisitos previstos no artigo 19 deste Estatuto.
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Artigo 25 - Os Diretores reunir-se-do, ordinariamente, a cada trimestre, e, extraordinaria-
mente, sempre que convocados pelo Diretor Superintendente.

Artigo 26 - Compete a Diretoria Executiva:

I.  executar e fazer cumprir as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo;

Il. atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

lll. apresentar ao Conselho Deliberativo:

a.

j.
I

Nota Técnica Atuarial, Plano Anual de Custeio, calculos atuariais e orcamento
anual;

Politica de Investimentos;

propostas de aquisicao, edificacao e alienacao de bens imdveis, constituicdo
de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos e imobilizagdo de recursos admi-
nistrados pela Entidade;

propostas de aceitacao de doacoes, dotacoes, subvencdes, legados e outras
contribuicdes de qualquer natureza, com ou sem encargos;

demonstragdes contabeis do exercicio e relatério da administracao;
propostas de planos de beneficios, inclusive alteracoes;

propostas de alteracao deste Estatuto;

propostas de admissao ou exclusdo de Patrocinadoras da Entidade;

propostas para a reforma da estrutura administrativa e para a fiscalizacdo da
Entidade;

recomendacdes para a aceitagao de contratos, acordos e convénios;

outros assuntos de interesse da Entidade.

Artigo 27 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

I.  dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;

Il.  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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lll.  convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, por iniciativa prépria
ou da Diretoria Executiva;

IV. apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessérias a
defesa dos interesses da Entidade;

V. praticar “ad referendum” da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomenda atuacdo imediata; e

VI. representar a entidade ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele.

Artigo 28 - As atribuicbes dos demais Diretores serao determinadas pelo Diretor
Superintendente.

Artigo 29 - Os cheques, ordens de pagamento, endossos, aceites de titulos cambiais, caute-
las ou titulos multiplos e contratos, serao firmados por dois membros da Diretoria Executiva
conjuntamente, ou por um membro da Diretoria Executiva e um procurador com poderes
especiais, nos limites e condicdes estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Para atos de representacao perante reparticoes publicas federais, estaduais e mu-
nicipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, concessionarias e
permissiondrias de servicos publicos, que ndo importem em criagcdo de obrigacgdo para a
Entidade ou na desoneracédo de obrigacdes de terceiros para com ela; no cumprimento de
obrigacdes fiscais e previdenciarias; e em atos referentes as relacées da Entidade com seus
empregados e participantes, a Entidade podera ser representada por 01 (um) membro da
Diretoria Executiva, ou por 01 (um) procurador munido de poderes especificos.

§ 20 - Para a prética de atos que impliquem aquisicéo e alienagéo de bens iméveis, consti-
tuicdo de 6nus ou direitos reais sobre estes bens, e imobilizacdo dos recursos administrados
pela Entidade, sera exigida a presenca de dois Diretores, sendo um deles, necessariamente,
o Superintendente.

Artigo 30 - As procuragdes outorgadas para a representacao da Entidade serao assinadas
conjuntamente por dois Diretores, sendo um deles o Superintendente, e especificardo os
poderes outorgados.

Paragrafo Unico - As procuracdes em nome da Entidade terdo sempre o prazo de validade
determinado, ndo superior a 2 (dois) anos, excecdo feita as procuragdes com cldusula “ad
judicia’, que poderao ter prazo indeterminado.
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SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizacao da Entidade, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar por sua gestdo econémico-financeira.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros indicados pela
Patrocinadora Principal, assegurado aos Participantes e Assistidos 1/3 (um terco) das vagas.

§ 1° - A Patrocinadora Principal designara o Presidente do Conselho Fiscal, que terd o voto
de qualidade.

§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 3°-0s membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos previstos no artigo 19 deste
Estatuto, e ndo poderao exercer cumulativamente cargos nos demais 6rgaos estatutarios.

§ 40 - A critério do Conselho Deliberativo, os membros do Conselho Fiscal poderao ser
remunerados pela Entidade.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre, e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - As reunides instalar-se-do com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros e as decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, assessoria de auditores e outros peritos externos.

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  examinar e aprovar as demonstracoes financeiras, os balancetes, os livros e os
documentos da Entidade, bem como as contas e os demais aspectos econdmicos e
financeiros;

Il. apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negdcios e as opera¢bes do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contabeis e o relatério da Diretoria
Executiva e parecer dos auditores independentes;

lll. lavrar em livros de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos; e

IV. relatar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras.
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CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 35 - O patrimonio dos planos administrados pela Entidade, autonomo, livre e
desvinculado de qualquer Patrocinadora, serd constituido de:

I.  contribuicdes das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, na forma
estabelecida em regulamento;

Il. rendimentos decorrentes da aplicacao do patriménio dos planos administrados
pela Entidade; e

lll. dotacoes, doacdes, subvencdes, legados e outras contribuicdes de qualquer
natureza.

§ 1°- Os planos administrados pela Entidade gozarao de independéncia patrimonial e serdo
contabilizados separadamente em relagao aos demais.

§ 20 - A Entidade aplicara o patrimonio dos planos de beneficios de acordo com os padrées
fixados pelo 6rgédo regulador e fiscalizador, objetivando assegurar transparéncia, solvéncia,
liquidez e equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos planos e da prépria Entidade.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACC)ES CONTABEIS
Artigo 36 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva fara elaborar o Atestado de Avaliacdo Atuarial das Reservas
Técnicas dos planos de beneficios, que integrara obrigatoriamente as demonstragdes conta-
beis do exercicio a que corresponder.

Artigo 38 - Para ratificar os atos de gestao econdmico-financeira, examinar os balancetes,
emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre 0s negdcios e operagdes sociais do
exercicio, a Entidade se valerd dos servicos de auditores independentes.

Artigo 39 - Os administradores de Entidade, os procuradores com poderes de gestao e os
membros dos conselhos estatutarios responderao civilmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por agao ou omissao.

Artigo 40 - As Patrocinadoras fornecerdao meios, condi¢des materiais e pessoal para a
implantacao e administracao da Entidade.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - Sempre que, em decorréncia de algum ato praticado pela administracdo da
Entidade, houver risco imediato de consequéncia grave para a Entidade ou para o Partici-
pante, a este sera facultado solicitar sua revisdo a Diretoria Executiva e, em grau de recurso,
ao Conselho Deliberativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da ciéncia oficial da decisao
que der causa ao recurso, atendendo ao disposto abaixo:

I.  Caberd a Diretoria Executiva decidir sobre a revisao de atos dos prepostos ou
empregados da Entidade.

Il.  Competird ao Conselho Deliberativo decidir sobre os recursos interpostos contra
atos da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo deverao proferir sua deci-
sao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, bem como notificar o recorrente em igual periodo.

Artigo 42 - Este Estatuto e os regulamentos da Entidade poderéo ser alterados por delibe-
racao da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeito a homologacéo
pela Patrocinadora Principal e a aprovacédo da autoridade competente.

Artigo 43 - Qualquer Patrocinadora podera retirar-se da Entidade ou de um dos planos por
ela administrados, mediante requerimento por escrito protocolizado junto a Diretoria Exe-
cutiva, observado o disposto no respectivo Convénio de Adeséo.

§ 1° - A retirada de patrocinio pressupde a satisfacao de todas as obrigagdes vencidas e
vincendas contraidas perante a Entidade.

§ 2° - Na hipdtese do “caput’, as Patrocinadoras remanescentes nao terdo qualquer obriga-
¢do para com a Entidade no que diz respeito a cobertura de beneficios dos Participantes e
Beneficiarios da Patrocinadora que se retira, ressalvada expressa disposicdo em contrario.

§ 3¢ - Havendo a retirada da Patrocinadora Principal, as Patrocinadoras remanescentes
indicardo a sua substituta.

Artigo 44 - A Entidade, ou qualquer dos Planos por ela mantidos, somente podera ser ex-
tinta nos casos previstos em lei e mediante a decisdao da maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo sujeita a homologacgdo da Patrocinadora Principal e aprovagao da
autoridade competente.
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Artigo 45 - A Entidade ou seus planos de beneficios somente serdo liquidados nos termos
da legislacao vigente, hipdtese em que o patriménio tera sua destinacao determinada pelo
Conselho Deliberativo, de acordo com as disposicdes deste Estatuto, dos regulamentos e da
legislacao aplicavel.

Artigo 46 - E expressamente vedado a Entidade prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se
a qualquer titulo.

Artigo 47 - Das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva,
lavrar-se-ao atas, em livros proprios, contendo o teor das decisdes colegiadas.

Artigo 48 - A investidura dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal far-se-4 mediante termo lavrado no respectivo livro de atas.

Artigo 49 - Findos os mandatos, os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal continuarao investidos nos seus cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 50 - As alteragcdes promovidas no Estatuto da Entidade, e nos regulamentos dos
planos de beneficios, s6 terdo validade ap6s a aprovacdo por parte da autoridade
competente.

Artigo 51 - Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido
(DOU) da respectiva Portaria Ministerial autorizando a sua alteracao.
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