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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica destina-se a demonstracao das bases técnico-
atuariais utilizadas na avaliacdo do Plano de Beneficios PORTOPREV II,
administrado pela PORTOPREV - Porto Seguro Previdéncia
Complementar.

O Plano de Beneficios PORTOPREV Il € um plano com multipla escolha na
Renda de Aposentadoria, contendo Beneficios Programados, enquadrado
na modalidade “Contribuicao Definida”, e os Beneficios por Morte, por
Invalidez do Participante como Peculio, calculados financeiramente e esta
registrado na PREVIC sobre o CNPB (Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios) n° 20.150.011-74.

As Patrocinadoras do Plano sao:

v PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS (PATROCINADORA
PRINCIPAL)

CREDIPORTO PROMOTORA DE SERVICOS LTDA.

ITAU SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIA S.A.

PORTO SEGURO - SEGURO SAUDE S.A.

PORTO SEGURO ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA.
PORTO SEGURO ATENDIMENTO LTDA.

PORTO SEGURO CAPITALIZACAO S.A.

PORTO SEGURO INVESTIMENTOS LTDA.

PORTO SEGURO PROTECAO E MONITORAMENTO LTDA.
PORTO SEGURO RENOVA - SERVICOS E COMERCIO LTDA.
PORTO SEGURO SERVICOS E COMERCIO S.A.

PORTO SEGURO SERVICOS MEDICOS LTDA.

PORTO SEGURO TELECOMUNICACOES S.A.

PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A.

PORTOPAR DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

PORTOPREYV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTOSEG S.A. CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS
4
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v" PORTO CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A.
v" PORTO SEGURO LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

v" PORTO SEGURO RENOVA SERVICOS E COMERCIO DE PECAS
NOVAS LTDA.

v PORTO SEGURO ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO
- PORTOCARD S/S LTDA.

v REPLACE ADMINISTRACAO DE SALVADOS LTDA.

As formulacdes constantes desta Nota Técnica Atuarial obedeceram a critérios
atuariais internacionalmente aceitos.

Sé&o Paulo, marco de 2022.

onde Cponsultoria Atuarial Ltda. )
QN\/\I&)-j({; %r W ) Pt 0 o2 e
Danie hii Conde U Alberto dos Santos

Atuério MIBA n° 2126 Atuério MIBA n° 892
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2.

BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

Os valores das Bases Financeiras e as Hipéteses Atuariais estao
demonstrados no Anexo | e serdo atualizados através de Estudos Técnicos de
Aderéncia.

Apresentamos a seguir a descricdo dos Termos Técnicos:

l. TABUAS BIOMETRICAS

Instrumento que mede a expectativa de vida e de morte dos participantes.
N&o se tem certeza do tempo que cada participante ira receber o beneficio,
motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.

Il. CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

Taxa de crescimento exponencial durante o periodo de atividade do
participante, observado o intervalo entre as idades 14 e 70 anos, e
determinada a partir de dados extraidos da folha salarial, da politica de
recursos humanos e de expectativas das patrocinadoras.

lll.  CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

Taxa de crescimento exponencial durante a vida do participante assistido,
determina a partir da diferenca histérica entre o indice do Plano e o indice de
reajustamento de beneficios.

IV. CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Salério entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario
€ reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se distancia da
data de reajuste, o salario sofre “achatamento” e com isso a capacidade se
reduz.

Desta forma, a capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo,
pois, se o salario esta achatado, a contribuicdo, que é calculada através da
aplicacao de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o
plano ird arrecadar menos recursos.
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V. CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Beneficio entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o
beneficio € reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se
distancia da data de reajuste, o beneficio sofre “achatamento” e com isso a
capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de
um plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano
ird gastar menos.

VI. CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

Instrumento que mede a expectativa de desligamento do participante do
plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do plano. O efeito é anadlogo ao
da mortalidade e invalidez.

VII. TAXA DE JUROS (1)

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacéo, parte do pressuposto
de acumulacao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno financeiro ou
uma rentabilidade real, acima da inflagdo, equivalente a uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o
pagamento dos beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de
juros informada, assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com
juros que o mercado financeiro estaria proporcionando.
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3. METODOS ATUARIAIS

3.1 REGIMES FINANCEIROS
3.1.1 CAPITALIZACAO POR SISTEMA DE COTAS:

v’ Beneficios Programados:
. Renda Mensal Por Prazo Certo;
. Renda Mensal Temporaria e Variavel.

v Beneficio de Risco:
. Beneficio Peculio de Invalidez ou por Morte.

Rendas calculadas financeiramente.

3.1.2 REPARTICAO SIMPLES

v' Despesas Administrativas (Custeada pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes Autopatrocinados e Vinculados);

3.2 METODO DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO
3.2.1 CusTEIO NORMAL

E o custeio nivelado, calculado individualmente na data de inicio de
capitalizacao ou exercicio.

3.2.2 PERSPECTIVAS DE EVOLUGAO DAS TAXAS DE CUSTEIO EM FUNCAO DO METODO
UTILIZADO.

As taxas de custeio apuradas pelos métodos indicados manter-se-ao
constantes.
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4. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFicios — PORTOPREV Il

4.1 CUSTEIO DO PLANO - CONTRIBUTIVO

Plano de Beneficios, contributivo, custeado por contribui¢des dos Participantes
e das Patrocinadoras, conforme Regulamento do Plano de Beneficio.

Contribui¢cdes basicas mensais efetuadas pelos Participantes Ativos ou
Autopatrocinados, e ambas apuradas através da aplicacdo de um percentual
sobre o0s seus respectivos Salarios de Participagcédo, de acordo com
Regulamento do Plano de Beneficio;

Contribui¢des voluntarias mensais efetuadas pelos Participantes Ativos ou
Autopatrocinados, e ambas apuradas através da aplicacdo de um percentual
escolhido pelo participante sobre 0s seus respectivos Salarios de Participacao,
de acordo com Regulamento do Plano de Beneficio;

Contribuicdes esporadicas dos Participantes Ativos ou Autopatrocinados, de
valor e periodicidade por eles livremente escolhidas pagas diretamente para a
PORTOPREV;

Contribuicdes mensais normais das Patrocinadoras e apuradas de valor igual &
Contribuicao Basica efetuada pelo Participante;

Rendimento das aplicacdes das contribuicdes.

4.2 SALARIO DE PARTICIPACAO (SP)

E o salario basico mensal pago ao Participante pela Patrocinadora, composto
do salério fixo nominal, acrescido da remuneracdo variavel em funcéo de
producédo ou vendas, anuénios e triénios. Nao integram o Saléario de
Participacéo horas extras, ainda que habituais, adicional noturno, gratificacoes,
adicionais por insalubridade, valores pagos a titulo de reembolso ou
indenizagdo ndo incorporaveis ao salario, bem como quaisquer outras ndo
previstas expressamente.

4.3 UNIDADE PREVIDENCIARIA PORTOPREV (UP)

“Unidade Previdenciaria Portoprev (UP)” e o valor correspondente a R$ 308,75
(trezentos e oito reais e setenta e cinco centavos), em 01/01/2015. O valor da
UP sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices utilizados pela
Patrocinadora Principal para o reajuste coletivo dos salarios de seus
empregados, incluindo os aumentos reais de produtividade.
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4.4 REAJUSTE DE BENEFICIO

A Renda Mensal de Valor Constante sera atualizada a cada 12 meses, de
acordo com o Regime de Cotas previsto em Regulamento, e seu pagamento
cessara quando o Participante tiver recebido todo o saldo do Fundo Individual
do Participante, com a extin¢cdo de todos os direitos e obrigacdes contraidas
pela PORTOPREV em relacdo ao Participante ou Assistido.

Na Renda Mensal por Prazo Certo e na Renda Mensal por Percentual, a renda
sera apurada mensalmente de acordo com o Regime de Cotas previsto em
Regulamento, e seu pagamento cessara quando o Participante tiver recebido
todo o saldo do Fundo Individual do Participante, com a extincdo de todos os
direitos e obrigacfes contraidas pela PORTOPREV em relagdo ao Participante
ou Assistido.

4.5 SITUACOES DE PAGAMENTO UNICO PARA BENEFiCIOS PROGRAMADO

O regulamento considera como Pagamento Unico para os Beneficios
Programados:

e Por ocasiao da concesséo da Aposentadoria, se 0 saldo do Fundo Individual
do Participante for igual ou inferior a 100 (cem) Unidades Previdenciarias, o
referido saldo ser& pago a vista, em parcela Unica.

e Se, na data da concesséao ou durante o periodo de pagamento, o Fundo
Individual do Participante resultar em valor inferior a 150 (cento e cinquenta)
Unidades Previdenciarias, sera facultado ao Participante o recebimento do
saldo na forma do “caput” deste artigo.

e Quando o Fundo Individual do Participante atingir valor inferior a 50
(cinquenta) Unidades Previdenciarias, o saldo sera pago obrigatoriamente
em parcela Gnica.

4.6 FUNDO INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE

E o fundo individual de cada Participante, constituido por suas contribuicdes
pessoais e pelas contribuicdes das Patrocinadoras, composto pelos Fundos
Pessoal, Patrocinado e Portabilidade.

4.7 FUNDOS INDIVIDUAIS

As contribuicdes Participantes e Patrocinadoras, bem como os recursos objeto
de portabilidade recepcionados por este Plano, serdo transformados em cotas
patrimoniais e contabilizados no Fundo Individual do Participante, da seguinte
forma:

10

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. CONDE Porto

CONSULTORIA ATUARIAL
Previdéncia para funciondrios

| — Fundo Pessoal: constituido pelas Contribuic6es Bésicas, Voluntérias e
Esporadicas efetuadas pelo Participante.

Il — Fundo Patrocinado: constituido pelas Contribuicdes Normais efetuadas pela
Patrocinadora.

Il — Fundo Portabilidade constituido pelos recursos objeto de Portabilidade
recepcionados pelo Plano I, subdividido em “Fundo Portabilidade
Aberta” e “Fundo Portabilidade Fechada”, conforme a origem dos
referidos recursos.

4.8 Riscos NAO IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagdo, encontravam-se em curso de
aquisicao de qualquer Renda de Aposentadoria.

4.9 RISCOS IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagéo, tinham cumprido todas as exigéncias
para aquisicdo da Renda de Aposentadoria.

4.10 ASSISTIDOS

Participantes que, na data da Avaliacdo, encontravam-se em gozo de beneficio
mantido pela Entidade.

11
Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(O. CONDE PortoPrev

CONSULTORIA ATUARIAL i —
Previdéncia para funciondrios

5. FuNDOS DO PLANO DE BENEFICIOS

O Fundo Previdencial é constituido pelo saldo remanescente das
contribuicdes das Patrocinadoras, conforme disposi¢céo regulamentar descrita
no inciso Il do artigo 27:

“Fundo Coletivo: constituido pelos saldos remanescentes de Fundos
Individuais de Participantes em caso do Término do Vinculo. ”

Conforme informado pela PORTOPREV, o Fundo podera ser destinado a
reducédo de contribuicdes de Patrocinadoras.
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6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.

(BEN) ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

As definicbes das variaveis encontram-se no item 16 e as simbologias
financeiras foram definidas no item 17.

RENDA DE APOSENTADORIA

Condicdes:
v 55 anos de idade
v’ Desligamento da Patrocinadora.

PECULIO POR INVALIDEZ

Condicdes:
v Invalidez do Participante.

PECULIO POR MORTE

Condicdes:
v' Morte do Participante.

FORMULAS GENERICAS

De acordo o Regulamento do PORTOPREV I, o Participante podera optar
entre as seguintes formas de recebimento do beneficio:

1 RENDA MENSAL POR PRAZO CERTO, EM NUMERO CONSTANTE DE COTAS, TENDO
COMO BASE A TEMPO ESCOLHIDO PARA O RECEBIMENTO E O SALDO EM COTAS:

ap SaldodeCotasx+n
BEN® = —155

Sendo: QTD = Numero de anos no minimo de 5 (cinco) e no maximo de 25
(vinte e cinco); e

Obs!.: No ato do requerimento é facultado ao Participante o recebimento de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo do Fundo Individual do Participante a vista, em prestacao
Unica, de modo que a renda mensal seré calculada com base no saldo de cotas
remanescente.

Obs?.: A critério do Participante, a Aposentadoria serd paga em 12 (doze) ou 13 (treze)

prestacdes anuais, sendo a 132 (décima terceira) paga juntamente com a renda
mensal de competéncia do més de novembro.
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6.4.2 RENDA MENSAL DE VALOR CONSTANTE, DE VALOR MONETARIO FIXO,
DETERMINADO POR UM PERCENTUAL DO FUNDO INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE:

a L.
BEN P_ SaldoMonetario  *f
X+n
Sendo: f = 0,1% a 2,5%, conforme opcao do Participante.

Obs!.: No ato do requerimento é facultado ao Participante o recebimento de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo do Fundo Individual do Participante a vista, em prestacao
Unica, de modo que a renda mensal sera calculada com base no saldo de cotas
remanescente.

Obs2.: A critério do Participante, a Aposentadoria sera paga em 12 (doze) ou 13 (treze)
prestacdes anuais, sendo a 132 (décima terceira) paga juntamente com a renda
mensal de competéncia do més de novembro.

ApOs a concessao, o valor da Renda Mensal de Valor Constante sera
atualizado a cada 12 (doze) meses, de acordo com o regime de Cotas
previsto no Regulamento.

6.4.3 RENDA MENSAL TEMPORARIA E VARIAVEL DE UM PERCENTUAL DO TOTAL DE
COTAS EXISTENTE EM CADA MES:

BEN ap = SaldodeCotas *f
X+Nn

Sendo: f = 0,1% a 2,5%, conforme opcéo do Participante.

Obs!.: No ato do requerimento é facultado ao Participante o recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo do Fundo Individual do Participante a vista,
em prestagdo Unica, de modo que a renda mensal seréa calculada com base
no saldo de cotas remanescente.

Obs?.: A critério do Participante, a Aposentadoria seré paga em 12 (doze) ou 13
(treze) prestacdes anuais, sendo a 132 (décima terceira) paga juntamente
com a renda mensal de competéncia do més de novembro.

6.4.4 PECULIO POR MORTE

BENP™ = SaldodeCotas

6.4.5 PECULIO POR INVALIDEZ

BENP' = SaldodeCotas
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7. INSTITUTOS

7.1 RESGATE DE CONTRIBUICOES

CONDICOES:

v Desligamento da Patrocinadora;

v' Desligamento do Plano;

v/ Nao estar em gozo de qualquer beneficio assegurado pelo Plano; e

v N&o opgéo pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
pela Portabilidade.

DIREITOS:

Corresponde a totalidade de cotas existentes em nome do Participante no
Fundo Pessoal, acrescido de um percentual do Fundo Patrocinado,
conforme disposto no Regulamento.

7.2 PORTABILIDADE

CONDIGOES:

v Desligamento da Patrocinadora e do Plano;

v 3 anos de vinculo com o Plano;

v' Nao estar em gozo de qualquer beneficio assegurado pelo Plano; e

v' Nao ter optado pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido
ou pelo Resgate de Contribuicdes.

DIREITOS:
Corresponde a totalidade de cotas existentes em nome do Participante no
Fundo Individual do Participante.

7.3 BENEFicIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

CONDICOES PARA A OPCAO:

v Desligamento da Patrocinadora;

v 3 anos de vinculo com o Plano, exceto para recursos que tenham sido
portados de outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora;

v' Nao completou as condicdes para o beneficio programado;

v' Nao estar em gozo de Renda Antecipada de Aposentadoria; e

v Nao optou pelo Resgate de Contribuicdes ou pela Portabilidade.

15

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

C

CONDE Porto

CONSULTORIA ATUARIAL
Previdéncia para funciondrios

DIREITOS:

Na data da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Saldo de contas
destinado a cobertura do correspondente beneficio futuro sera assim
calculado:

Corresponde a totalidade de cotas existentes em nome do Participante no
Fundo Individual do Participante.

7.3.1 BENEFiICIO PROGRAMADO

O beneficio programado decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional

Diferido apdés cumpridas as caréncias ao beneficio pleno definidas no item
6.1 seré& calculado na forma dos itens 6.4.1, 6.4.2 ou 6.4.3 conforme opcao
do Participante e tomando-se por base o Saldo de Cotas, sendo:

BPD __ BPD
Saldode no SaIdOdecoaSOP descontadas as contribuicdes para

cobertura das despesas administrativas incorridas no periodo de diferimento,
caso o participante deixe de recolhé-las na forma prevista no Regulamento
do Plano.

SaldodeCo#asEP

BPD,, = B +a§). =

n i n i

(*) Considerado apenas se o Participante optou pelo recebimento de 13 prestacfes
anuais no pagamento da Aposentadoria.

7.3.2 BENEFicIO DE RISCO — MORTE OU INVALIDEZ

No caso de morte ou invalidez do Participante, durante a fase de diferimento,
o beneficio sera antecipado e correspondente a transformacéo do saldo de
cotas existentes em nome do Participante na data do evento (x+r),
correspondente a data do falecimento ou invalidez, em um pagamento Unico.
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8. (CAEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS NO ANO DO PLANO -
METODO DE REPARTICAO SIMPLES

8.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAEN™ - Expectativa de gasto de Despesa Administrativa anual.
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9. (RM) RESERVAS MATEMATICAS / FUNDO PARA COBERTURA DE
BENEFiCIOS

As definicdes das variaveis encontram-se no item 16 e as simbologias
financeiras foram definidas no item 17.

9.1 BENEFiclos CONCEDIDOS
9.1.1 RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA:

RM™ = SaldodeCotas
X+t

9.2 BENEFicIos A CONCEDER
9.2.1 BENEFICIO DE APOSENTADORIA

RM2 = SaldodeCotas
X+t

X+t

9.2.2 BENEFICIO DE INVALIDEZ

RM"™ = saldodeCotas
X+t

9.2.3 BENEFiCIO DE MORTE

RMP" = saldodeCotas
X+t
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O

10. (VASA) VALORES DOS SALARIOS ANUAIS — NAO IMINENTES

As definicdes das variaveis encontram-se no item 16 e as simbologias
financeiras foram definidas no item 17.

vASAl = SP”' «12x a1+ a

xH q i Jm
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11. (VASF) VALORES ATUAIS DOS SALARIOS FUTUROS — NAO IMINENTES

As definicdes das variaveis encontram-se no item 16 e as simbologias
financeiras foram definidas no item 17.

VASF! = SPU x [12 x a® + a

X n-t| i n-t| i
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12. (CN) ExPRESSAO DE CALCULO DO CUSTEIO NORMAL

12.1 CuUsTEIO NORMAL — BENEFICIO PROGRAMADO

_ ) CFPLY

CNmi — VAS r;nit
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13. (GPA) GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Tendo em vista que o Plano de Beneficios € de caracteristica de Contribuicéo
Definida, consequentemente as perdas e ganhos atuariais sao rateados entre
0s participantes, por meio do mecanismo da cota, na propor¢éo do direito de
cada um, expresso em cotas.
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14. FLuxo DE CAIXA

O Plano de Beneficios PORTOPREYV Il tem caracteristicas de Contribuicdo
Definida, sendo que nao consideramos a projecéo do fluxo de caixa, uma vez
gue sua evolucéo é indefinida, podendo ser prejudicada por diversos fatores,
tais como: liberdade de escolha dos percentuais de contribuicdo, contribuices
facultativas e voluntarias, na concessao a possibilidade de recebimento de
parte do saldo, escolha variada para recebimento de beneficios, entre outros.

23

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. CONDE Porto

CONSULTORIA ATUARIAL
Previdéncia para funciondrios

15. TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE PARTICIPANTES

Foi facultado aos Participantes Ativos e Assistidos, inscritos no Plano de
Beneficios PORTOPREV — CNPB 19.930.025-29 inscrever-se no Plano
PORTOPREV I, mediante requerimento formal a PORTOPREV no prazo de
até 60 dias, a contar da data estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
PORTOPREV.

15.1 CONDICOES DE MIGRACAO

Ao Participante inscrito no Plano PORTOPREV (CNPB 19.930.025-29) que se
inscrever no Plano PORTOPREV Il no prazo de até 60 dias, a contar da data
estabelecida pelo Conselho Deliberativo da PORTOPREV, tera resguardado os
seguintes direitos acumulados:

15.1.1 CONDICOES — ATIVOS:

As reservas de migracao dos Participantes Ativos do Plano de Beneficios
PORTOPREYV correspondem ao saldo das Contas A, B, C, D, E e F, apurado
naquele Plano no ultimo dia do més anterior ao do inicio do prazo de migracao
para o Plano I, e serdo alocados no Novo Plano da seguinte forma:

RM'® =FPES,, +FPATR,, +FPORT,,

Sendo:

FPES,,: A transferéncia das Contas A, B, C, oriundas de contribuicdes

pessoais, e 20% das Contas E e F, oriundas de contribui¢cdes patronais, para o
Fundo Pessoal do Plano PORTOPREYV II;

FPATR,,,: A transferéncia de 80% das Contas E e F, para o Fundo
Patrocinado do Plano PORTOPREV lI;

FPORT,,: A transferéncia da Conta D para o Fundo Portabilidade do Plano
PORTOPREV II, observada a origem dos recursos;

Créditos efetuados de acordo com a cota do Plano PORTOPREV II, apurada
no més de transferéncia;

Mantida a continuidade da contagem de tempo ininterrupto de vinculagéo ao
Plano Misto.
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15.1.2 CONDICOES — ATIVOS INSCRITOS ATE 15/11/2005:

O Participante inscrito no Plano de Beneficios PORTOPREYV até 15/11/2005
gue, ao rescindir o contrato de trabalho, contava com pelo menos 10 (dez)
anos de vinculo empregaticio com a Patrocinadora e 50 (cinquenta) ou mais
anos na soma da sua idade com o tempo de vinculo de trabalho, e optou pela
manutencado da sua inscri¢do, tera sua reserva creditada no Fundo Pessoal.

A reserva de migracao é calculada tendo como base 100% das contribui¢cdes
pessoais e 80% das contribuicdes patronais, sendo facultada a opcéo pela
Portabilidade ou Resgate independentes de caréncia.

15.1.3 CONDICOES — AssSISTIDOS CD:

As reservas de migracao dos Assistidos do Plano de Beneficios PORTOPREV
em gozo de Renda Mensal por Prazo Certo e Renda Mensal Temporaria e
Variavel correspondem ao saldo do Fundo Gerador de Beneficios (FGB)
apurado naquele Plano no ultimo dia do més anterior ao do inicio do prazo de
migracao para o Plano Il.

15.1.4 CONDICOES — ASSISTIDOS BD:

As reservas mateméaticas de migracao dos Assistidos do Plano de Beneficios
PORTOPREV em gozo de Renda Mensal Vitalicia correspondem ao valor atual
suficiente para garantir o pagamento do beneficio nos niveis concedidos nos
planos de origem enquanto o Assistido viver, calculado no ultimo dia do més
anterior ao do inicio do prazo de migracao para o Plano Il, de acordo com as
bases técnicas estabelecidas na respectiva Nota Técnica Atuarial.

15.1.5 OrPCOES NA MIGRACAO DE ASSISTIDOS:

Os Assistidos que migrarem a este Plano Il, no ato do requerimento da
Aposentadoria, poderdo optar pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Fundo Individual do Participante sob a forma de Renda Mensal
Temporaria, em numero fixo de cotas pelo prazo minimo de 12 meses e
maximo de 36 meses, a critério do assistido.

Apos a opgao, o saldo do Fundo Individual do Participante devera
necessariamente ser pago em uma das modalidades de Renda Mensal
previstas nos itens 6.4.1, 6.4.2 e 6.4.3.
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15.1.6 CONDICOES GERAIS:

O tempo de vinculagédo ao Plano de Beneficios PORTOPREYV sera considerado
como tempo de vinculagéo ao Plano Il para efeitos de Portabilidade e Resgate

E vedada a participacdo concomitante neste Plano Il e no Plano de Beneficios
PORTOPREV.
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16. NOMENCLATURA

Defini¢oes:

BENap = Renda mensal, de determinado numero constante
ou decrescente de cotas, calculada na data da
concesséo do beneficio.

Saldodecot bpd = Saldo das contas existentes em nome do
aldodeco asx+n participante, em cotas, resultante do somatorio das

cotas constantes, nos Fundos Individual,
Patrocinado e Individual Portado, destinado ao
calculo do beneficio decorrente da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

bpd = Saldo das contas existentes em nome do
Saldo deCotasx+r participante, em cotas, nos Fundos destinados ao
calculo do beneficio decorrente da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, em decorréncia do
risco (morte ou invalidez) do Participante.

= Saldo das contas existentes em nome do
Participante, em cotas, resultante do somatério das
cotas constantes nos Fundos ho momento x+n.

Saldode Cotas
X+N

= Saldo das contas existentes em nome do
Participante, em cotas, resultante do somatério das
cotas constantes nos Fundos no momento Xx+t.

SaldodeCotas
X+t

= Saldo das contas existentes em nome do
Participante, em valor monetério, resultante do
somatorio dos valores constantes nos Fundos no
momento x+n.

SaldoMonetario
X+N

X = ldade de entrada do Participante no Plano de
Beneficio
t = Tempo em anos decorrido entre a data de entrada
do Participante no Plano de Beneficios e a data da
Avaliacéo
X+t = ldade do Participante ativo na data da avaliacéo
X+r = ldade do Participante na data da invalidez ou da

morte, para fins de calculo do beneficio decorrente
da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

N = Tempo em anos a decorrer entre a data de entrada
do Participante no Plano de Beneficios e a data de
aquisicao da renda de aposentadoria
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X+n = ldade do Participante ativo na data de aquisi¢éo da
renda de aposentadoria

n-t = Tempo em anos a decorrer entre a data da
avaliacdo e a data de aquisicdo da renda de
aposentadoria

p = Numero de prestacdes anuais pagas na

aposentadoria, conforme opgéo do participante
entre 12 ou 13

Ap = Aposentadoria

Port = Portabilidade

Pm = Peculio por morte

Pi = Pecdlio por invalidez

sPm = Salério de Participacdo na data da avaliacéo
CFEN = Valor Atual dos Compromissos Futuros da Entidade
CFPL = Valor Atual das Contribui¢cdes do Plano, conforme o

item 4.1 desta Nota Técnica

RM = Reserva Matematica
VASA = Valor Atual dos Salarios Anuais
VASF = Valor Atual dos Salérios Futuros

CN = Custeio Normal
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17. SIMBOLOGIA FINANCEIRA

a'?:a

ni ni

a'? :a

n—t i n- i

a':a
i 1

Valor atual de uma renda unitaria ndo atuarial,
respectivamente anual, e anual em
subperiodos, temporéaria em (n) anos,
postecipada e com taxa (i) de juros ao ano.

Valor atual de uma renda unitaria ndo atuarial,
respectivamente anual, e anual em
subperiodos, temporaria em (n-t) anos,
postecipada e com taxa (i) de juros ao ano.

Valor atual de uma renda unitaria ndo atuarial,
respectivamente anual, e anual em
subperiodos, temporaria em 1 (um) ano,
postecipada e com taxa (i) de juros ao ano.
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ANEXO | - BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

l. TABUAS BIOMETRICAS

Tendo em vista a natureza de Contribuicdo Definida do Plano de Beneficios,
nao sdo empregadas tabuas biométricas na definicdo dos beneficios e
custeio.

Il. CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

N&o aplicavel.

lll.  CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

N&o aplicavel.

IV. CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

N&o aplicavel.

V. CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

N&o aplicavel.

VI. CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

N&o aplicavel.

VII. TAXA DE JUROS (1)

N&o aplicavel.
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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