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1. APRESENTACAO

Com o encerramento do exercicio de 2019, a Diretoria Executiva
da Portoprev - Porto Seguro previdéncia Complementar apresen-
ta o Relatorio Anual de Informacdes (RAI).

Além das principais informacdes sobre as atividades da Entidade
realizadas durante o ano, o RAI é acompanhado das respectivas
demonstracdes contabeis e financeiras, bem como do parecer dos
auditores independentes, do parecer do atuario relativo a cada Pla-

no de Beneficios, da manifestacao do Conselho Fiscal e da aprova-
¢do das demonstracBes contabeis pelo Conselho Deliberativo. O
Relatério Anual de Informacdes contém, ainda, os resultados dos
investimentos alcancados em 2019 e o resumo das politicas de in-
vestimentos propostas para o ano de 2020.

Esse relatorio foi desenvolvido com o propdsito de atender aos
principios de transparéncia entre a Entidade, suas Patrocinado-
ras e seus Participantes e Assistidos. Os dados e informacdes
atendem ao que estabelecem a Resoluc¢ao n°® 23/2006 e Instru-
¢ao PREVIC n°® 13/2014, sendo que a Entidade foi dispensada da
obrigacdao de encaminhar o RAI para Participantes e Assistidos,
por meio impresso, exceto quando expressamente solicitado.

Deste modo, a PORTOPREV mantera o relatorio completo e um

resumo com as principais informacdes na pagina principal do
site www.portoprev.org.br
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2. MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

O ano de 2019 foi desafiador, intensificado pelas rapidas e complexas mudancas, em especial no
cenario politico e econdmico, mas também foi um ano de rico aprendizado, reforcando a importan-
Cia de estar preparado para superar as dificuldades e os nossos desafios.

Este periodo foi marcado pela grande expectativa e adaptacdo, por conta do primeiro ano de man-
dato do novo governo eleito. O mercado aguardava o anuncio de medidas urgentes a serem toma-
das, entre elas a Reforma Previdenciaria, que foi finalmente decretada em novembro de 2019.

Com medidas em andamento, juros no menor patamar historico, inflacdo sob controle (variacdao de
4,31% do IPCA) e forte avango do mercado acionario (Ibovespa fechou 2019 com valorizacdo de 31,58%).

Mais do que nunca, garantir a transparéncia na comunicac¢do e na divulgacdo das informacdes so-
bre a saude patrimonial, atuarial e de investimentos é a melhor forma de mostrar o trabalho rea-
lizado pela nossa entidade, que vocé podera acompanhar através dos dados e informacdes dispo-
nibilizados a seguir, que, de forma sintetizada, refletem os principais fatos e numeros da entidade
no exercicio 2019.

Acompanhe de perto o seu plano de previdéncia complementar e, em caso de duvidas, consulte a
Entidade por meio dos canais de comunicac¢ado disponibilizados. Teremos o maior prazer em ajuda-lo.

A vocé, participante, uma boa leitura!
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3. INSTITUCIONAL

3.1. HISTORIA E FATOS RELEVANTES

A Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar, foi instituida em 1° de outubro de 1994 como
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem finalidade lucrativa, e com personali-
dade juridica distinta das Patrocinadoras. Suas atividades sao disciplinadas pela Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC e fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, 6rgaos
vinculados ao Ministério da Fazenda.

A PORTOPREV tem como finalidade a administracao e execuc¢do de Planos de Beneficios de natureza
previdenciaria, suplementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, integrados pelos funcio-
narios da Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais e das demais empresas patrocinadoras.

3.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura minima de governanca da EFPC é composta, conforme legislacdo em vigor, pelo Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva.

A PREVIC considera o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal como a linha de frente da fiscalizagao
dos fundos de pensao e que compartilham o interesse comum da sustentabilidade do sistema de
Previdéncia Complementar Fechado.

Para ser dirigente ou conselheiro, & necessario ter conhecimento ou experiéncia e competéncia téc-
nica para desempenhar as func¢des, além de boa reputacao. Os membros dos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal devem atender aos requisitos minimos determinados no art. 35 da Lei Complementar
n°® 109/2001.
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CONSELHO CONSELHO DIRETORIA
DELIBERATIVO FISCAL EXECUTIVA

RESPONSABILIDADES Tem a finalidade de C')rgéo de controle, responsavel C')rgéo responsavel por
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO deliberar sobre as diretrizes por supervisionar a execugao administrar a entidade e
administrativas da Entidade e das politicas do Conselho seus planos de beneficios,
definir a politica de investimento Deliberativo e o desempenho observando a politica geral e as
para aplicacdao do patrimonio das boas praticas de governanca boas praticas de governanca.

administrado pelo Fundo de da Diretoria.
Pens3o. E a instdncia maxima
de decisao da Entidade.

REPRESENTANTES Fabio Morita Rafael Kozma Carolina Zwarg
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO PRESIDENTE PRESIDENTE DIRETORA SUPERINTENDENTE

Alexandre Peev Adriana Simoes Andresa Cruz
CONSELHEIRO ELEITO CONSELHEIRA DIRETORA DE SEGURIDADE E
ARPB

Tiago Violin Diego Pereira
CONSELHEIRO CONSELHEIRO ELEITO Fernando Schwery
DIRETOR E AETQ
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VEJA COMO SAO TOMADAS AS DECISOES NA PORTOPREV:

12 PASSO ) 22 PASSO ) 32 PASSO ) 4° PASSO

DIRETORIA EXECUTIVA

Propostas de mudancas

Os Planos da Portoprev sao
monitorados constantemente,
por pessoas especializadas, caso
seja identificada a necessidade de
alteracbes a Diretoria Executiva
podera sugerir mudancgas, que
envolvam qualquer assunto da
Entidade.

CONSELHO DELIBERATIVO

Avaliacao e aprovacao

As mudancas propostas pela
Diretoria Executiva, necessitam

de aprovacao do Conselho
Deliberativo, para que possam
comecar a ser colocadas em
pratica. Eles podem aprovar ou
nao. Além disso algumas propostas
de alteracao necessitam da
aprovacao da PREVIC.

Para que uma decisao seja tomada
com seguranca o conselho conta
com as justificativas e estudos e
orientacdes da Diretoria Executiva
e profissionais qualificados que
farao toda a analise das mudancas
propostas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Execucdo das mudancas

ApOs as definicdes das mudancas
é hora de colocar em pratica.

A Diretoria Executiva segue as
recomendac¢fes de todos os
envolvidos a fim de garantir a
seguranca financeira e atuarial do
Plano.

CONSELHO FISCAL

Monitoramento

Depois de implementadas

as mudancgas o Conselho
Deliberativo, Fiscal e
profissionais qualificados
continuam monitorando, e
fiscalizando a fim de assegurar
gue seu beneficio seja bem
administrado pela Portoprev.




Relatério Anual

PortoPray 2019

x MENSAGEM AOS CARACTERISTICAS GESTAO x GESTAO CONTABILE PARECERES PARECER DOS ORGAOS
APRESENTAGAO PARTICIPANTES INSTITUCIONAL DOS PLANOS ADMINISTRATIVA GESTAQ DE ATIVOS AUDITORIA ATUARIAIS DE ADMINISTRACAO RESUMO P

3.3. PATROCINADORAS 4. CARACTERISTICAS DOS PLANOS

Em 2019, o quadro de Patrocinadoras conveniadas a PORTOPREV, com participantes ativos, man-

teve-se com a seguinte composic¢do: 4.1 CONTR|BU|§_'6ES

Ao se inscrever no Plano de Beneficios da PORTOPREYV, o funcionario passa a contribuir todo o més
PATROCINADORAS PLANO | PLANO II oz o . , . .. _
para o seu plano de previdéncia. E a chamada contribui¢do basica de Participante e a Patrocinadora
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais realiza uma contrapartida de mesmo valor.

Porto Seguro Administradora de Consorcios Ltda. Caso o participante queira contribuir com mais ha a possibilidade de solicitar o desconto mensal da

Portopar Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios contribuicdo voluntaria, ou, também, realizar uma contribuicdo esporadica.

Porto Seguro Servicos Medicos Ltda. As contribuicdes basica e voluntaria sdo recolhidas em folha de pagamento, ja a contribuicdo espora-

Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A. dica deve ser realizada mediante crédito em conta corrente da PORTOPREV.

Porto Seguro Protecao e Monitoramento Ltda.

4.2. BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PORTOPREV oferece os seguintes beneficios: Aposentadoria (Renda Mensal

Porto Seguro - Seguro Saude S.A.

Portoseg S/A - Crédito, Financiamento e Investimento

Vitalicia, Renda Mensal por Prazo Certo ou Renda Mensal Temporaria e Variavel), inclusive na forma
Antecipada, e Peculio por Morte ou Invalidez.

Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio Ltda.

Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio de Pecas Novas Ltda.

O Plano de Beneficios PORTOPREV Il oferece os seguintes beneficios: Aposentadoria (Renda Mensal
por Prazo Certo, Renda Mensal de Valor Constante ou Renda Mensal por Percentual), Peculio por In-

Porto Seguro Investimentos Ltda.
Porto Capital Gestora de Recursos S.A.
o validez e por Morte.
Porto Seguro Capitalizacdo S.A.
Crediporto Promotora de Servicos Ltda.
Porto Seguro Locadora de Veiculos Ltda.
Porto Seguro Servicos e Comércio S.A.

Porto Seguro Atendimento S.A.

Itau Seguros de Auto e Residéncia S.A.

CRARLRQAI LRI IR

RRARRR R R R R R R R R R R R RRR

Porto Seguro Telecomunicac¢des S.A.
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5. GESTAO ADMINISTRATIVA

5.1. FATOS RELEVANTES

A PORTOPREV passou por uma acdo fiscal instaurada pelo Oficio n® 22/2017/ERSP/DIFIS/PREVIC,
de 24 de abril de 2017, e o 6rgao fiscalizador, PREVIC, por meio do Oficio n® 15/2019/ERSP/DIFIS/
PREVIC, de 13 de fevereiro de 2019, deliberou exigéncia incluida no processo n°®44011.003544/2017-
26, sobre posicionamento do Conselho Deliberativo quanto a formalizacdo dos limites de alcada da
Entidade. Por meio da ata de reunido extraordinaria de 15/03/2019, o Conselho Deliberativo aprovou
a proposta de Politica de Alcadas da PORTOPREV elaborada pela Diretoria Executiva e encaminhou a
documentacdo para deliberacdao da PREVIC do cumprimento da exigéncia.

A partir de janeiro de 2018, a PORTOPREV adequou os critérios do Regulamento do PGA, quanto a in-
clusao no plano orcamentario da PORTOPREV das despesas administrativas assumidas diretamente
pelas Patrocinadoras, assim como a apurac¢ao do Fundo Administrativo por plano de beneficios.

Em 11 de dezembro de 2018 foi divulgada a Resolucao n°® 31, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, referente aos procedimentos a serem observados pelas EFPC para a independéncia
dos Planos de Beneficios de carater Previdenciario, operacionalizada por meio de inscricdo no Ca-
dastro Nacional de Pessoal Juridica - CNPJ. As Entidades deverao, para fins de operacionaliza¢cao dos
procedimentos instituidos na Resolucdo, observar como termo final o dia 31 de dezembro de 2021,
para isso a PORTOPREV ira aguardar os normativos do 6rgao regulador, a fim de realizar as revisGes
necessarias Nos seus processos internos e nas parametriza¢des dos seus sistemas.

Emjaneirode 2019, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) regulamentou
procedimentos para selecao e monitoramento de administracdao de carteiras de valores mobiliarios e
de fundos de investimento, conforme Instru¢cdo Normativa n° 1/2019. Outro ponto em destaque do
referido normativo, destaca-se a definicao dos requisitos minimos para selecao e monitoramento de

administracdo de carteiras de valores e de fundos de investimento e estabelece critérios adicionais
para a selecdo de Fundo de Investimento em Participa¢8es (FIP), Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios (FIDC) e Fundo de Investimento Imobiliario (FIlI). A PORTOPREV esta em fase de desenvol-
vimento dos critérios processuais para atuacao em conformidade com a referida norma.

Ja em agosto de 2019, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), publicou
as Instrugdes n° 15 e 16/2019, alterando a Instrucao SPC n° 34/2009 e a Instrucao Previc n° 6/2018,
para aperfeicoar o registro contabil do Plano de Gestdao Administrativa (PGA), além de possibilitar a
Autarquia o uso de sistema préprio para recepcdo de informacdes de entidades fechadas de previ-
déncia complementar (EFPC): o STA, Sistema de Transferéncia de Arquivos. Em relacao ao registro
contabil do PGA, a resoluc¢do criou contas especificas pata a utilizagao do recurso para: i) utilizacao
em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturacao da EFPC; ii) utilizacao
em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos da EFPC forem
superiores as fontes de custeio do PGA; e iii) destinacdo para cobertura de gastos com prospec¢ao,
elaboracdo, implantacdao e promocdo de planos de beneficios, compreendendo estudo de mercado,
negociacao com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbo¢o do regulamento do
plano, implantacdo, preparacao da infraestrutura da EFPC, aprovacao do regulamento, divulgacao,
captacdo de participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos de
beneficios por até 60 meses apos o inicio de seu funcionamento. A classificacdo especifica entrara
em vigor a partir de janeiro de 2020. A PORTOPREYV, de acordo com seu orcamento para 2020, ainda
nao fara a sua utilizacao do PGA conforme instrucao. As alteracdes serao realizadas a partir do ano
de 2021. Quanto ao envio das informacdes pelo STA, a PORTOPREV passou a enviar os documentos
dentro do prazo e formato estabelecido pela Previc.
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Evento subsequente: epidemia do coronavirus (COVID-19)

No final de 2019, a Organizacao Mundial da Saude (OMS) recebeu informacdes sobre alguns casos de
pneumonia na China, na cidade de Wuhan (Provincia de Hubei). Em termos de letalidade, o Coronavi-
rus quando comparado com outras pandemias € bem menos letal, porém é muito mais contagioso,
atingindo um numero maior de pessoas.

Os efeitos econdmicos sobre a economia global sdo inevitaveis, devendo provocar uma desace-
leracdo na economia chinesa, nos seus parceiros comerciais e na economia mundial. Os precos
dos ativos num primeiro momento sofreram bastante, no entanto os agentes do mercado ainda
nao conseguem identificar e mensurar os reais impactos no mercado chinés e nos outros paises
ao redor do mundo.

No Brasil, os impactos ja sao percebidos nas exporta¢des de produtos do agronegdcio e minério
de ferro que podera ser compensada pela magnitude do mercado interno. De qualquer forma,
nao podemos desprezar os efeitos negativos que podem afetar o processo de recuperacao eco-
nomica em 2020, dada a ocorréncia da ressecao econdmica por conta das medidas preventivas
de recolhimento social, elaboradas pelo governo, para evitar a disseminac¢do do coronavirus. A
gestdo PORTOPREV esta estudando os impactos financeiros na administracao de seus planos
para durante o exercicio 2020 prestar informacgdes e esclarecimentos aos seus participantes atra-
vés do seu canais de comunicacgao.
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5.2. POPULACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

CONSOLIDADO

DESCRICAO 2018 VARIACAO %
Participantes ativos: representa o numero de funcionarios das
Patrocinadoras que contribuem para o Plano 2ol S S
S;sr:gtldos: participantes em recebimento de aposentadoria pelo 179 160 11,88
Beneficio Proporcional Definido (BPD): participantes que
perderam o vinculo empregaticio com a patrocinadora e optaram 1693 1.494 1332
por deixar os recursos na PORTOPREV, até completar a idade para ' ' '
0 inicio da aposentadoria pelo Plano
Autopatrocinados: participantes que perderam o vinculo
empregaticio com a patrocinadora e optaram por continuar a 300 284 5,63
contribuir para o Plano Portoprev

5.3. EVOLUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimdnio Social da PORTOPREV é constituido pela adicdo das contribuicdes de Participantes e Pa-
trocinadoras e pela deducao da Gestdo Previdencial (pagamento de beneficios), receitas e despesas
da Gestao Administrativa (atividades operacionais) e das varia¢des (positivas/negativas) do resultado
dos investimentos da Entidade. Dessa forma, comparando 2019 ao resultado final de 2018, registra-
mMOos a variacdo patrimonial positiva de 12,73%.

EM MILHARES DE REAIS

T
PLANO | PLANO Il TOTAL

PERIODO
2019 435.837 233.694 669.531 12,53%
2018 386.788 207.285 594.973 9,19%
2017 361.078 183.005 544.084 13,88%
2016 324.447 153.320 477.767 28,77%




PortoPrev

Previdéncia para funcionarios

11

Relatério Anual

2019

APRESENTACAO

MENSAGEM AOS
PARTICIPANTES

INSTITUCIONAL

CARACTERISTICAS
DOS PLANOS

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO DE ATIVOS

GESTAO CONTABIL E
AUDITORIA

PARECERES
ATUARIAIS

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO

RESUMO PI

6. GESTAO DE ATIVOS

(INVESTIMENTOS DO PLANO)

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da PORTOPREV estao em
consonancia com as Politicas de Investimento, aprovadas pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade e divulgada aos Participantes por meio do site www.portoprev.
org.br. A alocagcao dos Ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacao

previstos na Resolucao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.
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6.1. DESEMPENHO DA RENTABILIDADE DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

A PORTOPREV oferece a todos os seus Participantes, Ativos ou ndo, a escolha do seu perfil de inves-
timento. Os Assistidos, assim considerados aqueles que ja recebem renda mensal da PORTOPREYV,
também podem escolher entre todas as modalidades de investimentos, com excec¢ao dos que estao
em gozo de Renda Mensal Vitalicia.

Os recursos, em sua totalidade (contribuicao de Participante e de Patrocinadora), sao aplicados na
modalidade escolhida pelo Participante.

A estrutura dos perfis de investimentos oferecidos aos Participantes é constituida na forma de Fun-
dos de Investimentos em Cotas (FIC).

Os Fundos de Investimento (FI) séo uma forma de aplica¢do financeira constituida pela unido de va-
rios investidores, que dividem entre si as receitas geradas e as despesas necessarias para o empreen-
dimento, tal qual como em um condominio.

Todos os recursos aplicados no Fundo sao convertidos em cotas distribuidas entre os investidores ou
cotistas, que sdo os proprietarios de parte da carteira de investimentos. Sendo assim, um Fundo de
Investimento em Cotas (FIC) é proprietario de parte de uma carteira de investimento de um Fundo
de Investimento (FI).

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO

GESTAO CONTABIL E
AUDITORIA

PARECERES

GESTAO DE ATIVOS ATUARIAIS

RESUMO PI

Deste modo, os Fundos de Investimento em Cotas (FIC) Ultraconservador, Conservador, Moderado,
Arrojado, Fundo Previdencial, Conservador Il, Moderado Il e Arrojado Il, investiram nos seguintes Fun-
dos de Investimentos (FI):

Renda Fixa:

« PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA Fl « CNP) 18.680.808/0001-22
« PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA « CNPJ 17.072.906/0001-14

+ PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF Fl « CNPJ 21.624.772/0001-74

Renda Variavel:
« PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA « CNPJ 14.298.792/0001-37

Esta estrutura foi desenvolvida para permitir custos fixos menores (taxas CVM, AMBIMA, de auditoria,
entre outras) e permite manter a mesma estratégia de investimentos para todos os perfis.

Os resultados alcancados dos investimentos sao influenciados pelos seguintes fatores:
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1. A alocacao entre o limite minimo e maximo de renda fixa e de renda variavel de cada perfil de investimento.

ALOCACAO DOS RECURSOS
PERFIL SEGMENTO
LIMITE MINIMO % LIMITE MAXIMO %

Renda fixa
FUNDO PREVIDENCIAL
Renda variavel

Renda fixa
ULTRACONSERVADOR
Renda variavel

PLANO DE BENEFICIOS Renda fixa

PORTOPREV CONSERVADOR

Renda variavel

Renda fixa
MODERADO
Renda variavel

Renda fixa
ARROJADO
Renda variavel

Renda fixa
CONSERVADORIII
Renda variavel

PLANO DE BENEFICIOS Renda fixa

PORTOPREV II L O1R) 2L

Renda variavel

Renda fixa
ARROJADO I
Renda variavel
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PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRAGAO
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RESUMO PI

2. Os indexadores que orientam a composicao dos ativos de cada segmento de aplicacao, bem como a projecao da rentabilidade de curto e de longo prazo,
tendo como referéncia estudos técnicos elaborados com base em perspectivas de mercado.

COMPOSICAO DOS ATIVOS POR PERFIL DE INVESTIMENTO

PLANO DE BENEFICIOS
PORTOPREV

PLANO DE BENEFICIOS
PORTOPREV I

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Variavel

PERFIL

Ultraconservador
Conservador
Moderado
Arrojado
Fundo Previdencial

Ultraconservador

INDEXADOR

86,50% (CDI) + 13,50% (IMA-B 5)

67,50% (CDI) + 30,00 (IMA-B 5) + 2,50% (IMA-B 5+)
60,00 (CDI) + 35,00% (IMA-B 5) + 5,00% (IMA-B 5+)
52,50% (CDI) + 40,00% (IMA-B 5) + 7,50% (IMA-B 5+)
60,00 (CDI) + 35,00% (IMA-B 5) + 5,00% (IMA-B 5+)

N&o se Aplica

TAXA DE JUROS A.A.

0%

0%

0%

0%

0%

N&o se aplica

Conservador

Ibovespa

0%

Moderado

Ibovespa

0%

Arrojado

Ibovespa

0%

Fundo Previdencial

Ibovespa

0%

Renda Fixa

Renda Variavel

Conservador Il
Moderado I
Arrojado I

Conservador I

86,50% (CDI) + 13,50% (IMA-B 5)
52,50% (CDI) + 40,00% (IMAB-5) + 7,50% (IMA-B 5+)
52,50% (CDI) + 40,00% (IMAB-5) + 7,50% (IMA-B 5+)

Na&o se Aplica

0%

0%

0%

N&o se aplica

Moderado Il

Nao se Aplica

Nao se aplica

Arrojado |l

Ibovespa

0%
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MENSAGEM AOS INSTITUCIONAL CARACTERISTICAS

APRESENTAGAO PARTICIPANTES DOS PLANOS

COMPOSICAO DOS ATIVOS POR SEGMENTO

SEGMENTO

Renda Fixa

PLANO DE BENEFICIOS
PORTOPREV

Renda Variavel

GESTAO
ADMINISTRATIVA

RETORNO

indice de referéncia
Meta atuarial
indice de referéncia

Meta atuarial

GESTAO CONTABIL E PARECERES

GESTAO DE ATIVOS AUDITORIA ATUARIAIS

INDEXADOR (JAN A DEZ/19)

65,00% (CDI) + 24,00% (IMA-B 5)+ 11,00% (IMA-B 5+)
INPC
Ibovespa

INPC

Relatério Anual

2019

PARECER DOS ORGAQOS

DE ADMINISTRACAO RESUMO P

TAXA DE JUROS A.A.

0%
4,38%
0%

4,38%

PLANO DE BENEFiCIOS Renda Fixa

PORTOPREV Il Renda Variavel

indice de referéncia

indice de referéncia

79,50% (CDI) + 15,50% (IMA-B 5)+ 5% (IMA-B 5+)

Ibovespa

0%

0%

HISTORICO MENSAL DA RENTABILIDADE E BENCHMARK

RENTABILIDADE 2019

A escolha por um perfil de investimento deve estar baseada em aspectos objetivos como a idade do
Participante, o patriménio constituido e tolerancia a risco, pois os resultados obtidos no passado nao
representam garantia de rentabilidade no futuro, e quanto maior a exposicdao ao risco em renda va-
riavel, maiores as possibilidades de ganho ou de perda, condicdao que deve ser seriamente considera-
da pelo Participante no momento de realizar a opg¢ao por um perfil de investimento.
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" E ADMINISTRACAD |
HISTORICO MENSAL DA RENTABILIDADE E BENCHMARK * PLANO PORTOPREV (%)

FUNDO PREVIDENCIAL ULTRACONSERVADOR CONSERVADOR MODERADO ARROJADO
PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK

PortoPrev

Previdéncia para funcionarios

GESTAO CONTABIL E
AUDITORIA

PARECERES
ATUARIAIS

CARACTERISTICAS GESTAO
DOS PLANOS ADMINISTRATIVA

MENSAGEM AOS

PARTICIPANTES GESTAO DE ATIVOS

APRESENTACAO INSTITUCIONAL

MM/AA

2,12

2,95

0,64

0,63

1,82

1,61

2,85

2,65

4,10

3,97

0,17

0,18

0,53

0,50

0,48

0,44

0,32

0,25

0,07

-0,02

0,36

0,49

0,50

0,50

0,52

0,52

0,52

0,50

0,51

0,44

0,66

0,91

0,56

0,57

0,82

0,77

0,95

0,88

1,03

0,97

1,09

1,31

0,80

0,62

1,40

1,16

1,58

1,29

1,73

1,40

1,41

1,85

0,67

0,58

1,43

1,26

1,94

1,72

2,42

2,24

0,58

0,83

0,62

0,60

0,80

0,75

0,82

0,82

0,82

0,87

0,02

0,09

0,32

0,46

0,17

0,27

0,05

0,13

-0,04

-0,02

1,17

1,64

0,70

0,58

1,25

1,12

1,59

1,53

1,87

1,97

1,16

1,55

0,53

0,59

1,31

1,17

1,61

1,48

1,81

1,79

-0,29

-0,18

0,07

0,32

-0,39

-0,17

-0,44

-0,20

-0,44

-0,21

1,19

1,82

0,41

0,45

1,01

HISTORICO MENSAL DA RENTABILIDADE E BENCHMARK * PLANO PORTOPREYV Il (%)
CONSERVADOR I

MM/AA

JAN-19
FEV-19
MAR-19
ABR-19
MAI-19
JUN-19
JUL-19
AGO-19
SET-19
OUT-19
NOV-19
DEZ-19

0,66

0,63

MODERADO I

PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK

1,43

1,34

3,25

ARROJADO I

0,95

2,80

1,56

0,57

0,50

0,52

0,52

0,20

0,18

0,53

0,50

0,55

0,57

0,52

0,47

0,60

0,57

0,85

0,81

0,84

0,84

0,81

0,62

1,40

1,18

1,49

1,18

0,70

0,58

1,37

1,23

1,90

1,68

0,66

0,60

0,82

0,77

0,83

0,79

0,36

0,46

0,18

0,26

0,08

0,15

0,68

0,58

1,25

1,13

1,45

1,49

0,63

0,59

1,29

1,19

1,53

1,40

0,16

0,32

-0,40

-0,19

-0,31

-0,08

0,46

0,45

0,86

0,83

1,74

1,71

1,61

2,10

2,42
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APRESENTACAO MENSAGEM AOS INSTITUCIONAL CARACTERISTICAS GESTAO GESTAO DE ATIVOS GESTAO CONTABIL E PARECERES PARECER DOS ORGAQOS

PARTICIPANTES DOS PLANOS ADMINISTRATIVA AUDITORIA ATUARIAIS DE ADMINISTRACAO RESChHIOIE

6.2.RELATORIO DE RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 6.3.2. Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficios
(DI) POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31/12/2018 E 31/12/2019 Alocacdo dos Recursos da Entidade - PLANO PORTOPREV

Demonstrativo de Investimentos (DI): é o documento elaborado e enviado mensalmente para a Su- SEGMENTOS DEZ/19 DEZ/18

perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, que apresenta o detalhamento dos Renda Fixa 400.164.454 92,12 354.423.353 91,94
investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela PORTOPREV. Em atenc¢do ao que esta- Serdle Wi be 34.237.639 7 88 31.063.029 8 06

belece o paragrafo unico, do artigo 31, da Resolucao CMN n° 4.661/2018, a Entidade deve avaliar os Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00

custos decorrentes de aplicacdes em fundos de investimentos e divulgar as despesas de terceirizacao
P 5 & P ¢ Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

dos investimentos por plano de beneficios.
TOTAL 434.402.093 100,00 385.486.381 100,00

6.3. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS E ANALISE DA RENTABILIDADE Alocacdo dos Recursos da Entidade - PLANO PORTOPREV |l

6.3.1. Alocacao dos Recursos Consolidada _ ’ 0

Alocacdo dos Recursos da Entidade (PLANOS DE BENEFICIOS + PGA) Renda Fixa 228.819.701 98,08 204.024.598 98,20
Renda Variavel 4.474.720 1,92 3.116.944 1,50

_ Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Renda Fixa 630.753.933 94,22 560.117.097 94,25
» Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

Renda Variavel 38.712.359 5,78 34.179.973 5,75

- —  Zmmaoaazz | 10000 207,141,542 100,00
Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 » y L .
6.3.3. Alocacao dos Recursos do Plano de Gestao Administrativa
TOTAL 669.466.292 100,00 594.297.070 100,00 .
Alocacdo do PGA

SEGMENTOS DEZ/19 % DEZ/18 %
Renda Fixa 1.769.777 100,00 1.669.146 100,00
Renda Variavel 0,00 0,00 0,00 0,00
Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.769.777 100,00 1.669.146 100,00

SEGMENTOS DEZ/19 % DEZ/18 %
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MENSAGEM AOS CARACTERISTICAS GESTAO GESTAO DE ATIVOS GESTAO CONTABIL E PARECERES PARECER DOS ORGAQOS

APRESENTAGAO PARTICIPANTES NS TISCIONAS DOS PLANOS ADMINISTRATIVA AUDITORIA ATUARIAIS DE ADMINISTRACAO RESSMON

6.3.4. Limites de Alocacao da Politica de Investimento e Legislacao Vigente 6.3.6. Rentabilidade (Bruta e Liquida) dos Planos de Beneficios
Plano de Beneficios Portoprev (%) Carteira Consolidada Plano Portoprev

e ALOCACAO ATUAL @ POLITICA DE INVESTIMENTO LEGISLACAO SEGMENTO % RETORNO BRUTO ™ | % RETORNO LiQUIDO @ % ALOCACAO
31/12/2019 MINIMO MAXIMO RESOLUCAO N° 3792/2009 Renda Fixa 11,10

Renda Fixa 92,12 70,00 100,00 100,00 Benchmark* 10,16

Renda Variavel 7,88 0,00 30,00 70,00 Renda Variavel 32,33
Benchmark* 31,58

Plano de Beneficios Portoprev Il (%) TOTAL 12,77
BENCHMARK @ 11,45

ALOCACAO ATUAL = POLITICA DE INVESTIMENTO LEGISLACAO

SEGMENTO : — . .
Az ST VI TV VS TV RN TR TE 2B Carteira Consolidada Plano Portoprev |l
Renda Fixa 98,08 70,00 100,00 100,00 SEGMENTO % RETORNO BRUTO ® | % RETORNO LiQUIDO @ % ALOCACAO

Renda Variavel 1,92 0,00 30,00 70,00 Renda Fixa 9,21 8,91 98,08

Benchmark* 8,18 8,18
6.3.5. Recursos com Gestao Terceirizada Renda Variavel 32,33 32,03 1,92

*
RECURSOS GARANTIDORES Benchmork 31,58 31,58
SEGMERTO PN Ay PGA % SOB GESTAO ;(E)IIII;I\II:I MARK © Z':: :'3: oo
PORTOPREV PORTOPREV Il b . ,

PORTO INVESTIMENTOS LTDA.  434.402.093 233.294.422 1.769.777 100% - . - . :
6.3.7. Rentabilidade (Bruta e Liquida) do Plano de Gestao Administrativa

PGA
SEGMENTO % RETORNO BRUTO ™ % RETORNO LIQUIDO @

Renda Fixa 5,65 0,69
Benchmark*: 50% CDI 2,94 2,94
TOTAL 5,65 0,69
BENCHMARK®: 50% CDI 2,94 2,94

() Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variacdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
) Apurado de acordo com as varia¢des anuais contabilizadas nas contas de investimento.
® ndice que serve de parametro para comparacdo da performance dos investimentos.
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ADMINISTRATIVA

CARACTERISTICAS
DOS PLANOS

MENSAGEM AOS

PARTICIPANTES NSTIECONAS

APRESENTACAO

6.3.8. Rentabilidade (Bruta e Liquida) dos Perfis de Investimento

Plano de Beneficios Portoprev

SEGMENTO % RETORNO BRUTO ™ % RETORNO LIiQUIDO @

FDO. BENEF. CONCEDIDOS

Benchmark G

FUNDO PREVIDENCIAL

Benchmark @

ULTRACONSERVADOR

Benchmark @

CONSERVADOR

Benchmark @

MODERADO

Benchmark @

ARROJADO

Benchmark @

Plano de Beneficios Portoprev |l

SEGMENTO % RETORNO BRUTO ™ % RETORNO LIiQUIDO @
CONSERVADOR I 7,34 7,01

Benchmark @ 6,60 6,60

MODERADO Il ¥ 10,85 10,51

Benchmark @ 10,05 10,05

ARROJADO I1 ¥ 14,45 14,10

Benchmark @ 13,32 13,32

() Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variacdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.

@ Apurado de acordo com as varia¢fes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
® fndice que serve de parametro para comparacdo da performance dos investimentos.
@ Fundos iniciados em abril de 2016.

Relatério Anual
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PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO

PARECERES
ATUARIAIS

GESTAO CONTABIL E

AUDITORIA RESSMON

GESTAO DE ATIVOS

6.4. DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS ATIVOS
(INVESTIMENTOS)

A PORTOPREV elabora o orcamento anual das despesas com a Gestao Administrativa do Plano e com
a Gestao dos Ativos (Investimentos).

Em atencdo ao que estabelece o paragrafo unico, do artigo 31, da Resolu¢cao CMN n° 4.661/2018, a
PORTOPREV divulga as despesas de terceirizacao dos investimentos por plano de beneficios.

Em 2019, as despesas com investimentos do Plano PORTOPREV totalizaram R$ 1.620.240,36, o que
representou 0,42% do patrimdnio do plano de beneficios. E as despesas com investimentos do Plano
PORTOPREV Il totalizaram R$ 867.611,03, o que representou 0,42% do plano de beneficios.

O gasto total (gestao administrativa somada a gestdo dos ativos), em 2019, foi de R$ 2.571.433,62,
sendo que representou 0,43% sobre o Patrimdnio Total do Ativo.
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6.4.1. Despesas na Gestao dos Ativos (Investimentos) dos Planos
Plano de Beneficios Portoprev

GESTAO

ADMINISTRATIVA

GESTAO CONTABIL E

GESTAO DE ATIVOS AUDITORIA

Plano de Beneficios Portoprev Il

PARECERES
ATUARIAIS

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO

Relatério Anual
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TIPO ACUMULADO 2019 TIPO ACUMULADO 2019

Despesa de AUDITORIA

-14.803,07

Despesa de AUDITORIA

-20.714,15

Despesa de Cartorio - Atas/Livros Eletrénicos

-1.746,72

Despesa de Custo CETIP

-78.882,11

Despesa de Custo CETIP

-181.035,67

Despesa de LIVROS CONTABEIS

0,00

Despesa de Custo SELIC

-903,60

Despesa de Cartorio - Atas/Livros Eletronicos

-873,36

Despesa de LIVROS CONTABEIS

-244,56

Taxa de Administracao

-653.621,25

Despesa de TX. FISC. CVM DIFERIMENTO FlIs E FIAs

-52.464,83

Taxa de Custddia

-75.219,28

Encargos de c/c

0,00

Despesa de TX.FISC.CVM.DIFERIMENTO FICFIs e FICFIAa

-28.993,10

Estorno de encargos e IOF s/ saldo de c/c

0,00

Estorno Taxa Cetip

230,70

Estorno Taxa ANBID

0,00

Estorno Taxa ANBID

-1.596,00

Estorno Taxa Auditoria

344,64

Registro de livros

-30,48

Estorno Taxa Cetip

1.336,08

Estorno Taxa Selic

21,61

Livros Contabeis

244,56

|OS s/ Encargos de c/c

0,00

Registro de Livros

-76,20

TAXA ANBID

-13.934,00

Taxa de Administracdo

-1.220.289,50

Taxa Cartoério

-1.047,75

Taxa de Custddia

-127.242,51

Taxa de Risco de Mercado

-6.022,12

Taxa INO5

CUSTO GESTAO DOS ATIVOS PLANO PORTOPREV

-2.376,72
-1.620.240,36

TAXA ANBID

-7.912,00

TOTAL -867.611,03
CUSTO GESTAO DOS ATIVOS PLANO PORTOPREV 0,42%
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6.4.2. Despesas na Gestao dos Ativos (Investimentos) do PGA 6.4.3. Despesas na Gestao Administrativa do Plano

TIPO ACUMULADO 2019 TIPO ACUMULADO 2019

COFINS s/ Taxa de Administracao -152,51 Pessoal e Encargos -1.053.958,32

CSLL s/ Taxa de Administracdo -50,81 Treinamentos/Congressos e Seminarios -1.630,00

Despesa de Custo CETIP -27.219,25 Servicos de Terceiros -653.720,69

Despesa de Taxa CBLC (CCBA) -91,23 Despesas Gerais -438.246,63
Encargos de c/c -4,26 Tributos ( PIS/COFINS/TAFIC) -178.737,22

Estorno de adiantamento ao depositante -4,26 TOTAL -2.326.292,86

IOF s/ encargos de c/c -13,89
PIS/PASEP s/ Taxa de Administracdao -30,31

Taxa de Administracdo Liquida -4.849,46
Taxa de Custodia a pagar em 08/01/2019 -36.133,29 CUSTO GESTAO DE INVESTIMENTOS E ADMINISTRATIVA -4.897.726,48

Taxa de Risco de Mercado a pagar em 08/01/2019 -6.022,12 CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2019) 0,82%

Taxa DNP -6.642,64
Taxa INOS a pagar em 08/01/2019 237672 6.5, CONSOLIDAGAO CONTABIL DOS RECURSOS DO PLANO

COMPARADS AD DEMONSTRATIVG DE INVESTIMENTOS
CONSOLIDACAO CONTABIL DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS: é o relatorio enviado men-

CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2019) 0,43% salmente para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, apresentando o

CUSTO COM GESTAO ADMINISTRATIVA -2.326.292,86

CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2019)

valor total dos Ativos (investimentos) geridos pela PORTOPREV e aqueles registrados no balancete do
A tabela a seguir demonstra as taxas de administragdo dos investimentos, em linha com o merca- Plano de Beneficios e no Plano de Gestdo Administrativa (PGA).
do e a Politica de Investimento 2019. A PORTOPREV busca a expertise em estratégias especificas, ao

contratar a gestao e a custddia de recursos, e as consultorias especializadas no segmento de Pre-
vidéncia Fechada.
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x MENSAGEM AOS CARACTERISTICAS GESTAO =
APRESENTACAO PARTICIPANTES INSTITUCIONAL DOS PLANOS ADMINISTRATIVA GESTAO DE ATIVOS

6.6. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - FUNDO DE INVESTIMENTO (1° NIVEL)
6.6.1. Plano de Beneficios Consolidado (R$)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV

RENDA FIXA

PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA - CNPJ 17.072.906/0001-14 53.250.347,08

GESTAO CONTABIL E

AUDITORIA

PARECERES
ATUARIAIS

Relatério Anual

2019

PARECER DOS ORGAQS

DE ADMINISTRACAO RESUMO P

53.250.347,08

PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF FI - CNPJ 21.624.772/0001-74 143.205.124,62

143.205.124,62

PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI - CNPJ 18.680.808/0001-22 420.140.739,78

420.140.739,78

PORTO SEGURO PREV. PRIV. RF BEM. CONC. FI - CNPJ 26.2018.376/0001-60 12.387.943,93

12.387.943,93

ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP FI - CNPJ 06.175.696/0001-73 -

TOTAL RENDA FIXA

1.769.777,30

1.769.777,30

630.753.932,71

RENDA VARIAVEL

PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA - CNPJ 14.298.792/0001-37 38.712.359,23

TOTAL RENDA VARIAVEL

PATRIMONIO TOTAL

38.712.359,23

38.712.359,23

669.466.291,94
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x MENSAGEM AOS CARACTERISTICAS
APRESENTACAO PARTICIPANTES INSTITUCIONAL DOS PLANOS

6.6.2. Plano de Beneficios Portoprev (R$)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA - CNPJ 17.072.906/0001-14

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO DE ATIVOS

PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV

RENDA FIXA

42.651.733,78

GESTAO CONTABIL E
AUDITORIA

PARECERES PARECER DOS ORGAOS
ATUARIAIS DE ADMINISTRACAO

42.651.733,78

Relatério Anual

2019

RESUMO PI

PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF FlI - CNPJ 21.624.772/0001-74

96.290.824,85

96.290.824,85

PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI - CNPJ 18.680.808/0001-22

248.833.951,50

248.833.951,50

PORTO SEGURO PREV. PRIV. RF BEM. CONC. FI - CNPJ 26.2018.376/0001-60

12.387.943,93

- 12.387.943,93

ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP FI - CNPJ 06.175.696/0001-73

PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA - CNPJ 14.298.792/0001-37

34.237.639,05

1.769.777,30 1.769.777,30

RENDA VARIAVEL

34.237.639,05
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6.6.3. Plano de Beneficios Portoprev Il (R$)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Il

RENDA FIXA

PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA - CNPJ 17.072.906/0001-14 10.598.613,30 10.598.613,30

PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF FlI - CNPJ 21.624.772/0001-74 46.914.299,77 46.914.299,77

PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI - CNPJ 18.680.808/0001-22 171.306.788,28 171.306.788,28

PORTO SEGURO PREV. PRIV. RF BEM. CONC. FI - CNPJ 26.2018.376/0001-60

ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP FI - CNPJ 06.175.696/0001-73

RENDA VARIAVEL

PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA - CNPJ 14.298.792/0001-37 4.474.720,18 4.474.720,18
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7.1. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar

Opiniao

Examinamos as demonstrac¢des financeiras da PortoPrev - Porto Seguro Previdéncia Complementar
(“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela PortoPrev - Porto Seguro Previdéncia Complemen-
tar, aqui denominados de consolidado, por definicdo das normas do CNPC) em 31 de dezembro de
2019 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da mutacdao do patriménio social e do plano de
gestdao administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstracao do ativo liquido, da mutac¢do do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos de
beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, in-
cluindo o resumo das principais praticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstrac¢des financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da PortoPrev - Porto Se-
guro Previdéncia Complementar e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e
o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operac¢des para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao intitulada

“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac¢des financeiras”. Somos independentes
em relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilida-
de, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstracoes
financeiras

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdao e adequada apresentacdo das demons-
tracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras li-
vres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstrac¢des financeiras, a Administracdo é responsavel pela avaliacdo da ca-
pacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstrac¢des financeiras.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag(“jes financeiras + Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em re-

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em lacdo a eventos ou condicBes que possam levantar davida significativa em relacdo & capacidade
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguran- chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstra-
¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e inter- cGes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacées forem inadequadas.

nacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcOes relevantes existentes. As distor¢des Nossas conclusdes estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou relatdrio. Todavia, eventos ou condicbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter

em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos em continuidade operacional.

usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. , _ ) o o .
* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes financeiras, inclusive

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de au- as divulgacdes e se essas demonstracdes financeiras representam as correspondentes transacoes
ditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Além disso:
Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes financeiras, indepen- planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles

internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais. Séo Paulo, 6 de abril de 2020

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. PricewaterhouseCoopers Carlos Eduardo Sa da Matta

Auditores Independentes Contador CRC 1SP216397/0-5
* Avaliamos a adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas conta- CRC 2SP000160/0-5

beis e respectivas divulgac¢des feitas pela Administracao.
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ADMINISTRATIVA

GESTAO DE ATIVOS E AUDITORIA

7.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 2019

7.2.1. BALANCO PATRIMONIAL

Consolidado

DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestao Previdencial

Investimentos
Fundos de Investimento Nota 5
Outros Realizaveis

45
669.478
16

669.462
669.462
0

37
594.482
4

594.478
593.927
551

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas Nota 7
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos Nota 8
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

ATUARIAIS

Valores em R$ mil

669.531

779
217
11
551

594.073

608.269
608.142
101.936
506.206

127
127
127

61.262
59.365
1.897

544.722
544.708
87.932
456.776
14

14

14

49.351
47.692
1.659

TOTAL DO ATIVO

669.934

594.852

TOTAL DO PASSIVO

669.934

594.852

As notas explicativas da Administracao integram as demonstracdoes contabeis.

DE ADMINISTRACAO
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7.2.2. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Consolidado

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

594.073

Valores em R$ mil

544.083

9,19%

1. Adicoes
Contribuicdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa

108.827
39.360

66.817
2.638

12

25,41%
0,74%
48,93%
-7,15%
0,00%

2. Destinacoes

Beneficios
Despesas Administrativas

Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa

-9,29%
-10,39%
7,83%
-100,00%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)
Provisdes Matematicas
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

50,95%
28,37%
11200,00%
48737,50%
-60,33%

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3)

669.531

594.073

12,70%

As notas explicativas da Administracao integram as demonstracdes contabeis.

PARECERES
ATUARIAIS

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO
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PARECERES
ATUARIAIS

7.2.3. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

(+/-)

Plano Portoprev

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

385.340

Valores R$ mil

360.019

7,03%

1. Adicoes
Contribuigoes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

28,22%
-5,56%
53,19%

2. Destinacoes

Beneficios
Custeio Administrativo

-28,90%
-29,14%
-20,95%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

ProvisOes Matematicas
Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

93,10%
45,59%
969,59%
11200,00%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

434.234

385.340

12,69%

C) Fundos nao previdenciais

10,68%

Fundos Administrativos

10,68%

As notas explicativas da Administracdao integram as demonstracoes contabeis.

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO
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APRESENTACAO

MENSAGEM AOS
PARTICIPANTES

CARACTERISTICAS GESTAO

BETIVLICIORAL DOS PLANOS ADMINISTRATIVA

GESTAO DE ATIVOS

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA

PARECERES
ATUARIAIS

7.2.4. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

(+/-)

Plano Portoprev Il

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

207.074

Valores em R$ mil

183.005

1. Adigcdes
Contribuicoes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

22,03%
8,34%
39,30%

2. Destinacoes

Beneficios
Custeio Administrativo

65,20%
68,20%
15,21%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

ProvisOes Matematicas
Fundos Previdenciais

9,38%
8,48%
27,30%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

233.400

207.074

12,71%

C) Fundos nao previdenciais

Fundos Administrativos

As notas explicativas da Administracao integram as demonstracdes contabeis.

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO
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7.2.5. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Plano Portoprev

Valores R$ mil

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Fundos de Investimento
Outros Realizaveis

2. Obrigacoes
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

436.185
184
1.603
434.398
434.398

0

348
348

1.603
1.603

386.940
198
1.453
385.289
384.738
551

151
151

1.449
1.449

12,73%
-6,94%
10,32%
12,75%
12,91%

-100,00%
130,99%

130,99%

10,63%
10,63%

5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisoes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

434.234
378.374
127

55.733

385.340
339.802
14

45.524

12,69%
11,35%
807,14%
22,43%

As notas explicativas da Administracao integram as demonstracdes contabeis.
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7.2.6. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Plano Portoprev Il

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Fundos de Investimento

2. Obrigacoes
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

233.754
150

309
233.295
233.295

60
60

294
294

Valores em R$ mil

207.902
120

210
207.572
207.572

617
617

210
210

12,43%
25,44%
47,11%
12,39%
12,39%

-90,28%
-90,28%

40,00%
40,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3)
ProvisOes Matematicas
Fundos Previdenciais

233.400
229.768
3.632

207.074
204.906
2.168

12,71%
12,13%
67,50%

As notas explicativas da Administracao integram as demonstragoes contabeis.

PARECERES
ATUARIAIS

PARECER DOS ORGAQS
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7.2.7. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Consolidada

PARECERES
ATUARIAIS

Valores em R$ mil

DESCRICAO

Exercicio
2019

Exercicio
2018

Variacao
(%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1.659

1.059

56,61%

1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras Receitas

2.650
2.650

1.149
82

12
1.407

2.842
2.842

1.270
80

0
1.492

-6,75%
-6,75%
-9,53%
3,26%
0,00%
-5,70%

2. Despesas Administrativas

2.1 Administracao Previdencial

Pessoal e Encargos

Treinamentos / congressos e seminarios
Viagens e Estadias

Servicos de terceiros
Despesas gerais

Tributos

2.2 Administracao dos Investimentos
Pessoal e encargos

Treinamentos / congressos e seminarios
Viagens e Estadias

Servicos de terceiros
Despesas Gerais

2.412

1.927

843

1
1

2.236

1.784

/58

3
0

7,87%
8,02%

11,23%
-61,91%
0,00%
48,57%
-25,51%
-0,17%
7,30%

11,37%
-100,00%
0,00%
28,75%
-25,51%

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

-100,00%

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-5)

-60,31%

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

-60,31%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

14,35%

As notas explicativas da Administracdo integram as demonstracdoes contabeis.
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7.2.8. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano Portoprev

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

434.582

Valores em R$ mil

385.491

12,73%

1.Provisoes Matematicas

1.1.Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Beneficio Definido
1.2.Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es)
Saldo de contas - parcela participantes

378.374

55.217
43.050
12.167

323.157

323.157

166.456

156.701

339.802

48.211
36.901
11.310

291.591

291.591

150.980

140.611

11,35%
14,53%

16,66%
7,58%
10,83%
10,83%
10,25%
11,44%

2.Equilibrio Técnico
2.1.Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado

127
127
127

14
14
14

807,14%
807,14%

807,14%

3. Fundos
2.1. Fundos Previdenciais

22,43%
22,43%

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial

130,99%

130,99%

As notas explicativas da Administracao integram as demonstracdoes contabeis.

PARECERES
ATUARIAIS

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO
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APRESENTACAO INSTITUCIONAL GESTAO DE ATIVOS ATUARIALS RESUMO PI

7.2.9. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano Portoprev li

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

233.460

Valores em R$ mil

207.692

12,41%

1.ProvisOoes Matematicas

1.1.Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida

1.2.Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es)
Saldo de contas - parcela participantes

229.768

46.720
46.720

183.048
183.048
73.439
109.609

204.906

39.721
39.721

165.185
165.185
66.389
98.796

12,13%
17,62%
17,62%

10,81%
10,81%
10,62%
10,94%

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

67,50%
67,50%

4. Exigivel Operacional

4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentosl

-90,28%

-9,81%

-100,00%

As notas explicativas da Administracdao integram as demonstracdes contabeis.

DE ADMINISTRACAO
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7.2.10. NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Relativas aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Em milhares de reais
( ) Em 31 de dezembro de 2019, o Plano de Beneficios PORTOPREV apresentou a seguinte quantidade

1. CONTEXTO OPERACIONAL de participantes de acordo com cada status.

A Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar (“Entidade”) € uma entidade fechada de previ-

DESCRICAO 2019 2018 | VARIACAO (%)

déncia complementar, sem fins lucrativos, constituida em 23 de junho de 1994, regida pela Lei Com-
plementar no. 109, de 29 de maio de 2001, e autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria no. 519, de 30 de setembro de 1993, do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social Participantes Ativos: representa o nimero de funcionarios das
(MTPS). O objetivo da Entidade é suplementar beneficios previdenciarios aos empregados dos patro- PEITOERERIDIES GUE EonEflsUEm P2/ © PIEmS:

cinadores, extensivos a seus beneficiarios, sendo adotada a modalidade de “contribuicao variavel” Assistidos: participantes em recebimento de aposentadoria pelo Plano.
para o Plano de Beneficios PORTOPREV, CNPB n°1993. 0025-29. Conforme Portaria n° 506, publicada Feneitee Prerseneienel B (SEE): peridpanies cre verdarm

no D.0.U. N° 183, de 24 de setembro de 2015, foi aprovada alteracao regulamentar, que incluiu os o vinculo empregaticio com a patrocinadora e optaram por deixar
0s recursos da Portoprev, até completar a idade para o inicio da
aposentadoria pelo Plano.

critérios para a migracao voluntaria e a vedacao de inscricdes de novos participantes neste plano de
beneficios. A mesma Portaria autorizou a constituicdo de um novo plano de beneficios, denominado
, . , " O s i Autopatrocinados: participantes que perderam o vinculo empregaticio
o
Plano de Beneficios PORTOPREV Il, CNPB n° 2015.0011-74, na modalidade de “contribuicao definida”, com a patrocinadora e optaram por continuar a contribuir para o Plano 300 272 10,29
com inicio das operac¢des em 29 de dezembro de 2015, data em que foram creditadas as primeiras Portoprev.

contribuicdes. POPULACAO TOTAL 7.782  7.366 “
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A Entidade tem como patrocinadores:

Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais (patrocinador principal).

Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.

Portopar Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.

Porto Seguro Adm. De Consorcios Ltda.

Porto Seguro Protecao e Monitoramento Ltda.

Porto Seguro - Seguro Saude S.A.

Porto Seguro Atendimento Ltda.

Porto Seguro Servicos e Comércio S.A.

Porto Seguro Adm. De Cart8es de Crédito - Portocard S.C. Ltda.

Replace Adm. De Salvados Ltda.

Portoseg S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento.
Crediporto Promotora de Servigos Ltda.

Itad Seguros de Auto e Residéncia S.A.

Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar
Porto Seguro Telecomunicac¢8es Ltda.

Porto Seguro Capitalizacao S.A.

Porto Seguro Investimentos Ltda.

Porto Seguro Renova - Servicos e Comeércio Ltda.

Porto Seguro Renova - Servigos e Comércio de Pecas Novas Ltda. (exclusiva do Plano PORTOPREV Il)

CARACTERISTICAS

GESTAO

ADMINISTRATIVA GESTAO DE ATIVOS

DOS PLANOS

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA
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PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV

. Aposentadoria Normal

. Aposentadoria Antecipada

. Peculio Morte ou Invalidez

. Beneficio Proporcional Diferido

. Autopatrocinio

. Portabilidade

. Vesting

Porto Capital Gestora de Recursos S.A. (exclusiva do Plano PORTOPREV ).
Porto Seguro Locadora de Veiculos Ltda. (exclusiva do Plano PORTOPREV II).

. Resgate

TIPOS DE BENEFICIOS ELEGIBILIDADE

* Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
* Minimo de 60 anos

* Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
* Minimo de 55 anos

*Nao ha prazo de caréncia
*Invalidez atestada pela Previdéncia Social

* Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
* Minimo de 3 anos de vinculacao ao plano, sem limite de idade

* Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
*Opcdo até 30 dias do desligamento

* Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora

* Minimo de 3 anos de vinculacao ao plano para portar 0s recursos
de Patrocinadora, sem limite de idade

*Ter aderido ao plano até 15/11/2005

*No momento do desligamento, ter no minimo 10 anos de vinculo
empregaticio

*No momento do desligamento, ter no minimo 50 anos, ou mais,
na soma de sua idade com tempo de vinculo de trabalho

*Nao ter completado 60 anos

* Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
*Sem limite de idade




Relatério Anual

PortoPray 2019

APRESENTACAO MENSAGEM AOS INSTITUCIONAL CARACTERISTICAS GESTAO GESTAO DE ATIVOS GESTAO CONTABIL PARECERES PARECER DOS ORGAQOS

PARTICIPANTES DOS PLANOS ADMINISTRATIVA E AUDITORIA ATUARIAIS DE ADMINISTRAGAO RESUNOE

PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV I 2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

) As demonstrac¢8es financeiras foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo com as pra-
TIPOS DE BENEFICIOS ELEGIBILIDADE ticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
- Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora EFPC, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, da Secretaria de

1.A n ri A g : ~ , ~ , :
posentadoria - Minimo de 55 anos Previdéncia do Ministério da Economia, e ndo requerem a divulgacdo separada de ativos e passivos

— A circulantes e a longo prazo, nem apresentacdao da Demonstracdao do Fluxo de Caixa e Demonstracao
*Nao ha prazo de caréncia

‘Invalidez atestada pela Previdéncia Social de Resultado. A forma de apresentacdao das demonstrac¢des financeiras contempla as operac¢des do
plano da Entidade, quanto a gestdo previdencial, administrativa e de investimentos, conforme pre-
visto pela Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, a qual revogou a Resolugao CNPC n° 8 de
31 de outubro de 2011, mas manteve os Anexos A - “Planificacdao Contabil Padrao” e B - “Modelos e
InstrucBes de preenchimento das Demonstracdes Contabeis” vigentes até 31 de dezembro de 2018.
Além disso, segue também a Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n°® 34, de 24

de setembro de 2009, com suas altera¢Bes posteriores.

2. Peculio Morte ou Invalidez

* Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora

3. Beneficio Proporcional Diferido o , . o ,
* Minimo de 3 anos de vinculacdao ao plano, sem limite de idade

* Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora

4. Autopatrocinio . ) , _
* Opcao até 30 dias do desligamento

* Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora

5. Portabilidade - Minimo de 3 anos de vinculagdo ao plano para portar os
recursos, sem limite de idade Conforme Resolu¢do CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, as entidades fechadas de previdéncia com-

- Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora plementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

* Direito a receber parcela do fundo patronal, de acordo com
tempo de vinculo ao Plano.

» Balanco Patrimonial Consolidado;

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE O Demonstracao das Mutac¢des do Patrimoénio Social - DMPS (consolidada);

TEMPO DE VINCULAGAO AOPLANO | 57 po DO FUNDO PATROCINADO (%)

B Demonstracdo das Mutac¢des do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;

>3 anos < 4 anos Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL;
>4 anos < 5 anos

6. Resgate

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada); e
>5 anos < 6 anos

>6 anos < 7 anos Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.
>7 anos < 8 anos
-8 aN0s < 9 2N0S As demonstragdes contabeis de 2019 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo na data de 06 de

>9 anos < 10 anos abril de 2020.

> 10 anos

*Sem limite de idade
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade para elaboracao das demonstrac¢des finan-
ceiras foram as seguintes:

3.1. Apuracao do Resultado

O resultado das operacdes é apurado em conformidade com o regime contabil de competéncia. Adi-
cionalmente, as contribuicdes de autopatrocinados e BPD's - Beneficio Proporcional Diferido, vincu-
lados ao plano de beneficios de contribuicdo variavel, sao registrados quando do efetivo recebimento
das contribuicdes.

3.2. Realizavel - Investimentos

Os investimentos, classificados na categoria “Titulos para negociacao”, sao adquiridos com o propdsi-
to de serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao e sao contabi-
lizados a valor de mercado, sendo os rendimentos, as valoriza¢des e as desvalorizacdes apropriados
ao resultado do exercicio, mensalmente.

Os investimentos, classificados na categoria “De Mantidos Até o Vencimento”, sao adquiridos com o
objetivo de permanecerem na carteira até o seu vencimento, com base em parecer ou estudo técnico
que atesta a capacidade financeira do plano de beneficio, evitando desta forma a volatilidade ocasio-
nal de mercado. O critério de avaliacao contabil € pelo custo de aquisi¢ao, acrescidos dos rendimen-
tos auferidos, quando aplicavel, contabilizado pro rata temporis, mensalmente.

A Administracdo da Entidade classifica seus investimentos em “titulos para negociacdo”, adquiridos
com o propdésito de serem ativos frequentemente negociados, independentemente do prazo a de-
correr do titulo na data de aquisicao, os quais serao avaliados ao valor de provavel realizacao.

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidos todos os investimentos da Entidade.

Em 2019, os investimentos foram classificados conforme segue:
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RESUMO PI

* As cotas dos fundos de investimentos de renda fixa estdao precificadas e registradas na categoria
“Titulos para negocia¢do”, com base no valor da quota divulgada pelo administrador do fundo nas
datas dos balancos, com excecdo para o fundo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEF-
ClIOS CONCEDIDOQOS Fl,

O Fundo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEFICIOS CONCEDIDOS Fl foi constituido como
exclusivo e sua estratégia de investimento busca a protecao para o passivo de beneficios concedidos
do Plano de Beneficios Portoprev, CNPB 1993.0025-29, e por essa razao parte de seus ativos estao
classificados na categoria de “Titulos para negociacdo” e parte dos ativos estao classificados na cate-
goria “De Mantidos Até o Vencimento”.

O valor de mercado dos titulos publicos foi embasado no “preco unitario de mercado” informado
pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA na data
do balanco.

+ O valor de mercado dos créditos privados e dep0ositos é calculado com base na metodologia de cal-
culo do manual de marcacao a mercado da instituicdao financeira custodiante; e

* As aplicacdes no mercado de a¢les estao representadas por acdes de companhias abertas e sao
registradas pelo valor de mercado, com base na cotacao de fechamento na data do balanco ou data
mais préxima na BM&FBovespa S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros que registrou maior
volume de negdcios de cada acao.

3.3. Exigivel Operacional

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e variacdes monetarias incorridos.

3.4. Provisoes Matematicas

Sao apuradas com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios externos como descrito na
nota explicativa n® 7.
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3.5. Receitas Administrativas

Atendendo a determinacdo legal contida nas Resolu¢des CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, CGPC
n° 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrucao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, as receitas
administrativas da Entidade sdo registradas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano

de custeio vigente.
R$ mil

Receitas Administrativas 55.217 48.211
Gestdo Previdencial 1.149 1.270
Investimento 82 80
Outras Receitas 1.407 1.492

+ Gestao Previdencial - Refere-se a taxa de carregamento definida no plano de custeio dos planos

de beneficios.

* Investimento - Taxa de administracdo definida no plano de custeio da entidade e aprovado no
orcamento anual.

+ Outras Receitas - Refere-se a parte das despesas administrativas coberta pelo Patrocinador defini-
da e aprovada no orcamento.

3.6. Operacdes Administrativas

Em conformidade com a Resolu¢ao CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018, e Instru¢cao MPS/SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, os registros das operacdes administrativas sdo efetuados através do Plano
de Gestdao Administrativa 0 (PGA), que possui patrimonio préprio segregado dos planos de beneficios
previdenciais.

O Patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) e reembol-
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sos administrativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da administracdao previdencial e
dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fun-
do Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo nao caracteriza obriga¢des ou direitos aos patro-
cinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo registradas aos Planos Previdenciais em conformidade
com o plano de custeio vigente.

A Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 e a Resolucdao MPAS/CGPC n° 29 de 2009 estabelecem
os critérios de rateio das despesas administrativas das Gestdes Previdencial e de Investimentos, com
a finalidade de destacar o custo real de cada gestao.

As despesas administrativas sao alocadas a Administracao Previdencial e a Administracao dos Inves-
timentos, a fim de registrar as despesas de cada Gestao conforme determina a Resolucdo n°® 29 de
13/04/2018. A PORTOPREV realiza a classificacdo em despesas de administracdo dos investimentos
as despesas bancarias e de consultorias, as demais despesas sao classificadas dentro do grupo des-
pesas de administracao previdencial.

4. DISPONIVEL

Representado por depdsitos a vista nas seguintes instituicdes financeiras:

Valores em R$ mil

Banco Bradesco S.A.

Banco Itau S.A.

5. REALIZAVEL INVESTIMENTO

Os investimentos sao efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos.
A Entidade classificou os investimentos como “titulos para negocia¢cao”, com excecdo para o fundo
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exclusivo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIV. RF BEN. C Fl, que possui parte da carteira na categoria Em atendimento aos incisos | e Il, artigo 36 da Resolugao CNPC 29 de 13 de abril de 2018, infor-
“De Mantidos Até o Vencimento”. mamos, na tabela abaixo, a composicao da carteira do Fundo exclusivo PORTO SEGURO PREVI-
DENCIA PRIVADA RF BENEFICIOS CONCEDIDOS Fl, contendo a posicdo dos titulos e valores mobi-
liarios em 31 de dezembro de 2019, classificados por faixa de vencimento e com a precificacdo a
mercado e na curva.

Em 2019 e 2018, os investimentos foram classificados conforme segue:

Valores em R$ mil

SEM

INVESTIMENTOS NATUREZA VENCIMENTO

TITULOS CLASSIFICADOS A MERCADO » PARA NEGOCIACAO

Cotas de fundos de investimento de : _
: N ) Privada 630.750 559.801
renda fixa - ndo exclusivo DESCRICAO VENCIMENTO @ QUANTIDADE PU CURVA PU MERCADO | VALOR MERCADO

Cotas de fundos de investimento de NTN-O 02/01/2020 3469,61136 1.249
renda variavel - exclusivo

Privada

NTN-B 15/08/2026 500 3993,94819 1.997

NTN-B 15/08/2026 400 3993,94819 1.598

NTN-B 15/08/2022 300 3711,69928 1.113

Valores em R$ mil
) ) TOTAL 5.957
INSTITUICAO CLASSIFICACAO

ITAU SOBERANO ITAU REFERENCIADO 1.770 1.616

TITULOS CLASSIFICADOS NA CURVA « MANTIDOS ATE O VENCIMENTO
PORTO INFLA MAST RF INTRAG RENDA FIXA 53.250 68.207

P SEG RF MASTER P PR INTRAG RENDA FIXA 420.142 435.483 DESCRICAO VENCIMENTO QUANTIDADE PU CURVA PU MERCADO VALOR CURVA

PS MAS INFL IMAB5 RF INTRAG RENDA FIXA 143.205 43.026 NTN-B 15/05/2045 3.711,74824241 1856

PS PREV PRI MAST INTRAG VARIAVEL 38.712 34,126 NTN-B 15/08/2050 300 3.365,08175909 1.009

BENEFICIO CONCEDIDO INTRAG RENDA FIXA 12.383 11.469 NTN-B 15/05/2055 1000 3.560,88327360 3.561

RELACIONADO C/DISPONIVEL DISPONIVEL TOTAL m
INVESTIMENTOS 669.462 594.478
TOTAL FUNDO BENEFiCIO CONCEDIDO m
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Na tabela a seguir, demonstramos por transparéncia e governanc¢a corporativa o efeito contabil
dos titulos que a gestdao da entidade optou por precifica-los como titulos mantidos até o ven-
cimento, conforme Capitulo 3 da RESOLUCAO N° 29, DE 13 DE ABRIL DE 2018, para fazer frente
aos compromissos atuarias de Beneficios Concedidos, e, o valor dos mesmos titulos caso estives-
sem marcados a mercado em 31/12/2019, pois no vencimento dos titulos os valores contabeis
se equivalem.

Valores em R$ mil

EFEITO CONTABIL MARCACAO NA CURVA X MERCADO

VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR CURVA VALOR MERCADO = EFEITO CONTABIL
500 477

15/05/2045 1.856 2.333

15/08/2050 300 1.009 1.466 456

15/05/2055 1000 3.561 4.968 1.407

Nota: Efeito apenas contabil, no vencimento os valores equivalem

Em atendimento, ao artigo 37 da Resolucao CNPC 29, supracitada, a PORTOPREV atesta a intencdo e
a capacidade financeira para manter os ativos supramencionados, na carteira prépria do Fundo EX-
CLUSIVO, até os seus respectivos vencimentos.

5.1. Equilibrio Técnico

A Resolucao CNPC n°® 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para equa-
cionamento de déficits e destinacao/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo dos
fluxos de caixa da cada plano de beneficios (duracao do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é
dado pela férmula 1% x (duracao do passivo - 4) x Provisao Matematica de Beneficio Definido. Para a
destinacdo ou utilizacdo de superavit, o limite & dado pela formula [10% + (1% x duracdao do passivo
do plano)] x Provisao Matematica de Beneficio Definido.

PARECER DOS ORGAQS
DE ADMINISTRACAO

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA

PARECERES

GESTAO DE ATIVOS ATUARIAIS

RESUMO PI

O valor do ajuste de precificagao é aquele correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publi-
cos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria de titulos mantidos até o venci-
mento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e
o valor contabil desses titulos.

As exigéncias da Resolu¢dao CNPC n° 30/2018 nao sao aplicaveis ao Plano PORTOPREV I, por se tratar
de Plano na modalidade de Contribuicao Definida.

O Plano PORTOPREYV I, que foi constituido na modalidade de Contribuicdo Variavel, se enquadra nas
exigéncias da Resolucdao CNPC n° 30/2018. Além disso, o Plano PORTOPREV possui titulos classifica-
dos na categoria de mantidos até o vencimento.

Considerando somente as obrigacdes da parcela de beneficio definido (BD), o calculo do limite de
contingéncia do Plano PORTOPREV foi o seguinte:

Reserva Matematica (R$) 12.167

Duracdo anos 10,03

Resultado Apurado (R$) Superavit 127

Limite de Reserva de Contingéncia (R$) 2.437

Calculo =[10% + (1% x duracgdo do passivo do plano)] x Provisao Matematica de Beneficio Definido =
[10% + (10,03%) x R$ 12.167] = R$ 2.437

Sendo assim, como o Plano PORTOPREV apresentou Superavit Técnico Acumulado inferior ao limi-
te da Reserva de Contingéncia, ndo constituindo Reserva Especial, ndo ha ajuste de precificacdo a
ser aplicado.
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6. EXIGIVEL OPERACIONAL

6.1. Gestao Previdencial

2019 2018

Beneficios a Pagar 3 3
Retenc¢des a Recolher® 261 214
Outras Exigibilidades®™ 127 0

(i) Em 2019, refere-se ao imposto de renda sobre beneficio de prestacdo Unica R$ 83 e continuada R$ 178 totalizando R$ 261. Em 2018, R$ 101 e
R$ 113, respectivamente totalizando R$ 214.

(i) Em dezembro de 2019 foi realizada uma arrecadacao a maior de R$ 97, e uma contribuicao esporadica indevida de R$ 30 que serdo devolvidas
aos patrocinadores e participantes em janeiro de 2020.

7. PATRIMONIO SOCIAL * PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas representam as obrigacdes da Entidade com os participantes e seus bene-
ficiarios e foram constituidas com base no parecer do consultor atuarial externo Conde Consultoria
Atuarial Ltda. e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto
aos beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficiarios, na
forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios da Entidade.
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Plano Portoprev

Provisdes matematicas

48.211
36.901
11.310

55.217
43.050
12.167
323.157 291.591
Contribuicdo definida 323.157 291.591

Plano Portoprev Il

Provisdes matematicas

Beneficios concedidos

Contribuicao definida

Beneficio Definido

Beneficios a conceder

39.721
39.721

46.719
46.719
183.049 165.185
Contribuicao definida 183.049 165.185

A movimentac¢do das provisdes matematicas no exercicio foi a seguinte:

Beneficios concedidos

Contribuicao definida

Beneficios a conceder

CONSTITUICAO NO EXERCICIO

Provisdes matematicas 544.708 63.434 608.142
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7.1. ProvisOoes Matematicas e Métodos Atuariais

O Plano PORTOPREV é de caracteristica de contribuicdo variavel e o regime financeiro adotado € o
de capitalizacao financeira; o Plano PORTOPREV Il é de caracteristica de contribuicdo definida e, do
mesmo modo, adota o regime financeiro de capitalizacao financeira.

Os calculos das provisdes matematicas de 2019 consideraram as seguintes premissas e hipoteses
atuariais e economicas:

HIPOTESES 2019 2018

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMS sb 2015 por sexo BR-EMS sb 2015 por sexo

4,09% ao ano 4,38% ao ano

Taxa de Juros

Taxa de Rotatividade (Ativos) Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Taxa de Crescimento Salarial 2,5% 3,8%

Taxa de Crescimento de Beneficio 0,0% 0,0%

Capacidade Salarial 98% 98%

Capacidade de Beneficio 98% 98%

indice do Plano ® INPC/IBGE INPC/IBGE

(*) INPC/IBGE - indice Nacional de Preco ao Consumidor, para Renda Vitalicia. Rentabilidade Patrimonial para Ativos e Assistidos e Assistidos, rendas
valorizadas pela Cota.

O Plano PORTOPREV I, por ter caracteristica de contribuicdo definida, nédo tem o compromisso de
beneficio em regime atuarial na fase de concessao, deste modo o valor do beneficio € determinado
em funcdo das contribui¢Bes e de seus rendimentos.
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7.2. Beneficios Concedidos

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes e beneficia-
rios, em gozo do beneficio.

7.3. Beneficios a Conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda nao concedidos), liquido dos custos
normais futuros.

8. FUNDOS

A movimentacao do fundo previdencial e administrativo no exercicio foram a seguinte:

Fundo previdencial 47.692 11.673 59.365

Fundo administrativo 1.659 1.897

8.1. Previdencial

E constituido pelas reversées de provisdes matematicas, formadas pelas contribuicdes dos patro-
cinadores nao resgatadas pelos participantes que se desligaram do plano, liquidas dos montantes
destinados a cobertura dos déficits técnicos apurados nos exercicios.

8.2. Administrativo

E constituido por recursos aportados por patrocinadores, participantes, autopatrocinados e vincula-
dos para cobertura das despesas com a administracdao da Entidade.
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9. PARTES RELACIONADAS

A Entidade nos exercicios findos 31 de dezembro de 2018 e 2019, nao realizou operacdes com partes
relacionadas, bem como nao houve despesas com remunerac¢ao de diretoria.

10. REGRAS DE CONSOLIDACAO

As demonstracdes financeiras foram preparadas em conformidade com os principios de consolida-
¢do, emanados da legislacdo societaria brasileira e em atendimento ao item 30 letra “I" da Instrugado
n° 34, de 24 de setembro de 2009. No processo de consolidacao das demonstra¢des financeiras da
PORTOPREV foram realizadas as seguintes eliminacdes no exercicio de 2019:

31/12/2019 31/12/2018

CONTAS DESCRICAO

ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO

Participacao Participacao Participacao
no PGA Fundo Adm. no PGA Fundo Adm.

(1.897) 1.659 (1.659)
(1.897) 1.897 (1.659) 1.659

Valor a repassar | Valor a receber | Valor a repassar Valor a receber
ao PGA dos Planos ao PGA dos Planos

Participacao

122301/23220201 Plano Portoprev | e Portoprev Il 1.897

122301/23220201 Balancete Auxiliar

U U DADU

211903 Plano Portoprev | e Portoprev Il 17 - 0 0
1221010401 PGA - (17) 0 0

1221010401/211903 Balancete Auxiliar (17)
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11. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes aos tributos PIS e COFINS sao calculados mensalmente, de acordo com as ali-
quotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatdrio das receitas administrativas da Entidade
e o resultado das aplicagdes do Fundo Administrativo, conforme Instrucdao Normativa SRF n° 1.285,
de 13 de agosto de 2012.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pes-
soa Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar, calculada com base nos recursos
garantidores de cada plano de beneficios administrado pela Entidade e o seu recolhimento a PREVIC
é quadrimestral, de acordo com a Instrucao MPS/Previc n° 03, de 10 de outubro de 2012.

12. FATOS RELEVANTES

A PORTOPREV passou por uma acao fiscal instaurada pelo Oficio n® 22/2017/ERSP/DIFIS/PREVIC, de
24 de abril de 2017, e 0 6rgao fiscalizador, PREVIC, por meio do Oficio n°® 15/2019/ERSP/DIFIS/PREVIC,
de 13 de fevereiro de 2019, deliberou exigéncia incluida no processo n° 44011.003544/2017-26, so-
bre posicionamento do Conselho Deliberativo quanto a formalizacao dos limites de alcada da Enti-
dade. Por meio da ata de reunido extraordinaria de 15/03/2019, o Conselho Deliberativo aprovou a
proposta de Politica de Alcadas da PORTOPREV elaborada pela Diretoria Executiva e encaminhou a
documentac¢do para deliberacdo da PREVIC do cumprimento da exigéncia.

A partir de janeiro de 2018, a PORTOPREV adequou os critérios do Regulamento do PGA, quanto a in-
cluséo no plano orcamentario da PORTOPREV das despesas administrativas assumidas diretamente
pelas Patrocinadoras, assim como a apurac¢ao do Fundo Administrativo por plano de beneficios.

Em 11 de dezembro de 2018 foi divulgada a Resoluc¢ao n° 31, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, referente aos procedimentos a serem observados pelas EFPC para a independén-
cia dos Planos de Beneficios de carater Previdenciario, operacionalizada por meio de inscri¢cdo no
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Cadastro Nacional de Pessoal Juridica - CNPJ. As Entidades deverdo, para fins de operacionalizagao
dos procedimentos instituidos na Resolucdo, observar como termo final o dia 31 de dezembro de
2021, paraisso a PORTOPREV ira aguardar os normativos do orgao regulador, a fim de realizar as re-
visBes necessarias nos seus processos internos e nas parametrizacdes dos seus sistemas.

Emjaneirode 2019, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) regulamentou
procedimentos para selecdao e monitoramento de administracao de carteiras de valores mobiliarios e
de fundos de investimento, conforme Instru¢do Normativa n° 1/2019. Outro ponto em destaque do
referido normativo, destaca-se a definicao dos requisitos minimos para selecao e monitoramento de
administracao de carteiras de valores e de fundos de investimento e estabelece critérios adicionais
para a selecao de Fundo de Investimento em Participa¢8es (FIP), Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDC) e Fundo de Investimento Imobiliario (FII). A PORTOPREV esta em fase de desenvol-
vimento dos critérios processuais para atuacao em conformidade com a referida norma.

Ja em agosto de 2019, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), publicou
as Instrugdes n° 15 e 16/2019, alterando a Instrucao SPC n°® 34/2009 e a Instrugao Previc n° 6/2018,
para aperfeicoar o registro contabil do Plano de Gestdao Administrativa (PGA), além de possibilitar a
Autarquia o uso de sistema proéprio para recepcao de informacdes de entidades fechadas de previ-
déncia complementar (EFPC): o STA, Sistema de Transferéncia de Arquivos. Em relacdo ao registro
contabil do PGA, a resolucdo criou contas especificas pata a utilizacdo do recurso para: i) utilizagao
em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturacao da EFPC; ii) utilizagao
em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos da EFPC forem
superiores as fontes de custeio do PGA,; e iii) destinacdo para cobertura de gastos com prospecc¢ao,
elaboracao, implantacao e promocgao de planos de beneficios, compreendendo estudo de mercado,
negociacao com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbo¢o do regulamento do
plano, implantacdo, preparacdao da infraestrutura da EFPC, aprovacdo do regulamento, divulgacao,
captacao de participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos de
beneficios por até 60 meses apos o inicio de seu funcionamento. A classificacdo especifica entrara
em vigor a partir de janeiro de 2020. A PORTOPREYV, de acordo com seu orgamento para 2020, ainda
nao fara a sua utilizacdo do PGA conforme instrucdo. As altera¢des serdo realizadas a partir do ano
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de 2021. Quanto ao envio das informacdes pelo STA, a PORTOPREV passou a enviar os documentos
dentro do prazo e formato estabelecido pela Previc.

13. EVENTO SUBSEQUENTE

Epidemia do Coronavirus (COVID-19)

No final de 2019, a Organizacao Mundial da Saude (OMS) recebeu informacdes sobre alguns casos de
pneumonia na China, na cidade de Wuhan (Provincia de Hubei). Em termos de letalidade, o Coronavi-
rus quando comparado com outras pandemias € bem menos letal, porém é muito mais contagioso,
atingindo um numero maior de pessoas.

Os efeitos econdmicos sobre a economia global sao inevitaveis, devendo provocar uma desacelera-
¢ao na economia chinesa, nos seus parceiros comerciais e na economia mundial. Os precos dos ativos
num primeiro momento sofreram bastante, no entanto os agentes do mercado ainda nao conseguem
identificar e mensurar os reais impactos no mercado chinés e nos outros paises ao redor do mundo.

No Brasil, os impactos ja sdo percebidos nas exportacdes de produtos do agronegdcio e minério de
ferro que podera ser compensada pela magnitude do mercado interno. De qualquer forma, ndo po-
demos desprezar os efeitos negativos que podem afetar o processo de recuperacdao econémica em
2020, dada a ocorréncia da ressecao economica por conta das medidas preventivas de recolhimento
social, elaboradas pelo governo, para evitar a disseminacao do coronavirus. A gestdao PORTOPREV esta
estudando os impactos financeiros na administracdo de seus planos para durante o exercicio 2020
prestar informacdes e esclarecimentos aos seus participantes através do seu canais de comunicacao.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2019.

Carolina Helena Zwarg
Diretora Superintendente

Julio César Medeiros Pasqualeto
Contador

CRC/RS 047.048.0-0-S-SP

CPF: 484.111.400-91
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8. PARECERES
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8.1. PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios Portoprev

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios PORTOPREYV, instituido em 01/10/1994 e administrado
pela PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tendo por base os dispositivos legais,
bases cadastrais dos participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As Patrocinadoras do Plano sao: Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais; Crediporto Promotora de Servi-
cos Ltda.; Itau Seguros de Auto e Residéncia S.A.; Porto Seguro Administradora de Cartdes de Crédito -
PORTOCARD S.C. Ltda.; Porto Seguro Administradora de Consorcios Ltda.; Porto Seguro Atendimen-
to Ltda.; Porto Seguro Capitalizagao S.A.; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto Seguro Protecdo e
Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio Ltda.; Porto Seguro - Seguro Saude
S.A.; Porto Seguro Servicos e Comércio S.A.; Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.; Porto Seguro Tele-
comunicac¢des Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.; Portopar Distribuidora de Titulos e Valo-
res Mobiliarios Ltda.; Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar; Portoseg S.A. - Crédito,
Financiamento e Investimento; e Replace Administradora de Salvados Ltda.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularida-
des de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de informacdes fornecidas pela
PORTOPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposi¢cdo do Plano de Beneficios, no
sentido de identificarmos o seu respectivo Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipdteses e parametros de calculo, tais como
politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais
adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e parametros.

Nesta avaliacdao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os
elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método atuarial adotado, constam na Avalia-
cdo Atuarial processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.
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O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 7,60% dos Salarios de Participa-
¢ao, por outro lado, a PORTOPREV arrecada contribui¢cdes na proporc¢ao de 7,60% sobre o total dos
mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio entre o custo e custeio.

O Patrimdnio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2019, foi de R$ 378.501.060,89, para
fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram R$ 378.373.843,08, gerando um superavit de
R$ 127.217,81, que corresponde a 0,03% das Reservas Matematicas.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios PORTOPREV, administrado pela
PORTOPREYV, encontra-se em situacao financeiro-atuarial superavitaria.

No exercicio de 2017, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas utilizadas para avaliar o
Plano de Beneficios PORTOPREV da PORTOPREV e estdo aderentes e adequadas para este exercicio.

Vale salientar que na Avaliacdao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos calculos de proba-
bilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com
0s encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com
hipOteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacao Atuarial sdo extremamente sensiveis as varia¢cdes dessas hipdteses
e premissas utilizadas nos calculos e modificacBes futuras nas experiéncias observadas como: cres-
cimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao
implicar em varia¢des substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informac8es sobre a Avaliacao Atuarial:

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PORTOPREV esta estruturado na modalidade de Contribui¢cdo Variavel, de
acordo com a Resolucao CGPC n® 16, de 22/11/2005 e da Instrugcao SPC n°® 9, de 17/01/2006, publi-
cada em 19/01/2006.

O Plano de Beneficios PORTOPREV encontra-se fechado para novas adesdes desde 23/09/2015.
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Alteracao Regulamentar

No ano de 2019, a PORTOPREV nao efetuou alteracdes regulamentares no Plano de Beneficios.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacao corresponde ao més de dezembro/2019, contempla todos os
Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a processo de consisténcia, o qual foi con-
siderado valido para os calculos atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do Plano de Beneficios
PORTOPREV:

Base: dez/2019

FOLHA SALARIAL SALARI,O MED!O MENSAL* /
MENSAL* / BENEFICIO BENEFiICIO MEDIO MENSAL
MENSAL (R$) (R$)

QUANTIDADE DE

DESCRICAC PARTICIPANTES

Ativos 20.901.593 . 41
18.948.595 : 39

1.952.998 : 44
BPD/Vinculado . - - 44
880.820 5.437 63

69.011 2.875 66
537.092 7.067 60

Temporaria e Variavel 274.716 4.431

TOTAL 4.457 21.782.412 4.887 n

* Nao foram considerados os Salarios de Participantes em BPD/Vinculados.

Empregados

Autopatrocinados

Assistidos

Vitalicia 24

Prazo Certo 76

Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base janeiro/2019, e os resultados
desta avaliacdo encontram-se posicionados em 31/12/2019, os salarios, para efeito desta avaliacdo,
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foram recompostos, logo, tiveram um acréscimo de 3,22% referente a variacao do INPC-IBGE de ja-
neiro/2019 a novembro/2019.

Para os Participantes Assistidos, os beneficios, para efeito desta avaliacdo, foram recompostos em
3,22%, percentual referente a variacdao do INPC-IBGE de janeiro/2019 a novembro/2019, conforme
disposicao regulamentar.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores objetivam posicionar os
salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer efeito da inflagao.

Hipoteses Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2019 sao as seguintes:

Tabuas Biométricas - Renda Vitalicia

TABUAS BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMS sobrev. 2015 por sexo BR-EMS sobrev. 2015 por sexo

Variaveis Economicas

VARIAVEIS ECONOMICAS ANUAIS 2019 2018

Taxa de Juros 4,09% 4,38%

Taxa de Rotatividade (Ativos) Nao Aplicavel
2,50%
0,00%
98,00%
98,00%

INPC-IBGE

Nao Aplicavel
2,60%
0,00%

98,00%
98,00%
INPC-IBGE

Taxa de Crescimento Salarial
Taxa de Crescimento de Beneficio

Capacidade Salarial

Capacidade de Beneficio
indice do Plano*

* INPC/IBGE - indice Nacional de Preco ao Consumidor, para Renda Vitalicia. Rentabilidade Patrimonial para Ativos e Assistidos, rendas valorizadas
pela Cota.
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Estudos de Aderéncia

Conforme a Instrucao PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, Art. 32°, § 6° “O estudo técnico de
adequacado tera validade geral maxima de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua realizacao,
cabendo ao ARPB a indicacdo quanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme
parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela PORTOPREYV, elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis
Econdmicas e de HipoOteses Biométricas no exercicio de 2017, com o objetivo de indicar as hipoteses
gue melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data
do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou, em 2017, as tabuas biométricas e variaveis eco-
nomicas adotadas nesta Avaliacdo, com excecdo da taxa de crescimento salarial, recomendada em
2019, e da taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos de aderén-
cia tém validade de trés anos.

Desta forma foram mantidas as Hipoteses Biométricas e Técnicas para o exercicio de 2019.

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do pressuposto de acumulacao de capi-
tais. Como hipotese, considera-se que esses capitais serdao aplicados no mercado financeiro e terao
um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacdo adotamos a taxa de juros real
de 4,09% ao ano, que por sua vez esta baseada em estudos desenvolvidos pela Entidade e por seus
consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da PORTOPREV, conforme a duracao do Plano e
o limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de inves-
timentos da PORTOPREV, motivo pelo qual nédo foram processados os respectivos estudos de ade-
réncia pela CONDE.
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Rentabilidade da Cota do Plano

A rentabilidade da cota Beneficio Vitalicio do Plano de Beneficios PORTOPREV atingiu no exercicio de
2019 o percentual de 14,54% que, comparado com a variacao de 4,48% do INPC-IBGE de janeiro a
dezembro de 2019, acrescido do juro atuarial de 4,09% (utilizado na Avaliacdao Atuarial do exercicio de
2018), resultou na taxa de rentabilidade real liquida positiva, no exercicio, de 5,03%.

As demais cotas do Plano, conforme cada perfil, apresentaram as variacdes no exercicio de 2019,
conforme descrito no quadro a seguir:

DESCRICAO RENTABILIDADE DAS COTAS

Taxa Nominal no periodo da cota Ultraconservador 6,53%
11,13%
14,16%
17,08%
14,54%
4,48%
9,63%
5,03%

Taxa Nominal no periodo da cota Conservador

Taxa Nominal no periodo da cota Moderado

Taxa Nominal no periodo da cota Arrojado

Taxa Nominal no periodo da cota Beneficio Vitalicio

Inflacdo no periodo (INPC-IBGE)

Rentabilidade real bruta da cota no periodo

Rentabilidade real liquida da cota no periodo
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Patrimonio do Plano

O célculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV, considerando o balan-
¢o contabil de 31 de dezembro, assim se apresentou:

Patrimonio em 31 de dezembro:
Valores em R$ 1,00

Ativo Total 436.184.460,43 386.938.704,90
(348.261,70) (150.657,06)

Exigivel Operacional

Exigivel Contigencial 0,00 0,00
(55.731.888,75) (45.523.527,75)
Fundo Administrativo (1.603.249,09) (1.448.435,56)

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 378.501.060,89 339.816.084,53

Dividas Contratadas

Fundo Previdencial

Nao ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em dezembro de 2019.

Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em dezembro de 2019.

Despesas Administrativas

De acordo com a PORTOPREV as Despesas Administrativas serao custeadas:

i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montante mensal equivalente a 0,20% sobre a folha de empre-
gados de Participantes, de cada uma delas;

ii) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal equivalente a 0,20% do Salario de
Participacdo, calculado com base no ultimo recebido antes do afastamento, ou desligamento da
Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convencao Coletiva da Patrocinadora Principal;
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iii) pelos Participantes Vinculados, no montante mensal de 0,20% do Salario de Participacao, calcula-
do com base no ultimo recebido antes do afastamento, ou desligamento da Patrocinadora, atua-
lizado de acordo com a Convencao Coletiva da Patrocinadora Principal.

iv) informamos ainda, que para os Participantes Autopatrocinados, bem como para os Vinculados
que exercerem a op¢ao pelo pagamento por boleto bancario (art. 47, § 2° do Regulamento do Pla-
no), sera acrescido o valor de R$ 2,00, relativo aos custos bancarios de emissao do boleto.

v) os valores definidos para o custeio das Despesas Administrativas ndo serao calculados sobre o 13°
Salario de Participacao.

Essas bases de calculo para o custeio das despesas administrativas iniciaram no més de janeiro do
corrente ano.

Resultado do Custeio e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacao expressam um custo total de 7,60% sobre o total de Sa-
larios de Participacdo dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% CUSTO *
BENEFICIOS

Renda Mensal Programada

Servico Passado

Taxa de Administracao

* Custos atuariais em % sobre o total dos Salarios de Participagao.
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As Reservas Matematicas totalizaram R$ 378.373.843,08, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro:
Valores em R$1,00

Beneficios Concedidos 55.216.352,08 48.211.043,02

Beneficios a Conceder 323.157.491,00 291.590.987,02

Reservas a Amortizar 0,00 0,00

TOTAL DE RESERVAS MATEMATICAS 378.373.843,08 339.802.030,04

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdao posicionados em dezembro/2019, e o seu con-
trole € de responsabilidade do administrador, ou seja, sao coletadas as informacdes da base de da-
dos cadastrais e informacdes da PORTOPREV.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro:
Valores em R$1,00

Fundos 57.335.137,84 46.971.963,31

Fundo Previdencial 55.731.888,75 45.523.527,75

Fundo Administrativo 1.603.249,09 1.448.435,56

O Fundo Previdencial podera ser utilizado para abater contribui¢cdes futuras previdenciais das Pa-
trocinadoras, conforme descrito no artigo 70 do regulamento do Plano, mediante analise prévia de
suficiéncia de saldo da respectiva Patrocinadora que utilizar.
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Plano de Custeio

O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do Regulamento do Plano de Be-
neficios PORTOPREV.

Participante

Contribuicao Basica: mensal, determinada pela aplicacéo da tabela abaixo sobre o Salario de Parti-
cipacao do Participante.

PARCELA DO SALARIO PERCENTUAL APLICAVEL

Até R$ 2.035,95 1%

Acima de R$ 2.035,95 De 1% a 6%, livremente escolhidos em percentual inteiros

VALOR REFERENTE A 5 UP EM JANEIRO DE 2020.

Contribuicao Voluntaria: facultativa e mensal, de valor livremente escolhido pelo Participante, com
base em percentual do seu Salario de Participacao.

Contribuicao Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade livremente escolhidos pelo Partici-
pante, observados os limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

Contribuicao do Servigco Passado: mensal e de valor igual a contribuicao Basica, tera direito a essa
contribuicdo os participantes que se inscreverem até 90 dias ap0s a data de Efetivacao.

Patrocinadora

Contribuicao Normal: contrapartida a Contribuicdao Basica realizada pelo Participante.

Contribuicao de Servico Passado: contrapartida a Contribuicdo de Servico Passado realizada pelo
Participante.

Contribuicao para o Saldo nao Amortizado do Servigco Passado: sera esporadica, de valor estabe-
lecido a cada ano no Plano Anual de Custeio.
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Resumo da Contribuicao:

Contribuicao Média das Patrocinadoras e dos Participantes do Plano

CONTRIBUICAO MEDIA ¢ ATIVOS *

PATROC. PARTIC. TOTAL PATROC. PARTIC. TOTAL

Contribuicao

Basica/Normal 3,47 3,78 7,25 3,47 3,72 7,19

Voluntaria - 0,15 0,15 - 0,12 0,12

Servico Passado - - - - - -

Taxa de Administracao 0,20 0,20 0,20 0,20

* Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.

Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios, no valor total de R$ 378.501.060,89, faz frente as
Reservas Matematicas de R$ 378.373.843,08, gerando um superavit de R$ 127.217,81, que represen-
ta 0,03% das Reservas Matematicas posicionadas em dezembro/2019.

Situacao em 31 de dezembro:
Valores em R$1,00

SITUACAO DO PLANO

a) Patrimoénio de Cobertura do Plano 378.501.060,89 339.816.084,53

b) Reservas Matematicas 378.373.843,08 339.802.030,04

A-B = SUPERAVIT 127.217,81 14.054,49
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Duracao do Plano

A duracdo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacao e representa a média dos prazos dos
fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A dura-
cao verificada em dezembro de 2019, para o Plano de Beneficios PORTOPREV, é de 10,03 anos.

Superavit do Plano

A CONDE apurou o valor do resultado, aplicando a Resolu¢cao CNPC n° 30, de 30 de novembro de 2018.

Reserva Matematica BD* (R$) 12.166.819,00
Duragao (anos) 10,03
Resultado Apurado (R$) Superavit 127.217,81

Limite de Reserva de Contingéncia (R$) 2.437.013,85

* Refere-se ao valor das Reservas Matematicas das Rendas Vitalicias.

Enfim, concluimos que o resultado superavitario esta posicionado dentro do Limite de Reserva de
Contingéncia.

Sao Paulo, margo de 2020.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Caio Conde
Atuario MIBA 2630

Alberto dos Santos
Atuario MIBA 892

Newton Cezar Conde
Atuario MIBA 549
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8.2. PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios Portoprev Il

Avaliamos o PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV I, instituido em 23/09/2015 e administrado pela
PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tendo por base os dispositivos legais,
bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As Patrocinadorasdo Planosao: Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais; Crediporto Promotora de Servigos
Ltda.; Itau Seguros de Auto e Residéncia S.A.; Porto Seguro Administradora de Consaorcios Ltda.; Porto
Seguro Atendimento Ltda.; Porto Seguro Capitalizacdo S.A.; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto
Seguro Protecdo e Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova - Servigcos e Comércio Ltda.; Porto Se-
guro - Seguro Saude S.A.; Porto Seguro Servicos e Comeércio S.A.; Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.;
Porto Seguro Telecomunicac¢des Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.; Portopar Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.; Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar; Portoseg S.A.
- Crédito, Financiamento e Investimento; Porto Capital Gestora de Recursos S.A.; Porto Seguro Locado-
ra de Veiculos Ltda.;Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio de Pecas Novas Ltda; Porto Seguro Ad-
ministradora de Cartdes de Crédito - Portocard S/C Ltda.; e Replace Administradora de Salvados Ltda.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularida-
des de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de informac¢8es fornecidas pela
PORTOPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sen-
tido de identificarmos o seu respectivo Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os
elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método atuarial adotado, constam na Avalia-
cao Atuarial processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 7,71% dos Salarios de Participa-
¢ao, por outro lado, a PORTOPREV arrecada contribui¢cdes na propor¢ao de 7,71% sobre o total dos
mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio entre o custo e custeio.
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O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2019, foi de R$ 229.767.798,18, para
fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram R$ 229.767.798,18, resultando em um equi-
librio no Plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios PORTOPREV Il, administrado
pela PORTOPREV, encontra-se em situac¢ao financeiro-atuarial de equilibrio.

Vale salientar que na Avaliacdao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos calculos de proba-
bilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com
0s encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros é comum trabalharmos com
hipOteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacao Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses
e premissas utilizadas nos calculos e modifica¢des futuras nas experiéncias observadas como: cres-
cimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao
implicar em varia¢des substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informacfes sobre a Avaliacao Atuarial:

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PORTOPREV Il esta estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, de acor-
do com a Resolucao CGPCn° 16, de 22/11/2005 e da Instrucao SPC n° 9, de 17/01/2006, publicada em
19/01/2006.

Alteracao Regulamentar

No ano de 2019, a PORTOPREV nao efetuou alteracdes regulamentares no Plano de Beneficios.
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Cadastro Hipoteses Atuariais

O cadastro utilizado nesta Avaliacéo corresponde ao més de dezembro/2019, contempla todos os As premissas atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial de 2019 sao as seguintes:

Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a processo de consisténcia, o qual foi con- e . I
Variaveis Economicas

siderado valido para os calculos atuariais.
_ . S o o Indice do Plano = Valoriza¢ao da Cota.
A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do Plano de Beneficios
PORTOPREV II: Variaveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica do Plano ser de Contribuicao

Base: dez/2019 . .
) ) Definida:
FOLHA SALARIAL SALARIO MEDIO , L
DESCRIGAO QUANTIDADE DE |1 e nsar* / BENEFiCIO |~ MENSAL*/ BENEFiclo | |DADE * Tabuas Biometricas;

PARTICIPANTES MENSAL (R$) MEDIO MENSAL (Rs) | -0 - Taxa de Juros;

Ativos . 18.931.289 . 35 « Taxa de Rotatividade (Ativos);
Empregados , 18.208.103 , 35 « Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Autopatrocinados 793.187 _ a1  Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos); Capacidade Salarial;

BPD ) 37 * Capacidade de Beneficios.

Assistidos 17 264.956 . 61

Rentabilidade da Cota do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PORTOPREV Il foi de 7,04%, observada a valoriza-
¢do, no exercicio de 2019, das cotas do Perfil Conservador Il, enquanto a valorizacao da cota do Perfil
Renda Temporaria e Variavel 11.235 1.872 Moderado Il foi de 10,57% e, por fim, a variacdo verificada no exercicio para a cota do Perfil Arrojado lI

TOTAL m 19.196.245 5773 n foi de 14,33%, sendo que as cotas foram calculadas e informadas pela PORTOPREV.
* Ndo foram considerados os Salarios de Participantes em BPD. DESCRlCAO RENTABILIDADE DAS COTAS

e . : ] )
Recomposu:ao Salarial Taxa Nominal no periodo da cota Conservador |l 7,04%

Renda por Valor Constante - - - i

Renda por Prazo Certo 11 253.721 23.066 61

: . , W . Taxa Nominal no periodo da cota Moderado Il 10,57%
Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2019, e o plano é de Contribuicao Definida, > X

os Salarios de Participacdo, para efeito desta Avaliacdo, ndo foram recompostos. Taxa Nominal no periodo da cota Arrojado Il 14,33%
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Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios PORTOPREV I, considerando o balanco
contabil de 31/12/2019, assim se apresentou:

Patrimonio em 31 de dezembro:
Valores em R$1,00

Ativo Total 233.753.795,45 207.902.177,54
(59.764,18) (617.122,34)

Exigivel Operacional

Exigivel Contigencial 0,00 0,00
(3.632.626,35) (2.168.353,26)
(293.606,74) (210.042,53)

Fundo Previdencial

Fundo Administrativo

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 229.767.798,18 204.906.659,41

Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balan¢o do Plano de Beneficios em dezembro de 2019.

Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em dezembro de 2019.

Despesas Administrativas

De acordo com a PORTOPREYV, as despesas administrativas serao custeadas:

i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montante mensal equivalente a 0,10% da folha de emprega-
dos Participantes Ativos de cada uma delas;

ii) pelos Participantes Ativos, no montante mensal equivalente a 0,10% do Salario de Participacao;
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iii) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal equivalente a 0,20% do Salario de
Participacdo, calculado com base no ultimo recebido antes do afastamento ou desligamento da
Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convencao Coletiva da Patrocinadora Principal;

pelos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido, no montante mensal de 0,20% do Salario
de Participacao, calculado com base no ultimo recebido antes do afastamento, ou desligamento
da Patrocinadora, atualizado de acordo com a Convencado Coletiva da Patrocinadora Principal; e,

pelos Assistidos, no montante mensal de 0,20% do beneficio de aposentadoria;

informamos ainda, que para os Participantes Autopatrocinados sera acrescido o valor de R$ 2,00,
relativo aos custos bancarios de emissdo do boleto;

vii) os valores definidos para o custeio das Despesas Administrativas nao serao calculados sobre o
13° Salario de Participacdo e 13? renda de aposentadora.

Essas bases de calculo para o custeio das despesas administrativas iniciaram no més de janeiro do
corrente ano.

Resultado dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacao expressam um custo total de 7,71% sobre o total de Sa-
larios de Participacdo dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

% CUSTO *

Renda Mensal Programada 7,51 7,49
Taxa de Administracao 0,20 0,20

* Custos atuariais em % sobre o total dos Salarios de Participacao.

Custo Atuarial Nivelado (%)

BENEFICIOS
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As Reservas Matematicas totalizaram R$ 229.767.798,18, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro:
Valores em R$1,00

Beneficios Concedidos 46.719.479,69 39.721.353,14

Beneficios a Conceder 183.048.318,49 165.185.306,27

Reservas a Amortizar 0,00 0,00

TOTAL DE RESERVAS MATEMATICAS 229.767.798,18 204.906.659,41

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estao posicionados em dezembro/2019, e o seu con-
trole é de responsabilidade do administrador, ou seja, sdo coletadas as informacdes da base de da-
dos cadastrais e informac¢des da PORTOPREV.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro:
Valores em R$1,00

Fundos 3.926.233,09 2.378.395,79

Fundo Previdencial 3.632.626,35 2.168.353,26

Fundo Administrativo 293.606,74 210.042,53
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Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do Regulamento do
Plano de Beneficios PORTOPREV Il.

Participante

Contribuicao Basica: obrigatoria, de periodicidade mensal, determinada pela aplicacdo de um per-
centual definido incidente sobre o total do Salario de Participacdo, conforme a seguinte tabela:

SALARIO DE PARTICIPACAO PERCENTUAL

Até 10 UP 1%

> 10 UP até 20 UP Até 2%, livremente escolhido em percentuais inteiros

>20 UP até 30 UP Até 3%, livremente escolhido em percentuais inteiros

> 30 UP até 50 UP Até 5%, livremente escolhido em percentuais inteiros

> 50 UP até 60 UP Até 6%, livremente escolhido em percentuais inteiros
> 60 UP até 80 UP Até 7%, livremente escolhido em percentuais inteiros

>80 UP Até 8%, livremente escolhido em percentuais inteiros

VALOR DA UP = R$ 407,19 EM JANEIRO/2020.

Contribuicao Voluntaria: facultativa e mensal, de valor escolhido pelo Participante, com base em
percentual do seu Salario de Participacdo, descontada em folha de pagamento.

Contribuicao Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade escolhidos pelo Participante, pagas
diretamente para a PORTOPREV.
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Patrocinadora

Contribuicao Normal: obrigatéria, de periodicidade mensal, de valor igual a Contribuicao Basica efe-
tuada pelo Participante.

Resumo da Contribuicao:
Contribuicao Média das Patrocinadoras e dos Participantes do Plano:

CONTRIBUICAO MEDIA * ATIVOS *

PATROC. PARTIC. TOTAL PATROC. PARTIC. TOTAL

Contribuicao

Basica/Normal 3,33 3,45 6,78 3,47 3,32 6,79

Voluntaria - 0,73 0,73 - 0,70 0,70

Taxa de Administracao 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10 0,20

* Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.
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Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimoénio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas Matematicas, no valor total
de R$ 229.767.798,18 gerando um equilibrio no Plano, conforme quadro a seguir:

Situacao em 31 de dezembro:
Valores em R$1,00

SITUACAO DO PLANO

229.767.798,18 204.906.659,41

a) Patrimoénio de Cobertura do Plano

b) Reservas Matematicas 229.767.798,18 204.906.659,41

A-B = EQUILIBRIO

Duracao do Plano

A durac¢do do passivo do Plano é calculada conforme a legislacdo e representa a média dos prazos
dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses.
Tendo em vista a caracteristica de Plano de Contribuicao Definida, a dura¢do para o Plano de Benefi-
cios PORTOPREV Il é de dez anos, conforme especificado na legislacao.

Sao Paulo, margo de 2020.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Caio Conde
Atuario MIBA 2630

Alberto dos Santos
Atuario MIBA 892

Newton Cezar Conde
Atuario MIBA 549
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9.1. ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL

Realizada em 03 de abril de 2020

Aos 03 dias do més de abril de 2020, as 11hrs, na sede social da PORTOPREV, na Alameda Ribeiro da do mais nada a tratar, os Srs. Conselheiros deram por encerrada a reunido, lavrando-se a presente
Silva, n°® 275, térreo/parte, Campos Eliseos, Sao Paulo/SP, reuniram-se a totalidade dos membros do ata que, lida e achada conforme, segue assinada por todos.

Conselho Fiscal da Entidade, infra-assinados, convocados nos termos do artigo 33 do Estatuto Social.

Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢ao dos trabalhos o Presidente do Conselho S3o Paulo, 03 de abril de 2020.

Fiscal, Sr. Rafael Veneziani Kozma, que indicou a mim, Willian Vamerlati Dutra, para secretaria-lo, es-
clarecendo que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre as Demonstra¢des Contabeis Rafael Veneziani Kozma Willian Vamerlati Dutra
relativas ao exercicio findo em 31/12/2019. O Presidente salientou que as demonstracdes e a do- Presidente da Mesa/ Secretario da Mesa
cumentacdo que a integra foram elaboradas em consonancia com o que disp&e a Resolugdo CNPC Presidente do Conselho Fiscal

n° 29/2018. Para registro, o Presidente informou que os membros do Conselho Fiscal receberam

previamente por meio de correio eletrénico, em 30 de marco de 2019, os seguintes documentos: Adriana Pereira Carvalho Simodes Diego de Franca Pereira
Balanco Patrimonial Consolidado; Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS (consoli- Conselheira Conselheiro

dada); Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL; Demonstracdao das Mutacdes

do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL; Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa

- DPGA (consolidada); Demonstracao das ProvisGes Técnicas do Plano - DPT; Notas Explicativas; Pa-

recer emitido pela PriceWaterhouseCoopers Auditores Independentes e Pareceres Atuariais emitidos

pela Conde Consultoria Atuarial Ltda. Prosseguiu o Presidente esclarecendo que esses documentos

deverado ser encaminhados a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, jun-

tamente com o Parecer deste Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da Entidade. Apés a leitura

de todos os documentos, amplo debate e verificacdo de que as contas apresentadas pela Diretoria

Executiva estdo em conformidade com o disposto na Resolu¢cao CNPC n° 29/2018, foi aprovada, por

unanimidade, a emissdo de Parecer favoravel as Demonstracdes Contabeis da Entidade que refletem

as suas atividades e sua situacdao financeira e patrimonial do exercicio encerrado em 31/12/2019. O

Sr. Presidente pontuou que o Parecer emitido por este Conselho Fiscal devera ser encaminhado ao

Conselho Deliberativo, juntamente com os documentos listados para sua manifestacao. Nao haven-
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9.2. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR re-
uniram-se em sua totalidade, nesta data, na sede da Entidade, para apreciar as operacdes financeiras
e contabeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2019, bem como os atos e as contas apresenta-
dos pela Diretoria Executiva por meio dos seguintes documentos: Balan¢o Patrimonial Consolidado;
Demonstracdo da Mutagao do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada); Demonstra¢do do Ativo Liqui-
do por Plano de Beneficios - DAL; Demonstracao das Mutac¢des do Ativo Liquido por Plano de Benefi-
cios - DMAL; Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada); Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano - DPT; Notas Explicativas; Parecer emitido pela PricewaterhouseCoo-
pers Auditores Independentes; e Pareceres Atuariais emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Examinados os documentos acima listados e constatado por este Conselho Fiscal que as contas apre-
sentadas encontram-se exatas e atendem ao disposto nas normas contabeis e financeiras, na legisla-
cao vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como no Estatuto da
PORTOPREV, os membros deste Conselho Fiscal emitem Parecer favoravel as informacdes constan-
tes das Demonstra¢des Contabeis relativas ao exercicio social findo em 31/12/2019, eis que refletem
as atividades da PORTOPREV no referido exercicio.

Sao Paulo, 7 de maio de 2020.

Rafael Kozma
Presidente

Adriana Simoes
Conselheira

Diego Pereira
Conselheiro Eleito
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9.3. ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Realizada em 06 de abril de 2020

Aos seis dias do més de abril de 2020, as 9hr, na sede social da PORTOPREV, na Alameda Ribeiro da
Silva, n°® 275, térreo/parte, Campos Eliseos, Sao Paulo/SP, reuniram-se a totalidade dos membros do
Conselho Deliberativo da Entidade, infra-assinados, convocados nos termos do artigo 21 do Estatuto
Social. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Presidente do Con-
selho, Sr. Fabio Ohara Morita, que indicou a mim, Willian Vamerlati Dutra, para secretaria-lo, escla-
recendo que a presente reunido tem por objetivo 0 exame e manifestacdao sobre as Demonstracdes
Contabeis da Entidade relativas ao exercicio findo em 31/12/2019. Dando inicio a reunido, o Sr. Pre-
sidente registrou que em atendimento ao artigo 17, da Resolu¢do CNPC n° 29/2018, a PORTOPREV
deve apresentar anualmente os seguintes documentos: Demonstracdes Contabeis, integradas pelo
Balanco Patrimonial Consolidado; Demonstracédo da Mutac¢do do Patriménio Social - DMPS (consoli-
dada); Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL; Demonstracdao das Mutacdes
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL; Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa
- DPGA (consolidada); Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano - DPT; Notas Explicativas; Pa-
recer dos Auditores Independentes; Parecer do Atuario relativo a cada plano de beneficios; Parecer
do Conselho Fiscal e manifestacédo do Conselho Deliberativo com a aprovac¢ao das Demonstracdes
Contabeis. O Presidente ressaltou que os documentos serdo encaminhados pela Diretoria Executiva a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, assinados pelo dirigente maximo
da PORTOPREV e também pelo profissional de contabilidade devidamente habilitado e identificado.
Ainda, O Presidente esclareceu que de acordo com a Instrucao PREVIC n°® 23/2020, a autarquia pos-
sibilitou a prorrogacdo da entrega destes documentos até a data de 30 de abril de 2020, sendo que
o encaminhamento a PREVIC sera realizado por meio do Sistema de Captacdo de Dados Contabeis
e de Investimentos - SICADI, disponivel na pagina eletrénica da autarquia em atendimento ao dis-
posto no artigo 3°, da Instrucdao PREVIC n® 11/2018. ApOs leitura e exame dos documentos contabeis
citados, os membros do Conselho Deliberativo decidiram, por unanimidade e sem ressalvas, aprovar
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as Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2019, que refletem as operac¢des
financeiras e contabeis da PORTOPREV, restando consignada na presente ata a manifestacao favo-
ravel deste Conselho Deliberativo, em corroboracdao ao parecer igualmente favoravel do Conselho
Fiscal. Por fim, o Presidente determinou a Diretora Superintendente da Entidade, que adote as pro-
vidéncias necessarias ao envio eletronico das Demonstra¢Bes Contabeis Anuais a PREVIC, além da
divulgacdo aos participantes e assistidos, nos termos do disposto no artigo 22, da Lei Complementar
n° 109/2001. Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata
que, lida e achada conforme, segue assinada por todos.

Sao Paulo, 06 de abril de 2020.

Willian Vamerlati Dutra
Secretario da Mesa

Fabio Ohara Morita
Presidente da Mesa/
Presidente do Conselho Deliberativo

Alexandre Peev
Conselheiro

Tiago Violin
Conselheiro
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PARA 2020
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Politica de Investimento: &€ o documento que define a estratégia de alocacao dos recursos garantido-
res dos Planos, em um determinado horizonte de tempo, e de acordo com 0s compromissos atuariais
dos Planos de Beneficios. As diretrizes de aplicacdao dos recursos estao estabelecidas na Resolucao
CMN n°® 4.661/2018 e sua operacionalizacdo € orientada pela Instru¢dao PREVIC n°® 6/2018. O docu-
mento é elaborado, anualmente, pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
PORTOPREYV, antes do inicio do exercicio a que se referir.

10.1. INFORMACOES DA ENTIDADE E
DO AETQ E DO ARGR

A PORTOPREV - Porto Seguro Previdéncia Complementar - é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, instituida por Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais com o objetivo
de administrar plano de previdéncia complementar para concessao de beneficios suplementares aos
da Previdéncia Social aos seus empregados e aos das patrocinadoras conveniadas.

A Politica de Investimento dos planos de beneficios, administrados pela PORTOPREV, tem como
objetivos:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a
Entidade, que participam do processo de analise, de assessoramento e decisorio sobre a aplicacdo
dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais aspec-
tos relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

c) Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Principal responsavel pela gestao, alocacao, supervisao e acompanhamento dos recursos dos planos
e pela prestacao de informacdes relativas a aplicacdo desses recursos.
* Nome: Sr. Fernando Abbud Schwery
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GESTAO DE ATIVOS

- Cargo: Diretor Financeiro
* CPF: 146.535.348-88

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)

Principal responsavel por providenciar todo o necessario para a implementacdo das a¢des de geren-
ciamento de riscos, responsabilizando-se pelas a¢des e coordenacdo das atividades voltadas a esse
proposito.

* Nome: Sr. Fernando Abbud Schwery

- Cargo: Diretor Financeiro

* CPF: 146.535.348-88

10.2. INFORMACOES DOS PLANOS

y 4
DE BENEFICIOS

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV

Tipo (ou modalidade)

CNPB 1993.0025-29

DADOS DO PLANO PORTOPREV II

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV Il

Contribuicao Variavel

Tipo (ou modalidade)

CNPB 2015.0011-74

Contribuicao Definida

O resumo de cada politica de investimento, a seguir, apresenta os principais elementos que nortea-
rao, no ano de 2019, a gestao dos recursos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdao Adminis-
trativa - PGA, principalmente, em relacdo aos limites de alocacdo, a Diversificacdo e ao risco. O con-
teudo das politicas de investimento, na integra, pode ser consultado no site www.portoprev.org.br.
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10.3. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV 2020

10.3.1. indice de referéncia, alocacdo estratégica dos recursos e meta de rentabilidade

A gestdo dos recursos a conceder e dos concedidos na forma de saldo de contas foi dividida em Fundo Previdencial, esses recursos sao aplicados nos segmentos de Renda fixa e de Renda Variavel.
quatro modalidades diversificadas de investimento definidas como Ultraconservadora, Conservado- As diretrizes da Politica de Investimento do Plano PORTOPREV também abrangem os recursos do
ra, Moderada e Arrojada, diferenciadas segundo a alocac¢ao alvo no segmento de renda variavel, e Plano de Gestao Administrativa - PGA.

que constituem quatro perfis de investimentos oferecidos aos Participantes elegiveis. Com relacao

aos recursos dos beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia (Beneficio Definido), a
estratégia de alocacdo adotada tem como base o resultado do estudo de ALM (Asset Liability Mana- Nome Plano de Beneficios PORTOPREV

gement). Além disso, o Regulamento do Plano determina que sobras de contribuicdes de patroci-
nadoras nao creditadas aos participantes sejam convertidas para uma conta coletiva e integrem o

Meta ou indice de Referéncia INPC + 4,09% a.a.

, P MAXIMO DA
o (1) 1) ~
SEGMENTO PERFIL / FUNDO MINIMO % ALVO % MAXIMO % LEGISLACAO % BENCHMARK
N/A N/A N/A N/A N/A

Plano PORTOPREV 55,80% (CDI) + 30,60% (IMA-B 5) +3,60% (IMA-B 5 +) + 10,0% (IBOVA)

Ultraconservador 100 100 100 86,50% (CDI) + 13,50% (IMA-B 5)

Conservador 95 97 99 67,50% (CDI) + 30,00% (IMA-B 5) + 2,50% (IMA-B 5+)

Renda Fixa Moderado 85 88 91 60,00% (CDI) + 35,00% (IMA-B 5) + 5,00% (IMA-B 5+)

Arrojado 70 74 82 52,50% (CDI) + 40,00% (IMA-B 5) + 7,50% (IMA-B 5+)

Previdencial /8 82 86 60,00% (CDI) +35,00% (IMA-B 5) + 5,00% (IMA-B 5+)

Ultraconservador 0 0 Nao se Aplica

Conservador 3 5 Ibovespa

Renda Variavel Moderado 12 15 Ibovespa

Arrojado 26 30 Ibovespa

Previdencial 18 22 Ibovespa
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10.3.1.1. Plano de Gestao Administrativa

PERFIL/ MAXIMO DA
SEGMENTO FUNDO m ALVO MAXIMO LEGISLACAO BENCHMARK

Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 50% (CDI)

« Mantém sistemas de controles internos.

10.4. RESUMO DA POLITICA DE
INVESTIMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS PORTOPREV Il 2020

10.4.1. indice de Referéncia, Alocacdo Estratégica dos Recursos e Meta de
Rentabilidade

A gestao dos recursos foi dividida em trés modalidades diversificadas de investimento definidas como
Conservadora, Moderada e Arrojada, diferenciadas segundo a maior exposi¢ao a volatilidade no seg-
mento de renda fixa e alocacdo no segmento de renda variavel, e que constituem trés perfis de inves-
timentos oferecidos aos Participantes elegiveis.

Para diferenciar os perfis de investimentos entre os planos de beneficios administrados pela PORTO-
PREV, optou-se por acrescentar o numeral romano “Il” a todos os perfis de investimentos relativos ao
Plano de Beneficios PORTOPREV II.

Aléem disso, o Regulamento do Plano Il determina que saldos remanescentes de Fundos Individuais
de Participantes, em caso de Término do Vinculo, sejam convertidos para um Fundo Coletivo e inte-
grem o Fundo Previdencial, esses recursos sao aplicados na modalidade Arrojada.

DADOS DO PLANO PORTOPREV Il

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV I
Meta ou indice de Referéncia 59,52% (CDI) + 31,68% (IMA-B 5) + 4,80 (IMA-B 5+) + 4,0% (IBOV)
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LEGISLACAO % BENCHMARK

Conservador |l 100 100 100 100 86,50% (CDI) + 13,50% (IMAB-5)

MAXIMO DA

SEGMENTO PERFIL / FUNDO MINIMO % ALVO % MAXIMO %

Moderado |l 100 100 100 100 52,50 (CDI) + 40,00 (IMAB-5) + 7,50% (IMA-B 5+)

Renda Fixa
Arrojado |l 70 74 92 100 52,50 (CDI) + 40,00 (IMAB-5) + 7,50% (IMA-B 5+)

Previdencial /8 82 86 100 60,00% (CDI) + 35,00 (IMAB-5) + 5,00% (IMA-B 5+)

Conservador Il 0 0 70 Nao se Aplica

Moderado Il 0 0 70 Nao se Aplica

Renda Variavel
Arrojado |l 30 70 Ibovespa

Previdencial 70 Ibovespa

10.5. LIMITES LEGAIS DE ALOCAGAO E
DE CONCENTRACAO

10.5.1. Alocagao por Emissor

LIMITES %

LEGAL PLANO

Tesouro Nacional 100 100

ART. INCISO ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR

Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20 20

Demais Emissores 10
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10.5.2. Concentracao por Emissor

ART. | INCISO | ALINEA

b

81°

LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR

Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de
subscricdo e os recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade
por acBes de capital aberto admitida ou ndo a negociacao em
bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de
crédito autorizada pelo BACEN)

FIDC e FIC-FIDC **

ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa
ou Renda Variavel

FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no
segmento estruturado **, FIP ***

FIl e FIC-FII **

FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art.
26 e FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e
VI do art. 26**

Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV

Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de
recebiveis com a adoc¢ao de regime fiduciario*

Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o
inciso Ill do art. 26

Do emissor listado na alinea “d” do inciso lll do art. 21

De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobiliarios
de renda fixa.

L

GESTAO
ADMINISTRATIVA

LIMITES %

EGAL

25

25

25

25

25

25

25

25

15

15

25

PLANO

25

25
25

25

25

25
25

25

25

15
15

25

* Emissdes de certificados de recebiveis com a adoc¢do de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimdnio separado constituido
com a adocgao do referido regime.
§ 2° O limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e"” e “f" do inciso Il do caput

** ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-FI, desde que suas aplicagdes observem os limites do art. 28.

*** ndo se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicacdes observem os

limites do art. 28.
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10.6. CONTROLE DE RISCO

Os riscos em questdo sdo aqueles aos quais a Entidade acredita que possa estar exposta e que, por-
tanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

* Risco de Mercado
Associado a possibilidade de perdas decorrentes de variacdes nas taxas e precos de mercado de
ativos, passivos e demais instrumentos financeiros.

Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de redu¢do ou mesmo inexisténcia de demanda pelos titulos e
valores mobiliarios integrantes do veiculo de investimento considerado (fundos de investimento,
carteira propria, etc.) nos respectivos mercados em que sao negociados.

Risco de Crédito
E a probabilidade de a contraparte ndo cumprir com sua obrigacdo de pagamento previsto.

Risco Legal
E o risco associado a inobservancia de dispositivos legais ou regulamentares, 8 mudanca da legisla-
¢ao ou, ainda, ao descumprimento dos contratos.

Risco Operacional
E o risco associado & possibilidade de perdas decorrentes de inadequacdo na especificacdo ou con-
ducdo de processos, sistemas ou projetos da Entidade.

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES:

 Utiliza Derivativos;

* Faz a avaliagdo prévia dos riscos envolvidos.
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