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Previdéncia para funcionarios

Apresentacao

A Diretoria Executiva da Portoprev — Porto Seguro Previdéncia Complementar, em cumprimento aos principios de trans-
paréncia entre a Entidade, suas Patrocinadoras e seus Participantes, e de acordo com a Resolucdo CGPC ne 23, de 6 de
dezembro de 2006 e Instrucao PREVIC n° 13, de 12 de novembro de 2014, apresenta o Resumo do Relatério Anual de
Informacoes (RAI), o qual contém informacdes relevantes que permitem a analise dos resultados dos Planos de Bene-
ficios frente aos objetivos tragados. Estas mesmas informagoes e outros detalhes relacionados as Demonstragdes Con-
tabeis e Financeiras, bem como dos pareceres do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Atuario e Auditores Indepen-
dentes, podem ser consultadas no modelo completo do Relatério Anual de Informacdes (RA), na forma eletronica, em
www.portoprev.org.br.
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Gestao Administrativa

Fatos Relevantes

Fiscalizacao PREVIC: a PORTOPREV recebeu o Oficio
22/2017/ERSP/DIFIS/PREVIC, que comunicou o inicio em
22/05/2017 de diligéncia fiscal, cujo escopo abrangeu as-
pectos gerais da administracdo da entidade.

O érgéo regulador ainda ndo apresentou um relatério de con-
clusdo do processo de fiscalizacdo realizado na PORTOPREV.

Novo Fundo de Investimento exclusivo: em 31 de janeiro
de 2017, os beneficios concedidos na forma de renda vi-
talicia (Beneficio Definido) foram transferidos para o fun-
do "PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEFICIO
CONCEDIDO FI" A estratégia que passou a ser adotada tem
como principal caracteristica investir parte dos recursos em
ativos de longo prazo e manté-los até o vencimento, visan-
do proporcionar uma rentabilidade superior a meta atuarial.

Alteracdes no Regulamento do Plano Portoprev (Plano I):
No dia 27/12/2017, foram aprovadas pela PREVIC as mu-
dancas solicitadas no Regulamento do Plano Portoprev
CNPB 1993.0025-29

As alteracoes foram:
o Atualizacao do valor da Unidade Previdenciaria Porto-
prev (art. 39, 1X e 13, 1);

CONTEUDO -~ === === == === —

Exclusdo do conceito “Salario Real de Beneficio” (SRB),
por ndo ter mais utilidade (art. 3, XX e art. 35);

Incluséo de regra que evidencia que a Ultima declara-
cdo prestada por escrito pelo participante é que valera
para reconhecimento da inscricao dos seus beneficia-
rios indicados (art. 6°, paragrafo 2° e 3°);

Exclusdo da possibilidade do autopatrocinado ou vin-
culado retornar a condicédo de participante ativo, em
vista do fechamento do plano (art. 10);

Substituicao do indexador, de INPC para IPCA/IBGE (art.
19 e art. 68);

Inclusdo de regra de destino dos valores relativos a ju-
ros e multas cobrados por atraso (art. 20);

Exclusdo da regra de cessacdo das contribuicdes de pa-
trocinadora aos 63 anos de idade (art. 21);

Exclusdo da tabela de fatores atuariais do regulamento
do plano de beneficios, tendo em vista a dinamica da
apuracao da taxa de juros estabelecida pela legislacao
(1), assim como da obrigatoriedade de revisao a cada 3
anos (art.31, 1, e art. 32);

Excluséo de regra de garantia de célculo do beneficio
com base nas contribuicbes pessoais, ja que a renda
também integra contribuicdes patronais (art. 37, art. 38
e paragrafo Unico, e art. 39);
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» Inclusdo de regra de desconto das contribuicoes para
custeio das despesas administrativas diretamente do
FGB, garantindo opcao pelo pagamento por boleto
bancario (art. 17, paragrafo Unico, art. 47,88 1° e 2°e
art. 63, paragrafo Unico);

e Ajuste ao cumprimento de procedimentos definidos
na Instrugao Conjunta SUSEP/PREVIC ne 01/2014, para
a portabilidade de saida (art. 55);

o Exclusao da sujeicao de alteracao do regulamento do pla-
no de beneficios a aprovacéo das patrocinadoras, ja que
esta prerrogativa € do Conselho Deliberativo (art. 66);

e Inclusdo das datas de aprovacao da migracao e de en-
cerramento da opcao de transferéncia das reservas, para
transparéncia da operacéo (art. 73, paragrafo 1° e art. 82);

e Impedimento para recepcionar portabilidade de entra-
da (art. 82, paragrafo Unico)

(1) Resolugédo CNPC ne 15/2014 que institui a “Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média’, cuja apuracéo é resultado da média de trés anos das Estrutu-
ras a Termo de Taxa de Juros didrio baseado nos titulos publicos federais
indexados ao IPCA.

Mudanca na estrutura organizacional: Em 2017 o Conselho
Fiscal da Portoprev passou pela substituicdo de um membro.

O Sr. Wanderlei Badona dos Santos, depois de quase 23
anos cumprindo as responsabilidades como conselheiro
representante dos participantes e assistidos, deixou o Con-
selho Fiscal no final de julho e em seu lugar assumiu a Sra.
Simone Morelato.

Tendo ja participado do Conselho Fiscal da Portoprev no
periodo de 1994 a 2012, Simone Morelato obteve a certi-
ficacdo como profissional de entidades fechadas de previ-
déncia complementar, que é um processo de afericdo dos
conhecimentos, aplicado por instituicdo certificadora reco-
nhecida pelo ¢rgao regulador (PREVIC), com o objetivo de
atestar a competéncia do profissional no exercicio de um
determinado cargo ou funcao. Desde entdo, vem se man-
tendo atualizada sobre os temas relevantes do segmento
como na aplicacdo de boas préaticas de governanca e de
melhoria na gestdo de fundos de penséo, razao pela qual
foi indicada para representar os interesses de participantes
e assistidos.

Video explicativo sobre Tabelas de tributacao: A PORTOPREV
com o compromisso de manter os pilares basicos da Educa-
cao Financeira e Previdenciaria, lancou em 2017 um video
explicativo sobre as tabelas de tributacao, a ideia do video foi
facilitar o entendimento de um assunto complexo de forma
ludica, tornando a decisao mais facil e segura ao participante.

Pesquisa de Satisfacdo: Mantivemos a nossa pesquisa de
satisfacdo em 2017 e a PORTOPREV obteve um retorno de
88,03% de satisfagdo, um aumento de 17,23% em relacdo
ao indice de 2016 que foi de 70,80%.
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Populacao dos Planos de Beneficios Evolucao do
Patrimonio Social

CONSOLIDADO O Patrimonio Social da PORTOPREV é constituido pela adi-

DESCRICAO 2017 2016  VARIACAO cao das contribuicdes de Participantes e Patrocinadoras e

Participantes ativos: representa o nimero de funcionarios das Patrocinadoras que contribuem pela deducdo da Gestao Previdencial (pagamento de be-
5.831 5.825 0,1% - . - . ) )

para o Plano neficios), receitas e despesas da Gestdo Administrativa (ati-

vidades operacionais) e das variacoes (positivas/negativas)

Assistidos: participantes em recebimento de aposentadoria pelo Plano 149 135 10,4% ) ) i

P P P P do resultado dos investimentos da Entidade. Dessa forma,
Beneficio Proporcional Diferido (BPD): participantes que perderam o vinculo empregaticio com comparando 2017 ao resultado final de 2016, registramos
a patrocinadora e optaram por deixar os recursos na PORTOPREV, até completar a idade para o 1.343 1.379 -2,6% a variacio patrimonial positiva de 14,11%.

inicio da aposentadoria pelo Plano

Autopatrocinados: participantes que perderam o vinculo empregaticio com a patrocinadora e 239 210 13,8% EM MILHARES DE REAIS

optaram por continuar a contribuir para o Plano Portoprev PERIODO PLANOI PLANOII TOTAL VAR'ACAO
2017 360.732,00 | 183.109,00 | 544.886,00 | 14,11%
2016 323.999,00 | 153.495,00 | 477.494,00 26,68%

Populacao Total 7.562 7.549 0,2%

PARTICIPANTES POR IDADE B reminino [ Masculino
\g\
, 2 2
Até 20 anos l 2% ;,

943
1.661 |
De 31 a 40 anos 1437

1.165

De 41 a 54 anos 1097 o

. 171 =
Acima de 55 anos - 230 -
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G esta o d e At | VOS da pelo Participante.

(l nvestl m eﬂtOS dO P|a ﬂO) A estrutura dos perfis de investimentos oferecidos aos
Participantes é constituida na forma de Fundos de Investi-
mentos em Cotas (FIC).

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da

PORTOPREV estao em consonancia com as Politicas de In-

vestimento, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da En-

tidade e divulgada aos Participantes por meio do sitio ele-
tronico www.portoprev.org.br. A alocacao dos Ativos entre
0s segmentos respeita os limites de aplicacéo previstos na  Todos os recursos aplicados no Fundo sio convertidos em
legislacao em vigor (Res. CMN n° 3.792, de 24/09/2009, Res.  tas distribuidas entre os investidores ou cotistas, que
n° 3.846, de 25/03/2010, Res. n° 4.275, de 31/10/2013, Res.

n°® 4.449, de 20/11/2015, Res. n° 4.469 de 25/05/2016 e Res.
n°4.611,de 30/11/2017).

Os Fundos de Investimento (Fl) sdo uma forma de aplicacdo
financeira constituida pela unido de varios investidores, que
dividem entre si as receitas geradas e as despesas necessarias
para 0 empreendimento, tal qual como em um condominio.

sao os proprietarios de parte da carteira de investimentos.
Sendo assim, um Fundo de Investimento em Cotas (FIC) é
proprietario de parte de uma carteira de investimento de
um Fundo de Investimento (FI).

Desem pen ho Deste modo, os Fundos de Investimento em Cotas (FIC)
da Renta b|||dade Ultraconservador, Conservador, Moderado, Arrojado, Fun-

do Previdencial, Conservador Il, Moderado Il e Arrojado |,

dOS Perﬁ S de | nveS‘U mento investiram nos seguintes Fundos de Investimentos (FI):

A PORTOPREV oferece a todos os seus Participantes, Ativos RENDAFIXA
ou nao, a escolha do seu perfil de investimento. Os Assis-  + PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI -
tidos, assim considerados aqueles que ja recebem renda CNPJ 18.680.808/0001-22
mensal da PORTOPREV, também podem escolher entre . pORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA —
todas as modalidades de investimentos, com excecdo dos CNPJ 17.072.906/0001-14 RENDA VARIAVEL
que estdo em gozo de Renda Mensal Vitalicia. .
PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF FI = . PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA —
Os recursos, em sua totalidade (contribuicdo de Participante CNPJ 21.624.772/0001-74 CNPJ 14.298.792/0001-37
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Esta estrutura foi desenvolvida para permitir custos fixos menores (taxas CVM, AMBIMA, de auditoria, entre outras) e permite manter a mesma
estratégia de investimentos para todos os perfis.

Os resultados alcancados dos investimentos séo influenciados pelos seguintes fatores:

1. Aalocacgdo entre o limite minimo e méaximo de renda fixa e de renda variavel de cada perfil de investimento.

PLANO PERFIL T ALOCACAO DOS RECURSOS _
LIMITEMINIMO% |  LIMITE MAXIMO % |

Renda fixa 100,00 100,00
Renda variavel 0,00 0,00

Renda fixa 85,00 91,00
Renda varidvel 9,00 15,00

Renda fixa 100,00 100,00
Renda variavel 0,00 0,00

Ultraconservador

Moderado

Moderado Il

2. Osindexadores que orientam a composicao dos ativos de cada segmento de aplicacao, bem como a projecao da rentabilidade de
curto e de longo prazo, tendo como referéncia estudos técnicos elaborados com base em perspectivas de mercado.

COMPOSIGCAO DOS ATIVOS POR PERFIL DE INVESTIMENTO

PLANO SEGMENTO PERFIL INDEXADOR Taxa de juros a.a.
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PLANO SEGMENTO PERFIL INDEXADOR

Ultraconservador N&o se aplica Ndéo se aplica
Conservador Ibovespa +3%a.a
Renda Variavel Moderado Ibovespa +3%a.a
Arrojado Ibovespa +3%a.a
Fundo Previdencial Ibovespa +3%a.a
Fdo. Benef. Concedidos INPC 4,33% a.a.
Conservador Il 98,0% (CDI) + 2% (IMA-B 5) 0,55% a.a.
Renda Fixa Moderado Il 60,0% (CDI) + 30,0% (IMA-B 5) + 10,0% (IMA-B 5+) 0,55% a.a.
A 1 70,5% (CDI) + 17,7% (IMA-B 5) + 11,8% (IMA-B 5+) 0,55% a.a.
Conservador Il Ndo se aplica Néo se aplica
Renda Variavel Moderado Il N&o se aplica Ndo se aplica
Arrojado Il Ibovespa +3%a.a

COMPOSICAO DOS ATIVOS POR POR SEGMENTO

PLANO SEGMENTO Retorno Indexador (JAN A DEZ/17) 2047

Renda Fixa indice de referéncia 82,28% (CDI) + 3,02% (IMA-B 5)+ 14,70% (IMA-B 5+) 0,70%
Meta atuarial INPC 4,33%

Renda Variavel indice de referéncia lbovespa 3,00%
Meta atuarial INPC 4,33%

Renda Fixa indice de referéncia 82% (CDI) + 13% (IMA-B 5)+ 5% (IMA-B 5+) 0,55%
Renda Variavel indice de referéncia Ibovespa 3,00%
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HISTORICO MENSAL DA RENTABILIDADE E

80,00% RENTABILIDADE ACUMULADA PLANO PORTOPREV
BENCHMARK RENTABILIDADE 2017 st PERFIS DE INVESTIMENTO x BENCHMARK
66,00%
56,00%
46,00%
36,00%
26,00%
16,00%
6,00%
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== == Benchmark Previdencial = = Benchmark Ultraconservador = == Benchmark Conservador = = Benchmark Moderado = = Benchmark Arrojado
30,00%
RENTABILIDADE ACUMULADA PLANO PORTOPREV Il
PERFIS DE INVESTIMENTO x BENCHMARK
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
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CONTEUDO

CONSERVADOR II MODERADO 11

ARROJADO II

Benchmark Conservador Il Benchmark Moderado Il

= == BenchmarkArrojado Il
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HISTORICO MENSAL DA RENTABILIDADE E BENCHMARK - PLANO PORTOPREV

FUNDO PREVIDENCIAL ULTRACONSERVADOR CONSERVADOR MODERADO ARROJADO

PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK
jan-17 2,34% 1,33% 1,16% 1,09% 1,60% 1,27% 2,16% 1,33% 2,78% 1,38%
fev-17 1,97% 1,72% 1,01% 0,88% 1.77% 1,52% 2,07% 1,73% 2,23% 1,93%
mar-17 0,50% 1,03% 1,05% 1,06% 1,00% 1,04% 0,67% 1,03% 0,22% 1,03%
abr-17 047% 0,46% 0,73% 0,79% 0,54% 0,54% 051% 0,46% 0,52% 0,38%
mai-17 -0,35% 043% 1,05% 091% 0,46% 0,55% -0,19% 043% -0,99% 031%
jun-17 0,42% 0,63% 0,76% 0,81% 0,65% 0,67% 0,54% 0,63% 0,42% 0,58%
jul-17 1,78% 1,66% 0,98% 0,84% 1,84% 1,46% 2,22% 1,66% 2,67% 1,87%
ago-17 1,48% 0,94% 0,75% 0,81% 1,19% 0,90% 1,73% 0,94% 2,51% 0,97%
set-17 1,38% 1,01% 0,77% 0,65% 1,24% 0,92% 1.72% 1,01% 2,28% 1,10%
out-17 0,07% 0,31% 0,50% 0,64% 0,26% 0,39% 0,13% 0,30% 0,02% 0,22%
nov-17 -043% 0,19% 0,52% 0,59% 0,01% 0,29% -051% 0,19% -1,16% 0,09%
dez-17 1,00% 057% 043% 052% 0,78% 0,55% 1,23% 057% 1,96% 0,58%

CONTEUDO

HISTORICO MENSAL DA RENTABILIDADE E BENCHMARK - PLANO PORTOPREV Il

CONSERVADOR I MODERADO I ARROJADOII
PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK PERFIL BENCHMARK
jan-17 1,28% 1,09% 1,38% 1.23% 2,16% 1,24%
fev-17 1,06% 0,88% 1,69% 1,47% 1,82% 1,46%
mar-17 1,10% 1,06% 1,17% 1,14% 0,57% 1,09%
abr-17 0,78% 0,79% 0,55% 0,60% 0,60% 0,59%
mai-17 1,10% 091% 0,52% 045% -0,39% 052%
jun-17 0,81% 0,81% 0,62% 0,64% 0,53% 0,66%
jul-17 1,02% 0,84% 1,99% 1,80% 2,20% 1,61%
ago-17 0,79% 0,81% 0,99% 0,99% 1,91% 0,95%
set-17 0,77% 0,65% 1,05% 0,93% 1.72% 0,91%
out-17 0,53% 0,64% 0,27% 0,43% 0,17% 0,42%
nov-17 0,53% 0,56% 017% 0,23% -0,66% 0,25%
dez-17 0,46% 0,55% 0,57% 0,67% 141% 0,63%

11
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RENTABILIDADE 2017 - PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV

PERFIL DE INVESTIMENTO JAN (%) FEV (%) MAR (%) ABR (%) MAI (%) JUN (%) JUL (%) AGO (%) SET (%) OUT (%) NOV (%) DEZ (%) ACUM (%)

Fundo Previdencial 2,34 1,97 0,50 0,47 -0,35 042 1,78 1,48 1,38 0,07 -043 1,00 11,11
Benchmark 133 1,72 1,03 0,46 043 0,63 1,66 0,94 1,01 0,31 0,19 0,57 10,76
Ultraconservador 1,16 1,01 1,05 0,73 1,05 0,76 0,98 0,75 0,77 0,50 0,52 043 10,14
Benchmark 1,09 088 1,06 0,79 091 0,81 0,84 081 0,65 0,64 0,59 0,52 10,01
Conservador 1,60 1,77 1,00 0,54 0,46 0,65 1,84 1,19 1,24 0,26 0,01 0,78 11,93
Benchmark 1,27 1,52 1,04 0,54 0,55 0,67 1,46 0,90 0,92 0,39 0,29 0,55 10,57
Moderado 2,16 2,07 0,67 0,51 -0,19 0,54 2,22 1,73 1,72 013 -0,51 1,23 12,93
Benchmark 1,33 1,73 1,03 0,46 043 0,63 1,66 0,94 1,01 0,30 0,19 0,57 10,76
Arrojado 2,78 223 0,22 0,52 -0,99 042 2,67 2,51 2,28 0,02 -1,16 1,96 14,20
Benchmark 1,38 1,93 1,03 0,38 031 0,58 1,87 0,97 1,10 0,22 0,09 0,58 10,94
INPC 042 0,24 032 0,08 0,36 -0,30 0,17 -0,03 -0,02 0,37 0,18 0,26 2,07
JURO 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 430
INPC + JURO 0,77 0,59 0,67 043 0,71 0,05 0,52 032 033 0,72 0,53 0,67 6,46

RENTABILIDADE 2017 - PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV II

PERFIL DE INVESTIMENTO  JAN (%) FEV (%) MAR (%) ABR (%) MAI (%) JUN (%) JUL (%) AGO (%) SET (%) OUT (%) NOV (%) DEZ (%) ACUM (%)

Conservador |l 1,28 1,06 1,10 0,78 1,10 0,81 1,02 0,79 0,77 0,53 0,53 0,46 10,72
Benchmark 1,09 0,88 1,06 0,79 091 0,81 0,84 0,81 0,65 0,64 0,56 0,55 10,01
Moderado I 1,38 1,69 1,17 0,55 0,52 0,62 1,99 0,99 1,05 0,27 0,17 0,57 11,51
Benchmark 1,23 1,47 1,14 0,60 045 0,64 1,80 0,99 0,93 043 0,23 0,67 11,09
Arrojado |l 2,16 1,82 0,57 0,60 -0,39 0,53 2,20 1,91 1,72 0,17 -0,66 1,41 12,66
Benchmark 1,24 1,46 1,09 0,59 0,52 0,66 1,61 0,95 091 042 0,25 0,63 10,83
INPC 042 0,24 0,32 0,08 0,36 -0,30 0,17 -0,03 -0,02 0,37 0,18 0,26 2,07

A escolha por um perfil de investimento deve estar baseada em aspectos objetivos como a idade do Participante, o patriménio constituido e tolerancia a risco, pois os resultados obtidos
no passado nao representam garantia de rentabilidade no futuro, e quanto maior a exposicao ao risco em renda varidvel, maiores as possibilidades de ganho ou de perda, condicéo que
deve ser seriamente considerada pelo Participante no momento de realizar a opcdo por um perfil de investimento.
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do Demonstrativo de
Investimentos (DI) por
Plano de Beneficios em
31/12/2016 e 31/12/2017

Demonstrativo de Investimentos (DI): é o documento
elaborado e enviado mensalmente para a Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, que
apresenta o detalhamento dos investimentos dos Planos
de Beneficios administrados pela PORTOPREV.

Em atencdo ao que estabelece o item 14, do Anexo da Re-
solucdo CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolugdo CNPC ne
15/2014, séo apresentadas a rentabilidade bruta e a rentabi-
lidade liquida por segmento e por perfil de investimento, os
custos de gestao dos recursos e as modalidades de aplicacao.

CONTEUDO ~ - -~ === === === -

Distribuicao dos Recursos e Analise da Rentabilidade

ALOCAGAO DOS RECURSOS CONSOLIDADA

PERFIL DE INVESTIMENTO DEZ 17 % DEZ 16 %
Renda Fixa 509.788.651 93,56 460.531.697 96,36
Renda Variavel 35.097.385 6,44 17.381.239 3,64
Imoveis 0 0,00 0 0,00
Empréstimos 0 0,00 0 0,00
Total 544.886.036 100,00 477.912.936 100,00

ALOCACf\O DOS RECURSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV

PERFIL DE INVESTIMENTO DEZ 17 % DEZ 16 %
Renda Fixa 327811512 90,87 307.389.992 94,87
Renda Variavel 32.920.851 9,13 16.608.634 513
Imoveis 0 0,00 0 0,00
Empréstimos 0 0,00 0 0,00
Total 360.732.363 100,00 323.998.626 100,00

PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Il

PERFIL DE INVESTIMENTO DEZ 17 % DEZ 16 %
Renda Fixa 180.932.138 98,81 152.722.033 99,50
Renda Variavel 2.176.533 1,19 772.605 0,50
Imoveis 0 0,00 0 0,00
Empréstimos 0 0,00 0 0,00
Total 183.108.672 100,00 153.494.638 100,00

7777777777777 13
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ALOCAGCAO DOS RECURSOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

PERFIL DE INVESTIMENTO DEZ 17 % DEZ 16 %
Renda Fixa 1.045.001 100,00 419,672 100,00
Renda Variavel 0 0,00 0 0,00
Imoveis 0 0,00 0 0,00
Empréstimos 0 0,00 0 0,00
Total 1.045.001 100,00 419.672 100,00

LIMITES DE ALOCACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTO E LEGISLAGCAO VIGENTE

PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV

SEGMENTO ALOCAGAO ATUAL . POLITICA DE INVESTIMENTC? LEG~ISLACAO
31/12/2017 MINIMO MAXIMO RESOLUCAO N° 3792/2009
Renda Fixa 90,87% 70,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 9,13% 0,00% 30,00% 70,00%

PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV II

SEGMENTO ALOCACAO ATUAL . POLITICA DE INVESTIMENT(? LEG~ISLACAO
31/12/2017 MINIMO MAXIMO RESOLUCAO N° 3792/2009
Renda Fixa 98,81% 70,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 1,19% 0,00% 30,00% 70,00%

RECURSOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

RECURSOS GARANTIDORES
PLANO PORTOPREV PLANO PORTOPREV Il PGA
PORTO INVESTIMENTOS LTDA. 360.732.363 183.108.672 1.045.001 100%

GESTOR DE RECURSOS

% SOB GESTAO
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RENTABILIDADE (BRUTA E LIQUIDA) DO PLANO DE RENTABILIDADE (BRUTA E LIQUIDA) DOS PERFIS DE INVESTIMENTO
GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV

PGA SEGMENTO RETORNO BRUTO ™ RETORNO LiQUIDO®@
0 0

RETORNO RETORNO FDO. BENEF. CONCEDIDOS 9,90% 9,29%

SEGMENTO BRUTO LiIQUIDO @ Benchmark(3) 6,46% 6,46%

Renda Fixa 978% “496% FUNDO PREVIDENCIAL 13,45% 13,00%

Benchmark ©: 50% CDI 497% 4,97% Benchmark(3) 10,76% 10,76%

978% -426% ULTRACONSERVADOR 11,07% 10,31%

Benchmark 9: 50% CDI 497% 497% Benchmark(3) 1001% 1001%

0 | 4 o . ) CONSERVADOR 11,94% 11,55%
1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagdes anuais contabi-

lizadas nas contas de investimento. Benchmark(3) 10,57% 10,57%

(2) Apurado de acordo com as variacdes anuais contabilizadas nas contas de MODERADO 13,12% 12,67%

investimento.

(3) Indice que serve de parametro para comparacao da performance dos in- Benchmark(3) 10.76% 10.76%

vestimentos. ARROJADO 14,72% 1 4,1 3%

Benchmark(3) 10,94% 10,94%

. o ) ) (1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variages anuais contabilizadas nas contas de investimento.
O Plano de Gestao Administrativa — PGA tem baixo retorno

liquido, devido as despesas com investimentos que man-
tém, em atendimento a legislacao.

(2) Apurado de acordo com as variagdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.

(3) Indice que serve de parametro para comparacao da performance dos investimentos.

PLANO DE BENEFiICIOS PORTOPREV II

SEGMENTO RETORNO BRUTO ™ RETORNO LiQUIDO®
CONSERVADOR 1| 11,12% 10,72%
Benchmark(3) 10,01% 10,01%
MODERADO Il (4) 11,92% 11,48%
Benchmark(3) 11,09% 11,09%
ARROJADO Il (4) 13,56% 12,69%
Benchmark(3) 10,83% 10,83%

(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variacdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(2) Apurado de acordo com as variagdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.

(3) Indice que serve de parametro para comparacéo da performance dos investimentos.
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Despesas da Gestao Administrativa e dos Ativos (Investimentos)

A PORTOPREV elabora o orcamento anual das despesas ~ DESPESAS NA GESTAO DOS ATIVOS DESPESAS NA GESTAO DOS ATIVOS
com a Gestao Administrativa do Plano e com a Gestao dos ~ (INVESTIMENTOS) DOS PLANOS (INVESTIMENTOS) DO PGA
Ativos (Investimentos).
TIPO ACUMULADO T1PO ACUMULADO
O gasto total da PORTOPREV e 2017 foi de RS 2.057.382,53 2910} 201
(ern 2016 — RS 2.260.730.46). Ajuste Taxa Bimestral ANBIMA 333,87 Despesa de Custo CETIP 21.676,94
Despesa de Auditoria 21.686,84 Despesa de Custo SELIC 169,96
As despesas totais representaram 0,50% sobre o Patrimo- Despesa de Custo CETIP 241.106,38 Despesa de Taxa CBLC (CCBA) 84,81
nio Total do Ativo (0,47% em 2016). Despesa de Custo SELIC 1.122,99 Encargos de c/c 2,86
Despesa de TX.FISC.CVM.DIFERIMENTO IOF s/ encargos de c/c 471
FICFls e FICFIAa 6951354 ictrac
Taxa de Administracéo 1.653,54
Despesa ANBID 17.93080 Taxa de Custédia 34.209,25
Encz.;\rgos = ?onta GOl 8,20 Taxa de Risco de Mercado 6.361,20
Registro de L?vros : 142856 Taxa DNP 773223
Taxa de Adm!m.stragao 1.515.758,71 Taxa INOS 225017
Taxa de Liquidacdo Financeira 90,30
Taxa de Risco de Mercado 5.701,48 A tabela a seguir demonstra as taxas de administragao dos
Taxa INO5 2.250,17 investimentos, em linha com o mercado e a Politica de In-
IOF sobre Resgates PF/PJ 415 vestimento 2017. A PORTOPREV busca a expertise em es-

Total 2.057.382,53 tratégias especificas, ao contratar a gestdo e a custodia de

recursos, e as consultorias especializadas no segmento de
Previdéncia Fechada.

CUSTO TOTAL NA GESTAO DOS ATIVOS 2.131.528,20
Custo (%) sobre os Ativos Totais (31/12/2017) 0,39%

Custo (%) sobre os Ativos Totais (31/12/2016) 0,36%
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DESPESAS NA GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANO

ACUMULADO
TIPO 2017
Consultoria Atuarial 64.281
Consultoria Contabil 167.882
Consultoria Financeira 79.080
Consultoria Juridica 39433
Despesa com auditoria 49.718
Despesas Gerais 18.262
Despesas Bancarias 3.020
Despesas com comunicacao 46.361
Associacoes e Certificacoes 16.162
Treinamentos/Congressos e Semindrios 841
Encargos Financeiros sobre Tributos 7.969
Tributos ( PIS/COFINS/TAFIC) 95.356

Total 588.366

CUSTO TOTAL NA GESTAO DOS ATIVOS 588.366,40
Custo (%) sobre os Ativos Totais (31/12/2017) 0,11%

Custo (%) sobre os Ativos Totais (31/12/2016) 0,11%

CUSTO TOTAL NA GESTAO DOS ATIVOS 2.719.894,60
Custo (%) sobre os Ativos Totais (31/12/2017) 0,50%

Custo (%) sobre os Ativos Totais (31/12/2016) 0,47%
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Gestao Contabil e Auditoria

Aos Diretores, Participantes e Patrocinadores
Portoprev — Porto Seguro Previdéncia Complementar

OPINIAO

Examinamos as demonstracoes financeiras do Portoprev —
Porto Seguro Previdéncia Complementar (“Entidade”), que
compreendem o balanco patrimonial consolidado (repre-
sentado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela Portoprev — Porto Seguro Previdéncia
Complementar, aqui denominados de consolidado, por de-
finicdo da Resolucdo CNPC no. 8 e alteragcdes posteriores) em
31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano
de gestao administrativa, e as demonstracdes individuais
por plano de beneficios que compreendem a demonstracao
do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes
técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nes-
sa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais praticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima refe-
ridas apresentam adequadamente, em todos os aspectos re-
levantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da
Portoprev — Porto Seguro Previdéncia Complementar e indi-
vidual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2017
e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de

CONTEUDO

suas operacoes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPQ).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilida-
des, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes financeiras’ Somos indepen-
dentes em relacao a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais res-
ponsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

OUTROS ASSUNTOS - AUDITORIA DOS VALORES
CORRESPONDENTES AO PERIODO ANTERIOR

O exame das demonstracdes financeiras do exercicio fin-
do em 31 de dezembro de 2016, foi conduzido sob a res-
ponsabilidade de outros auditores independentes, que
emitiram relatério de auditoria, com data de 30 de marco

18

de 2017, sem ressalvas.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA
GOVERNANGA PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Administracdo da Entidade é responséavel pela elabora-
cdo e adequada apresentacdo das demonstracdes finan-
ceiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracées financeiras livres
de distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a Admi-
nistracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de
a Entidade continuar operando, divulgando, quando apli-
cavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contébil na elaboracao das
demonstracées financeiras, a ndo ser que a Administracdo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encer-
ramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de ela-
boracdo das demonstracoes financeiras.
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RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA
DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sao obter seguranca razodvel de que as
demonstracdes financeiras, tomadas em conjunto, estao li-
vres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de sequ-
ranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes
existentes. As distorcbes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individual-
mente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdbmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevan-
te nas demonstragdes financeiras, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo de-
teccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envol-
ver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsifica-
¢do, omissao ou representacdes falsas intencionais.

CONTEUDO

« Obtemos entendimento dos controles internos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacoes feitas pela Administracéo.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administra-
¢ao, da base contébil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerte-
7a relevante em relacéo a eventos ou condicdes que pos-
sam levantar duvida significativa em relacéo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulga-
¢6es nas demonstracoes financeiras ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a
nao mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo
das demonstracdes financeiras, inclusive as divulgacdes e
se essas demonstracdes financeiras representam as cor-
respondentes transa¢oes e os eventos de maneira com-
pativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da épo-
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ca da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Séo Paulo, 29 de marco de 2018

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5

Carlos Eduardo Sa da Matta
Contador CRC 15P216397/0-5
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Demonstracoes Contabeis

Balanco Patrimonial Consolidado

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - Valores RS Mil

Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
BT 2017 | 2016 PAEEIY 2017 |, 2016

DISPONIVEL Nota 4 309 140 EXIGIVEL OPERACIONAL 290 401

Gestdo Previdencial Nota 6 284 171

REALIZAVEL 544.065| 478.028| Gestao Administrativa 6 4

Gestdo Previdencial 50 30| Investimentos 0 226
Gestdo Administrativa 20 204

Investimentos 543.995| 477.794|PATRIMONIO SOCIAL 544.083 477.767

Fundos de Investimento Nota 5 543.995| 477.794| Patrimonio de Cobertura do Plano 495,295 427.712

ProvisGes Matematicas Nota 7 495.295 427.712

Beneficios Concedidos 83.301 73.037

Beneficios a Conceder 411.994 354.675

Fundos Nota 8 48.788 50.055

Fundos Previdenciais 47.729 49.435

Fundos Administrativos 1.059 620

TOTAL DO ATIVO 544.373| 478.168 TOTAL DO PASSIVO 544.373 478.168

CONTEUDO -~ - - - oo oo 20

Rodrigo Britto

Diretor Superintendente
CPF:269.720.018-54

Julio César Medeiros Pasqualeto
Contador

CRC/RS 047.048.0-0-S-SP
CPF:484.111.400-91
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D tracao da Mutacao do Ativo Liquid Plano de Benefici
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - Valores RS Mil
PLANO PORTOPREV PLANO PORTOPREV Il
_ Exercicio Exercicio Variagéo ~ Exercicio |Exercicio| Variagao
PESEREEAG 2017 2016 (%) DESCRICAO 2017 2016 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 323.827 369.564 -12,38% A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 153.320 9| 1695207%
1. Adigdes 62.411 99.890 -37,52% 1. Adigoes 34.385| 160.717 -78,60%
(+) ContribuicBes 24.219 41.549 -41,71% (+) Contribuicdes 16.903| 145.577 -88,39%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 38.192 58.341 -34,54% (+)| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 17.482  15.140 15,47%
2. Destinagbes -26.219 -145.627 -82,00% 2. Destinagdes -4.700 -7.406 -36,54%
(-) Beneficios -25.606 -145.214 -82,37% ) Beneficios -4.342 -7.181 -39,54%
(-) Custeio Administrativo -613 -413 48,33% ) Custeio Administrativo -358 -225 59,41%)|
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 36.192 -45.737 | -179,13% 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 29.686| 153.311 -80,64%
(+/-) | Provisbes Matematicas 38.482 756.045 | -168,66% (+/-)  Provisdes Mateméticas 29.100| 152.879 -80,97%
(+#/-) |  Fundos Previdenciais -2.201 10.308 |  -122,23% (+/-)  Fundos Previdenciais 586 432 35.55%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 360.019 323.827 11,18% B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 183.005| 153.320 19,36%
C) Fundos ndo previdenciais 1.059 620 70,96%
(+/-) Fundos Administrativos 1.059 620 70,96%
Rodrigo Britto Julio César Medeiros Pasqualeto

CONTEUDO

Diretor Superintendente
CPF: 269.720.018-54

Contador

CRC/RS 047.048.0-0-5-SP
CPF:484.111.400-91
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Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios PORTOPREYV, instituido em
01/10/1994 e administrado pela PORTOPREV — PORTO SEGURO PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos
participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As Patrocinadoras do Plano sdo: Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais;
Crediporto Promotora de Servigos Ltda.; ltal Seguros de Auto e Residéncia S.A.;
Porto Seguro Administradora de Cartdes de Crédito — PORTOCARD S.C. Ltda.;
Porto Seguro Administradora de Consorcios Ltda.; Porto Seguro Atendimento
Ltda.; Porto Seguro Capitalizagédo S.A.; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto
Seguro Protecao e Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova — Servigos e
Comércio Ltda.; Porto Seguro - Seguro Saude S.A.; Porto Seguro Servigos e
Comércio S.A.; Porto Seguro Servigos Médicos Ltda.; Porto Seguro
Telecomunicagdes Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.; Portopar
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.; Portoprev - Porto Seguro
Previdéncia Complementar; Portoseg S.A. - Crédito, Financiamento e
Investimento; e Replace Administradora de Salvados Ltda.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacgdes fornecidas pela PORTOPREV. Desta forma, colocamos cada

Participante & exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo/Custeio Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hip6teses e parametros
de caélculo, tais como politica de crescimento salarial, juros, mortalidade, dentre
outros que julgamos mais adequados para identificar o Custeio e as Reservas
Matematicas dos Beneficios Vitalicios do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipéteses e parametros.
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Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” € parte integrante.

INFORMACOES IMPORTANTES:
> Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PORTOPREV esta estruturado na modalidade
Contribuigcao Variavel, de acordo com a Resolugao CGPC n® 16, de
22/11/2005 e da Instrugao SPC n® 9, de 17/01/2006, publicada em 19/01/2006.

O Plano de Beneficios PORTOPREV encontra-se fechado para novas adesbes
desde 23/09/2015.

Alteracdao Regulamentar

No exercicio de 2017 foram aprovadas alteragdes regulamentares no Plano de
Beneficios PORTOPREV, tais como: atualizagdo da unidade previdenciaria e
fatores para beneficios vitalicios, que terdo nova metodologia, diversos pontos
que foram revisados e adequados, tendo em vista o fechamento para novas
adesdes do Plano e a adequagéo de indexadores aos investimentos do Plano,
com excegao do indexador de reajuste de beneficios vitalicios.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2016,
e contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente
submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os
calculos atuariais.
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Descrici Quantidade de  Folha Salarial ) / Salario ) / Idade Variaveis Econ6micas
escricao . .. . oy 2
Participantes Folha de Beneficios Beneficio Médio Média
Ativos 5.036 23.724.448 6.170 39 Variaveis E .. A X 2 2
Empregados 3.645 22.367.383 6.136 38 LGOS bl R L il Qe
Autopatrocinados 200 1.357.065 6.785 42 Taxa de Juros 4,38% ao ano 4,33% ao ano
BPD/Vinculado 1.191 - - 42 Taxa de Rotatividade (Ativos) Néo Aplicavel Nao Aplicavel
Assistidos 140 759.796 5.427 62 Taxa de Cresci Salarial o o
Vitalicia 23 63.416 2757 64 axa de Crescimento Salaria 3,8% 3,9%
Prazo Certo 73 428.745 5.873 60 Taxa de Crescimento de Beneficio 0,0% 0,0%
Tempordria e Variawel 44 267.636 6.083 65 Capacidade Salarial 98% 98%
Total 5.176 24.484.244 4.730 39 Capacidade de Beneficio 98% 98%
Base de Dados: dezembro/2017 para Ativos e Assistidos. indice do Plano (*) INPC/ IBGE INPC/ IBGE

(*) Nao foram considerados os Saldrios de Participantes em BPD/Vinculado. (*) INPC/IBGE — Indice Nacional de Preco ao Consumidor, para

Renda Vitalicia. Rentabilidade Patrimonial para Ativos e
» Recomposicao Salarial e de Beneficios Assistidos, rendas valorizadas pela Cota.

Considerando que os dados cadastrais correspondem a dezembro/2017, e os
resultados desta avaliagao encontram-se posicionados em 31/12/2017, os
salarios dos ativos foram recompostos em 1,80%, considerando a variagao
acumulada do INPC-IBGE no periodo entre janeiro e novembro de 2017.

Estudos de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela PORTOPREYV, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipéteses Biométricas no exercicio de
2017, com o objetivo de indicar as hip6teses que melhor expressem as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cendrios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variacao.

Para os participantes assistidos, os beneficios de renda vitalicia foram
recompostos em 1,80%, sendo a variagdo acumulada do INPC-IBGE
observada no periodo entre janeiro e novembro de 2017, conforme disposicéo
regulamentar.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e
qualquer efeito da inflagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou, em 2017, as tabuas
biométricas e variaveis econémicas adotadas nesta Avaliagdo, com excecao da
taxa de juros, conforme descrito no préximo item, ressaltando que os estudos de
. . aderéncia tém validade de trés anos.

» Hipobteses Atuariais

. T o . = » Taxa de juros
As premissas Atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial de 2017 s&o as J

seguintes: Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de

acumulagao de capitais. Como hipétese, considera-se que esses capitais
serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Tabuas Biométricas — Renda Vitalicia

Tabuas Biométricas 2017 2016
Tébua de Mortalidade Geral BR-EMS sobrev. 2015 por sexo AT2000 suav. 10% por sexo
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Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagao adotamos » Passivo Judicial
a taxa de juros real de 4,38% ao ano, que por sua vez estd baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, Nao existe registro de Passivo Judicial no balango do Plano de Beneficios.
ja apreciados pela diretoria da PORTOPREV, conforme a duragéo do Plano e 0
limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC. > Despesas Administrativas
Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por De acordo com a PORTOPREV as Despesas Administrativas serdo custeadas:
consultoria de investimentos da PORTOPREV, motivo pelo qual ndo foram
processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE. i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montante mensal equivalente a

0,20% sobre a folha de empregados Participantes, de cada uma delas;
> Rentabilidade da Cota do Plano

ii) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal
A rentabilidade da cota Beneficio Vitalicio do Plano de Beneficios PORTOPREV equivalente a 0,20% do Salario de Participagao, calculado com base
atingiu no exercicio de 2017 o percentual de 9,35% que comparado com a no Ultimo recebido antes do afastamento, ou desligamento da
inflagdo acumulada de 2,07% (INPC/IBGE), acrescido dos juros atuariais de Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convengéo Coletiva da
4,33% ao ano, resultou na taxa de rentabilidade real liquida positiva, no Patrocinadora Principal; e

exercicio, de 2,68%.
iii) pelos Participantes Vinculados, no montante mensal de 0,20% do
Salério de Participacéo, calculado com base no ultimo recebido antes
do afastamento, ou desligamento da Patrocinadora, atualizado de
acordo com a Convencgao Coletiva da Patrocinadora Principal.
> Patriménio do Plano
Essas bases de calculo para o custeio das despesas administrativas iniciam
O célculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios PORTOPREV, no més de janeiro do corrente ano. Informamos ainda, que a partir de
considerando o balango contabil de 31 de dezembro, assim se apresentou: fevereiro de 2018 foi estabelecido que para os Participantes

Autopatrocinados, bem como para os Vinculados que exercerem a opgao

Valoresem 31 de dezembro Valores em R$1,00 pelo pagamento por boleto bancério (art. 47, § 2° do Regulamento do Plano),
B BatvinioniDlcaleta g 2011 &b sera acrescido o valor de R$ 2,00, relativo aos custos bancérios de emissao

'ég;’;;‘l’tg'peracional 361'(342‘;';22’22) 324&?32'3??’8‘1‘) dg bolet~o. Os valores definidos para o qusteio da§ Desrgesas Administrativas

Bt 62 G et 0.00 0.00 néo serdo calculados sobre o 13? Salario de Participagéo.

Fundo Previdencial (46.697.794,84) (49.002.046,73) ) L.

e (1.059.304,65) (619.609,55) > Resultado do Custeio e das Reservas Matematicas

Patrimonio de Cobertura do Plano 313.321.104,07 274.825.517,85

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custeio total de
» Dividas Contratadas 7,73% sobre o total de Salarios de Participagédo dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Nao existe registro de Divida Contratada no balang¢o do Plano de Beneficios.
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Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios 2017 2016
Renda Mensal Programada 7,53 7,20
Senico Passado 0,00 0,00
Taxa de Administragao 0,20 0,20
Custo Normal 7,73 7,40

(*) Custeio atuarial em % sobre o total dos Salarios de Participagdo

As Reservas Matematicas totalizaram R$313.308.143,64, conforme quadro a
seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores emR$ 1,00
Valor
2017 2016
Beneficios Concedidos 45.153.620,75 37.644.765,46
Beneficios a Conceder 268.154.522,89 237.180.752,39
Reservas a Amortizar 0,00 0,00
Total de Reservas Matematicas 313.308.143,64 274.825.517,85

Descricao

Foi verificado em 31/12/2017 o Fundo Previdencial no valor de
R$46.697.794,84. O Fundo Previdencial podera ser utilizado para abater
contribui¢des futuras previdenciais das Patrocinadoras, conforme descrito no
artigo 70 do regulamento do Plano, mediante analise prévia de suficiéncia de
saldo da respectiva Patrocinadora que utilizar.

Ressaltamos que os saldos de Contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2017, e 0 seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sdo coletadas as informagbes da base de dados cadastrais e
informacdes da PORTOPREV.

Plano de Custeio

O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do
Regulamento do Plano de Beneficios PORTOPREV.
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Participante

Contribuicao Basica: mensal, determinada pela aplicagédo da tabela abaixo
sobre o Salario de Participagdo do Participante.

| Parcela do Salario Percentual Aplicavel |
Até R$ 1.880,95 1%
De 1% a 60/0,
Acima de R$ 1.880,95 liwvemente escolhidos
em percentual inteiros
Valor referente a 5 UP em fevereiro de 2018

Contribuicao Voluntaria: facultativa e mensal, de valor livremente escolhido
pelo Participante, com base em percentual do seu Saléario de Participagao.

Contribuicao Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade livremente
escolhidos pelo Participante, observados os limites estabelecidos

pelo Conselho Deliberativo.

Contribuigéo do Servigo Passado: mensal e de valor igual a contribuigéo
Baésica, tera direito a essa contribuigdo os participantes que se inscreverem
até 90 dias apds a data de Efetivagao.

Patrocinadora

Contribuicao Normal: contrapartida a Contribuicao Basica realizada pelo
Participante.

Contribuicao de Servico Passado: contrapartida a Contribuicao de Servigo
Passado realizada pelo Participante.

Contribuicao para o Saldo nao Amortizado do Servico Passado: serd
esporadica, de valor estabelecido a cada ano no Plano Anual de Custeio.

Resumo da Contribuicao:

v' Contribuicdo Média das Patrocinadoras e dos Participantes do Plano
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2017 2016
Contribuicao (*) Particip. Patroc. Total Particip. Patroc. Total
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Contribuicdo ; |
Basica / Normal 3,82 3,59 7,41 3,60 3,49 7,09
Voluntaria 0,12 - 0,12 0,11 - 0,11
Senvigo Passado - - - - - -
Taxa de Administragao - 0,20 0,20 - 0,20 0,20
Total de Contribuicdo 3,94 3,79 7,73 3,71 3,69 7,40

(*) % Sobre o total dos Salarios de Participacao
> Situacao Financeiro-Atuarial
O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial, no valor total de

R$313.321.104,07, cobre as Reservas Matematicas de R$313.308.143,64,
gerando um superavit de R$12.960,43.

Valoresem 31 de dezembro Valores em R$1,00
Situacdo do Plano 2017 2016
a ) Patrimonio de Cobertura do Plano 313.321.104,07 274.825.517,85
b ) Reservas Matematicas 313.308.143,64 274.825.517,85
a-b = Superavit 12.960,43 0,00
CONCLUSAO

Conclui-se que o custeio do Plano de Beneficios PORTOPREV, calculado pela
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em um total de 7,73% dos Saléarios de
Participagéo, que por sua vez representa uma taxa média.

O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios, em 31/12/2017, foi apurado em
R$313.321.104,07 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$313.308.143,64, um superavit de R$12.960,43.

O Fundo Previdencial esta constituido no valor de R$46.697.794,84, conforme
informacao da PORTOPREV, e foi formado pelas sobras de contribuigbes das
Patrocinadoras, ndo resgatadas pelos Participantes quando do cancelamento da
inscricdo. O Fundo Previdencial podera ser utilizado para abater contribui¢des
futuras previdenciais das Patrocinadoras, conforme descrito no artigo 70 do

o) ~9 o 0
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Regulamento do Plano, mediante andlise prévia de suficiéncia de saldo da
respectiva Patrocinadora que utilizar.

Conforme estudo de aderéncia de hipéteses biométricas, elaborado no exercicio,
as tabuas biométricas adotadas nesta avaliagdo, para o Plano de Beneficios
PORTOPREV, estdo adequadas com a realidade da populagao, assim como as
variaveis econémicas.

Ressaltamos que, conforme informagao da PORTOPREV, a taxa de juros utilizada
na Avaliagao Atuarial de 2017, baseada nos resultados de estudos técnicos, sera
de 4,38% ao ano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PORTOPREV, administrado pela PORTOPREV — PORTO SEGURO PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR encontra-se em situagéo financeiro-atuarial superavitéria.

Ressaltamos que o Plano de Beneficios PORTOPREV encontra-se fechado para
novas adesdes.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
célculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias, dentro de
periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e premissas atuariais,
para as rendas vitalicias.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e modificagbes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade poderao implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2018.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Caio Conde
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2630
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Avaliamos o Plano de Beneficios PORTOPREV I, instituido em 23/09/2015 e
administrado pela PORTOPREV — PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENT AR,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As Patrocinadoras do Plano sdo: Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais;
Crediporto Promotora de Servigos Ltda.; ltal Seguros de Auto e Residéncia S.A.;
Porto Seguro Administradora de Consorcios Ltda.; Porto Seguro Atendimento
Ltda.; Porto Seguro Capitalizagéo S.A.; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto
Seguro Protecao e Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova — Servigos e
Comércio Ltda.; Porto Seguro - Seguro Saude S.A.; Porto Seguro Servigos e
Comércio S.A.; Porto Seguro Servigcos Médicos Ltda.; Porto Seguro
Telecomunicagdes Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.; Portopar
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.; Portoprev - Porto Seguro
Previdéncia Complementar; Portoseg S.A. - Crédito, Financiamento e
Investimento; Porto Capital Gestora de Recursos S.A.; Porto Seguro Locadora de
Veiculos Ltda.; e Porto Seguro Renova — Servigos e Comércio de Pecas Novas
Ltda.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagdes fornecidas pela PORTOPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposigao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagcao Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

®
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> Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PORTOPREV Il estd estruturado na modalidade
Contribuicao Definida, de acordo com a Resolugdo CGPC n® 16, de
22/11/2005 e da Instrugcdo SPC n® 9, de 17/01/2006, publicada em 19/01/2006.

» Alteracao Regulamentar

No ano de 2017, nao existiram alteragdes regulamentares no Plano de
Beneficios PORTOPREV Il

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagcao corresponde ao més de dezembro/2017,
e contempla todos os Participantes do Plano, sendo que ele foi previamente
submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os
calculos atuariais.

Com base no cadastro de Participantes do PORTOPREV Il, posi¢éo de
dezembro de 2017, temos a seguinte distribuicdo dos participantes do plano:

Base: dez/2017

Descriggo Quan_tic_iade de Folha Salarial )/ Salario )/ Id'ad_e
Participantes Folha de Beneficios Beneficio Médio Média
Ativos 2.377 14.960.098 6.724 36
Empregados 2.186 14.621.306 6.689 35
Autopatrocinados 39 338.792 8.687 44
BPD/Vinculado 152 - - 37
Assistidos 9 159.773 17.753 61
Valor Constante - - - -
Prazo Certo 6 154.944 25.824 62
Percentual 3 4.829 1.610 60
Total 2.386 15.119.871 6.768 36

Base de Dados: dezembro/2017
(*) Nao foram considerados os Saldrios de Participantes em BPD/Vinculado.



-— s
PortoPrev

Previdéncia para funcionarios

» Recomposicao Salarial

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2017, e o plano é de
caracteristicas de Contribuicao Definida, os Salarios de Participacao, para
efeito desta Avaliagdo, ndo foram recompostos.

Hipoteses Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial sdo as seguintes:
Variaveis Econémicas

indice do Plano = Valorizagdo da Cota.

Variaveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica do Plano ser de
Contribuicao Definida:

Tabuas Biométricas;

Taxa de Juros;

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Rentabilidade da Cota do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PORTOPREV Il foi de
10,72%, observada a valorizagdo, no exercicio de 2017, das cotas do Perfil
Conservador I, calculadas e informadas pela PORTOPREV.

Patrimonio do Plano

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios PORTOPREV I,

considerando o balango contabil de 31 de dezembro de 2017, assim se
apresentou:

28

; ®
Institucional Gestao
Administrativa

B ®

Gestdo de Ativos Gestao Contabil Parecer Atuarial Resumo PI

Valoresem 31 de dezembro Valores em R$1,00

Patrimonio do Plano 2017 2016
Ativo Total 183.046.495,85 153.520.381,19
Exigivel Operacional (41.161,43) (200.582,22)
Exigivel Contingencial 0,00 0,00
Fundo Previdencial (1.018.211,74) (432.553,17)
Fundo Administrativo 0,00 0,00
Patrimonio de Cobertura do Plano 181.987.122,68 152.887.245,80

Dividas Contratadas
Nao existe registro de Divida Contratada no balanco do Plano de Beneficios.
Passivo Judicial

Nao existe registro de Passivo Judicial no balango do Plano de Beneficios.

Despesas Administrativas
De acordo com a PORTOPREV, as despesas administrativas serdo custeadas:

i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montante mensal equivalente a
0,10% da folha de empregados Participantes Ativos de cada uma
delas;

ii) pelos Participantes Ativos, no montante mensal equivalente a 0,10%
do Salario de Participagao;

iii) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal
equivalente a 0,20% do Salario de Participagao, calculado com base
no Ultimo recebido antes do afastamento ou desligamento da
Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convencgao Coletiva da
Patrocinadora Principal;

iv) pelos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido, no montante
mensal de 0,20% do Salario de Participacao, calculado com base no
ultimo recebido antes do afastamento, ou desligamento da
Patrocinadora, atualizado de acordo com a Convengéao Coletiva da
Patrocinadora Principal; e,
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V) pelos Assistidos, no montante mensal de 0,20% do beneficio de
aposentadoria.

As bases de calculo para o custeio das despesas administrativas iniciam no
més de janeiro do corrente ano. Informamos ainda, que a partir de fevereiro de
2018 foi estabelecido que para os Participantes Autopatrocinados sera
acrescido o valor de R$ 2,00, relativo aos custos bancarios de emissao do
boleto de cobranga. Os valores definidos para custeio das Despesas
Administrativas nao serao calculados sobre o 13° Salario de Participagao e 132
renda de aposentadoria.

> Resultado dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagao expressam um custo total de
8,53% sobre o total de Saléarios de Participagao dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios 2017 2016
Renda Mensal Programada 8,33 9,07
Taxa de Administragdo 0,20 0,20
Custo Normal 8,53 9,27

(*) Custeio em % sobre o total dos Salarios de Participagdo

As Reservas Matematicas totalizaram R$181.987.122,68, conforme quadro a
seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Valor

Descricao 2017

Beneficios Concedidos 38.147.621,39  35.392.587,64
Beneficios a Conceder 143.839.501,29 117.494.658,16
Reservas a Amortizar 0,00 0,00
Total de Reservas Matematicas 181.987.122,68 152.887.245,80

2016

Foi verificado em 31/12/2017 o Fundo Previdencial no valor de R$
1.018.211,74.
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Ressaltamos que os saldos de Contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2017, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, séo coletadas as informagbes da base de dados cadastrais e
informag6es da PORTOPREV.

> Plano de Custeio

O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do
Regulamento do Plano de Beneficios PORTOPREV Il

Participante

Contribuicao Basica: obrigatéria, de periodicidade mensal, determinada pela
aplicagao de um percentual definido incidente sobre o total do Salario de
Participagéo, conforme a seguinte tabela:

Salario de Participacao Percentual

Até 10 UP 1%

> 10 UP até 20 UP Até 2%, livemente escolhido em percentuais inteiros
> 20 UP até 30 UP Até 3%, livemente escolhido em percentuais inteiros
> 30 UP até 50 UP Até 5%, livemente escolhido em percentuais inteiros
> 50 UP até 60 UP Até 6%, livemente escolhido em percentuais inteiros
> 60 UP até 80 UP Até 7%, livemente escolhido em percentuais inteiros

> 80 UP Até 8%, livemente escolhido em percentuais inteiros

Valor da UP = R$376,19 em fevereiro/2018.

Contribuicao Voluntaria: facultativa e mensal, de valor escolhido pelo
Participante, com base em percentual do seu Salario de Participagao,
descontada em folha de pagamento.

Contribuicao Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade escolhidos
pelo Participante, pagas diretamente para a PORTOPREV.

Patrocinadora

Contribuicao Normal: obrigatéria, de periodicidade mensal, de valor igual a
Contribuicao Basica efetuada pelo Participante;
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v' Contribuicdo Média das Patrocinadoras e dos Participantes do Plano

2017
Contribuicao (*)

2016

Particip. (%) Patroc. (%) Total (%) Particip. (%) Patroc. (%) Total (%)

Contribuicdo ;
Basica / Normal 3,78 3,78 7,56 4,08 | 4,08 8,16
Voluntaria 0,77 - 0,77 0,91 - 0,91
Taxa de Administragao 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10 0,20
Total de Contribuicao 4,65 3,88 8,53 5,09 4,18 9,27

(*) % Sobre o total dos Saldrios de Participagao

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial faz frente as Reservas

Matematicas, no valor total de R$181.987.122,68, gerando um equilibrio no

Plano.

Valoresem 31 de dezembro

Valores em R$1,00

Situacao do Plano

2017

2015

a ) Patrimoénio de Cobertura do Plano
b ) Reservas Matematicas

181.987.122,68
181.987.122,68

152.887.245,80
152.887.245,80

a-b = Equilibrio

0,00

CONCLUSAO

Conclui-se que o custeio do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em um total de 8,53% dos Salarios de

Participagao, que por sua vez representa uma taxa média.

O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios, em 31/12/2017, foi apurado em
R$181.987.122,68 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram

R$181.987.122,68.

o) ~9 o 0
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O Fundo Previdencial esta constituido no valor de R$ 1.018.211,74, conforme
informacao da PORTOPREYV, e foi formado pelas sobras de contribuicbes das
Patrocinadoras, nao resgatadas pelos Participantes quando do cancelamento da
inscri¢éo.

O Plano de Beneficios PORTOPREV Il, administrado pela PORTOPREV — PORTO
SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tem caracteristicas de Plano de
Contribui¢éo Definida, e durante o periodo de atividade e de recebimento adota a
capitalizagao por cotas.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PoRTOPREYV Il se encontra em situacao financeiro-atuarial de perfeito equilibrio.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensoes,
dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses e premissas
atuariais.

Séo Paulo, margo de 2018.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Caio Conde
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2630

30
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Relatdrio Resumo da Politica de Investimento para 2018

Politica de Investimento: é o documento elaborado pela
Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo
da PORTOPREV e enviado anualmente para a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
em observancia a legislacdo em vigor (Res. CMN n° 3.792,
de 24/09/2009, Res. n° 3.846, de 25/03/2010, Res. n® 4.275,
de 31/10/2013, Res. n° 4.449, de 20/11/2015, Res. n° 4.469
de 25/05/2016 e Res.n°4.611,de 30/11/2017)., e de acordo
com 0s compromissos atuariais dos Planos de Beneficios,
com o proposito de definir a estratégia de alocacdo dos
recursos garantidores dos Planos, em um determinado ho-
rizonte de tempo.

INFORMACOES DA ENTIDADE E DO AETQ
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AFTQ)

Cdédigo da Entidade na PREVIC: 2796

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Nome: Sra. Brauliazita Aparecida Rodrigues Novais
Cargo: Diretora Seguridade

CPF: 043.807.358-42

INFORMAGOES DOS PLANOS DE BENEFiICIOS

DADOS DO PLANO PORTOPREV
Nome: Plano de Beneficios PORTOPREV

CONTEUDO ~ - -~ === === === -

7777777777777 31

Tipo (ou modalidade): Contribuicdo Variavel
Meta ou indice de Referéncia: INPC + 4,38% a.a.
CNPB: 1993.0025-29

DADOS DO PLANO PORTOPREV Il

Nome: Plano de Beneficios PORTOPREV ||

Tipo (ou modalidade): Contribuicdo Definida

Meta ou indice de Referéncia: 80% (CDI) + 12,7% (IMA-B
5) + 4,8% (IMA-B 5+) + 2,5% (IBOVA)

CNPB: 2015.0011-74

O resumo de cada politica de investimento, a seguir, apre-
senta os principais elementos que norteardo, no ano de
2018, a gestéo dos recursos dos Planos de Beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa — PGA, principalmente, em
relacdo aos limites de alocacéo, a Diversificacdo e ao risco.

O conteudo das politicas de investimento, na integra, pode
ser consultado no sitio eletronico www.portoprev.org.br.

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO
DE BENEFiCIOS PORTOPREV 2018

INDICE DE REFERENCIA, ALOCACAO ESTRATEGICA
DOS RECURSOS E META DE RENTABILIDADE

A gestdo dos recursos a conceder e dos concedidos na for-
ma de saldo de contas foi dividida em quatro modalidades

diversificadas de investimento definidas como Ultraconser-
vadora, Conservadora, Moderada e Arrojada, diferenciadas
segundo a alocacao alvo no segmento de renda varidvel, e
que constituem quatro perfis de investimentos oferecidos
aos Participantes elegiveis. Com relacdo aos recursos dos
beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia
(Beneficio Definido), a estratégia de alocacdo adotada tem
como base o resultado do estudo de ALM (Asset Liability
Management). Além disso, o Regulamento do Plano deter-
mina que sobras de contribuicoes de patrocinadoras nao
creditadas aos participantes sejam convertidas para uma
conta coletiva e integrem o Fundo Previdencial, esses re-
cursos séo aplicados nos segmentos de Renda fixa e de
Renda Variavel.

As diretrizes da Politica de Investimento do Plano PORTO-
PREV também abrangem os recursos do Plano de Gestao
Administrativa — PGA.

****************** RELATORIO ANUAL RESUMO 2017
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PLANO DE BENEFICIOS

SEGMENTO  PERFIL/FUNDO “;:“anl,\-l;‘% NII-I!&:-I:-/IEO LIMII_-:;EG:\QIL\I)\(IC'\‘Qg DA BENCHMARK TAXA DE JUROS

p ORP':%};)REV N/A N/A N/A N/A N/A 77,28% (CDI) + 3,02% (IMAB-B 5) + 13,70% (IMA-B 5+) + 6,00% (Ibov) N/A

70% 94% 100% 100% 82,28% (CDI) + 3,02% (IMA-B 5) + 14,70% (IMA-B 5+) N/A

Ultraconservador 100% 100% 100% 100% 98,00% (CDI) + 2,00% (IMA-B 5) N/A

Conservador 95% 97% 99% 100% 81,40% (CDI) + 3,20% (IMA-B 5) + 15,40% (IMA-B 5+) N/A

Renda Fixa Moderado 85% 88% 91% 100% 75,60% (CDI) 4 4,20% (IMA-B 5) + 20,20% (IMA-B 5+) N/A

Arrojado 70% 76% 82% 100% 69,70% (CDI) + 5,30% (IMA-B 5) 4 25,00% (IMA-B 5+) N/A

Previdencial 81% 85% 89% 100% 75,30% (CDI) + 4,70% (IMA-B 5) +20,00% (IMA-B 5+) N/A

Beneficio Definido 100% 100% 100% 100% 17,40% (CDI) + 17,70% (IMA-B 5) + 64,90% (IMA-B 5+) N/A

0% 6% 30% 70% Ibovespa N/A

Ultraconservador 0% 0% 0% 70% N&o se aplica N/A

Conservador 1% 3% 5% 70% Ibovespa N/A

VF;?%?/Z | Moderado 9% 12% 15% 70% Ibovespa N/A

Arrojado 18% 24% 30% 70% Ibovespa N/A

Previdencial 1% 15% 19% 70% Ibovespa N/A

Beneficio Definido 0% 0% 0% 70% N&o se aplica N/A

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SEGMENTO PERFIL /FUNDO LIMITE MINIMO ALVO LIMITE MAXIMO LIMITE MAXIMO DA LEGISLACAO BENCHMARK TAXA DE JUROS

Renda Fixa N/A 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% (CDI) +0,0% a.a.

CONTEUDO ~ === == === === oo oo oo oo oo 32 RELATORIO ANUAL RESUMO 2017
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV 112017

INDICE DE REFERENCIA, ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS E META DE RENTABILIDADE

A gestdo dos recursos foi dividida em trés modalidades diversificadas de investimento definidas como Conservadora, Moderada e Arrojada, diferenciadas segundo a maior exposicéo a vola-
tilidade no segmento de renda fixa e alocacdo no segmento de renda varidvel, e que constituem trés perfis de investimentos oferecidos aos Participantes elegiveis.

ul |//

Para diferenciar os perfis de investimentos entre os planos de beneficios administrados pela PORTOPREV, optou-se por acrescentar o numeral romano “ll"a todos os perfis de investimentos

relativos ao Plano de Beneficios PORTOPREV Il.

Além disso, o Regulamento do Plano Il determina que saldos remanescentes de Fundos Individuais de Participantes, em caso de Término do Vinculo, sejam convertidos para um Fundo
Coletivo e integrem o Fundo Previdencial, esses recursos sao aplicados na modalidade Arrojada.

PLANO DE BENEFICIOS
LIMITE LIMITE LIMITE MAXIMO TAXA DE
SEGMENTO PERFIL/FUNDO MINIMO ALVO MAXIMO DA LEGISLACAO BENCHMARK JUROS
Plano PORTOPREV I N/A N/A N/A N/A N/A 80% (CDI) + 12,7% (IMA-B 5) + 4,8% (IMA-B 5+) + 2,5% (IBOVA) N/A
70% 98% 100% 100% 82% (CDI) + 13% (IMA-B 5) + 5% (IMA-B 5+) N/A
Conservador Il 100% 100% 100% 100% 98% (CDI) + 2% (IMA-B 5) N/A
Renda Fixa
Moderado Il 100% 100% 100% 100% 60% (CDI) + 30% (IMA-B 5) + 10% (IMA-B 5+) N/A
Arrojado Il 70% 85% 92% 100% 70,5% (CDI) + 17,7% (IMA-B 5) + 11,8% (IMA-B 5+) N/A
0% 2,50% 30% 70% Ibovespa N/A
Conservador Il 0% 0% 0% 70% N/A N/A
Renda Variavel
Moderado Il 0% 0% 0% 70% N/A N/A
Arrojado Il 8% 15% 30% 70% Ibovespa N/A

CONTEUDO ~ === == === === oo oo oo oo oo 33 RELATORIO ANUAL RESUMO 2017
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LIMITES LEGAIS DE ALOCAGAO E DE CONCENTRAGAO

ALOCAGAO POR EMISSOR

OR i
Tesouro Nacional 0% 100%
Instituicao Financeira 0% 20%
Tesouro Estadual ou Municipal NA NA
Companhia Aberta com Registro

na CVM 0% 10%
Organismo Multilateral NA NA
Companhia Securitizadora 0% 10%
Patrocllr?ador do Plano de 0% 10%
Beneficio

FIDC/FICFIDC 0% 10%
Fundos de indice Referenciado " 0
em cesta de acoes de cia Aberta e e
Sociedade de Propdsito

Especifico - SPE NA NA
FI/FICFI Classificados No

Segmento De Investimentos 0% 10%

Estruturados

CONTEUDO -~ - - - oo oo 34

CONCENTRACAO POR EMISSOR

EMISSOR MINIMO  MAXIMO

% do Capital Votante de uma

0, (o)
mesma Cia Aberta 0% 25%
% do Capital Total de uma mesma o o
Cia Aberta ou de uma SPE 0% 25%
(V)
% d.o P.L~de uma mesma 0% 25%
Instituicao Financeira
% do PL de Fundo de Indice
Referenciado em Cesta de Acdes 0% 25%
de Cia Aberta
% do PL de Fundo de Investimento
Classificado no Segmento de 0% 25%

Investimentos Estruturados

% do PL de Fundo de Investimento
Classificado no Segmento de 0% 25%
Investimentos no Exterior

% do PL de Fundos de [ndice no
Exterior Negociados em Bolsa de 0% 25%
Valores no Brasil

% do Patrimonio Separado de
Certificados de Recebiveis com 0% 25%
Regime Fiducidrio

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

EMISSOR MINIMO  MAXIMO

o L. ,
% de uma Se‘r'lle f:le Titulos ou 0,00% 25,00%
Valores Mobiliarios
% de uma mesma Classe ou

0, 0,
Série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%
[0)
/6 de um mesmo oy 0,00% | 2500%
Empreendimento Imobilidrio

CONTROLE DE RISCO

Os riscos em questdo sdo aqueles aos quais a Entidade
acredita que possa estar exposta e que, portanto, precisa
monitora-los de forma mais ativa. Sdo eles:

RISCO DE MERCADO

Associado a possibilidade de perdas decorrentes de varia-
¢coes nas taxas e precos de mercado de ativos, passivos e
demais instrumentos financeiros.

RISCO DE LIQUIDEZ

Caracteriza-se pela possibilidade de reducdo ou mesmo
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios
integrantes do veiculo de investimento considerado (fun-
dos de investimento, carteira prépria, etc.) nos respectivos
mercados em que sdo negociados.

RISCO DE CREDITO

E a probabilidade de a contraparte ndo cumprir com sua
obrigacdo de pagamento previsto.

RISCO LEGAL

E o risco associado a inobservancia de dispositivos legais
ou regulamentares, a mudanca da legislagao ou, ainda, ao
descumprimento dos contratos.

RISCO OPERACIONAL

E o risco associado a possibilidade de perdas decorrentes
de inadequacao na especificacdo ou conducao de proces-
s0s, sistemas ou projetos da Entidade.

****************** RELATORIO ANUAL RESUMO 2017
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SAIBA MAIS SOBRE ALGUNS CONCEITOS

Alocacao Alvo: é uma orientacdo para a gestao distribuir
0S recursos entre os segmentos de aplicacdo. Em funcéo
das variacdes diarias dos resultados dos investimentos, é
necessario definir limites minimo e maximo de alocacéo
para acomodar estas oscilacoes.

Benchmark: é uma referéncia para comparacao dos resul-
tados alcancados nos segmentos de aplicacéo. E o indice
que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto
prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme
as caracteristicas do investimento.

Esse indice estd, evidentemente, sujeito as variacbes do
mercado.

Taxa de Juros: é a expectativa de rentabilidade acima do
benchmark (CDI, IMA-B 5, IMA-B 5+, Ibovespa e INPC).

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Utiliza Derivativos;

Faz a avaliacao prévia dos riscos envolvidos.

CONTEUDO ~ - - =~ === - —mmm o oo oo oo oo 3 RELATORIO ANUAL RESUMO 2017
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PORTOPREV
PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Alameda Ribeiro da Silva, 275, Térreo
Sao Paulo - SP - CEP 01217-011
www.portoprev.org.br

Consultoria de Comunicacao e Editorial:
Arte da Criagado (11) 3567-2011 - www.artedacriacao.com
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