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REGULAMENTO PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade disciplinar o Plano de Beneficios
PORTOPREYV, doravante denominado simplesmente Plano, junto a PORTOPREV - PORTO
SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, doravante denominada simplesmente PORTOPREY,
estabelecendo normas, pressupostos e requisitos para a concessdo dos beneficios previ-
dencidrios nele previstos, assim como os direitos e as obrigacées de seus membros e da
PORTOPREV em relacéo ao Plano.

Artigo 2° - Este Regulamento é aplicavel aos Participantes, empregados da Patrocinadora
Principal, Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais, e das Patrocinadoras Conveniadas
que ja tenham aderido ou venham a aderir a este Plano.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES
Artigo 3° - Para efeito deste Regulamento, considera-se:

l. “Beneficiario Indicado”
A pessoa fisica indicada pelo Participante para receber os beneficios da
PORTOPREYV, nos casos expressamente previstos neste Regulamento.

I “Data Efetiva”
1° de outubro de 1994. Para os Participantes vinculados as Patrocinadoras Con-
veniadas, a Data Efetiva sera a data do inicio da vigéncia do respectivo Convé-
nio de Adesdo.

. “Invalidez”
A perda total e definitiva da capacidade laborativa do Participante, reconheci-
da pela Previdéncia Social.

IV. “Patrocinadora Principal”
A Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.

V. “Patrocinadora Conveniada”
Toda pessoa juridica, ou agrupamento de pessoas juridicas que mediante ce-
lebragao de Convénio de Adeséo, devidamente homologado pela autoridade
competente, promova a integracdo de seus empregados e dirigentes neste Pla-
no, obedecidas as condices estabelecidas no Estatuto da PORTOPREV.

VI. “Participante”
A pessoa fisica que na qualidade de empregado ou dirigente das Patrocina-
doras, venha a se filiar a este Plano, ou que tenha rescindido o contrato de
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trabalho mantido com as Patrocinadoras e permaneca vinculado a PORTOPREV
na condicdo de Autopatrocinado ou Vinculado, nos termos das Secdes | e Il do
Capitulo VIl deste Regulamento.

VII.  “Assistido”
O Participante em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

VIIl.  “Salario de Participacdao”

0 saldrio basico mensal pago ao Participante pela Patrocinadora, composto do
salario fixo nominal, acrescido da remuneracao varidvel em funcao de produ-
¢ao ou vendas, inclusive prémios, anuénios e triénios. Nao integram o Salario
de Participacdo horas extras, ainda que habituais, adicional noturno, gratifi-
cacoes, adicionais por insalubridade, valores pagos a titulo de reembolso ou
indenizagao nao incorporaveis ao saldrio, bem como quaisquer outras ndo pre-
vistas expressamente.

IX. “Unidade Previdenciaria Portoprev (UP)”
0O valor correspondente R$ 366,66 (trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos),em 01/01/2017. O valor da UP serd reajustado nas mesmas datas e pelos
mesmos indices utilizados pela Patrocinadora Principal para o reajuste coletivo dos
saldrios de seus empregados, incluindo os aumentos reais de produtividade.

X. “Término do Vinculo”
A rescisdo do contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora, e/ou
afastamento definitivo do dirigente em decorréncia de rendncia, demissao ou
término de mandato sem reconducao.

XI.  “Fundo Gerador de Beneficios (FGB)"
O fundo individual de cada Participante, constituido por suas Contribuicdes
pessoais e pelas Contribuicdes das Patrocinadoras.

Xll.  “Plano Anual de Custeio”
0O documento elaborado a cada ano por atuério legalmente habilitado, onde
deve constar a forma, e os niveis de contribuicdo dos Participantes e das Patro-
cinadoras, para suprir as necessidades financeiras da PORTOPREV e dos planos
de beneficios.

Xlll.  “Servico Passado”
0 periodo de tempo compreendido entre a data de admissao e a Data Efeti-
va, em meses completos, que o Participante permaneceu vinculado a Patro-
cinadora. Em caso de adesao de Patrocinadora Conveniada, o Servigo Passado
dos Participantes egressos de Patrocinadoras preexistentes, que nao optaram
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oportunamente por sua cobertura, sera computado entre a Data Efetiva e a
data da transferéncia do seu contrato de trabalho para a nova Patrocinadora.

XIV.  “Servico Futuro”
0 periodo de tempo compreendido entre a data de inscricdo do Participante
neste Plano e a data em que completar a idade de 60 (sessenta) anos, se tornar
invélido ou falecer, o que primeiro ocorrer. Para os Participantes inscritos no
Plano antes de 15 de novembro de 2005, para fins de calculo do Servico Futuro,
aidade a ser considerada sera de 55 (cinquenta e cinco) anos.

XV.  “Autopatrocinio”
Afaculdade de o Participante manter o valor de sua contribuicao e a da Patroci-
nadora, para assegurar a percepcao dos beneficios previstos neste Regulamen-
to, na forma da Secao |, do Capitulo VIII, deste Regulamento.

XVI.  “Beneficio Proporcional Diferido”
O instituto que faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo, antes
da aquisicdo do direito ao beneficio de Aposentadoria pleno, optar por receber,
em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opcéo, na forma da Secao Il, do
Capitulo VIII, deste Regulamento.

XVII. “Portabilidade”
O instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros corres-
pondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou socie-
dade seguradora, na forma da Secdo lll, do Capitulo VIlI, deste Regulamento.

XVIIl. “Resgate”
0 instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente de
seu desligamento deste Plano, na forma da Secéo 1V, do Capitulo VIII, deste
Regulamento.

XIX. “Conta Coletiva de Desligamento”
A conta coletiva onde serdo alocados os recursos remanescentes das Contas cons-
tituidas pelas contribuicdes das Patrocinadoras, ndo creditados aos Participantes.

CAPITULO 11l - DA INSCRICAO

Artigo 4° - A inscricao do Participante na PORTOPREV é requisito indispensavel a obtencao
de qualquer beneficio assegurado por este Regulamento.

Artigo 5° - A inscri¢do do Participante é facultativa e far-se-a mediante preenchimento e
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assinatura da Proposta de Inscricao, a ser fornecida pela PORTOPREV, juntando-se os docu-
mentos por esta exigidos.

§ 1°- A cada Participante serd entregue, no ato da inscricdo e mediante protocolo, cépia do
Estatuto da PORTOPREV e deste Regulamento.

§ 20 - Uma vez inscrito, o Participante receberd o certificado de participacéo, contendo ma-
terial explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano.

Artigo 6° - Na Proposta de Inscricdo, o Participante devera designar o Beneficidrio Indicado.

§ 1°- A qualquer momento a designacao podera ser alterada, mediante comunicacéo escrita
do Participante a PORTOPREV.

§ 20 - Para efeito de reconhecimento da inscricdo do Beneficiario Indicado, sera considerada
a ultima declaragao prestada por escrito pelo Participante.

§ 30 - Na falta de designacdo, impedimento legal ou falecimento de um Beneficidrio Indi-
cado, o Peculio por Morte serd pago aos demais inscritos, ou, na falta de indicacao, aos her-
deiros legais do Participante designados em inventario judicial ou por escritura publica, ou
mediante exibicao de alvara judicial.

Artigo 7° - O Participante que tiver vinculo com mais de uma Patrocinadora ficard inscrito na
PORTOPREYV através de apenas uma delas. Os Beneficios e as Contribuicdes serdo calculados
considerando apenas o Saldrio efetivamente recebido da Patrocinadora por meio da qual se
mantém inscrito.

Artigo 8¢ - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma Patrocinadora
para outra, integrante deste Plano, ndo caracterizara Término do Vinculo, mantendo o Parti-
cipante todos os seus direitos, sem interrupgao.

Artigo 9° - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma patrocinadora
para empresa nao patrocinadora da PORTOPREYV, ou Patrocinadora de outro plano de bene-
ficios, caracterizara Termino do Vinculo, para efeito da participacao neste Plano. Nesse caso,
a manutencao da inscri¢ao do Participante somente sera admitida na condi¢do de Autopa-
trocinado ou Vinculado, nos termos deste Regulamento.

Artigo 10 - O Autopatrocinado ou Vinculado que, através de contrato de trabalho ou em
decorréncia da assuncéo de cargo de direcao, for admitido em uma das Patrocinadoras deste
Plano, ndo poderd passar para a condi¢ao de Participante ativo, considerando que este Plano
esta em extin¢ao.

Artigo 11 - Dar-se-4 o cancelamento da inscricao do Participante que:

a. requerer;
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b. falecer;

¢. rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de dire¢do com Patrocinado-
ra, ressalvada a manutencao da inscricao na qualidade de Autopatrocinado ou Vin-
culado, na forma deste Regulamento;

d. na condicdo de Autopatrocinado ou Vinculado, deixar de pagar as contribuicdes a
que esteja obrigado por 3 (trés) meses; ou

e. receber o Peculio por Invalidez, conforme artigo 40.

§ 1° - Na hipdtese de cancelamento de inscri¢do a requerimento do Participante, o paga-
mento do Resgate e o exercicio da opgdo pela Portabilidade ou Beneficio Proporcional Dife-
rido estao condicionados ao término do vinculo empregaticio.

§ 2° - O cancelamento da inscricao do Participante importara na imediata perda de direitos
inerentes a essa qualidade e, exceto na hipdtese de falecimento, no cancelamento automa-
tico da inscricao do respectivo Beneficiario Indicado.

§ 3°- 0 cancelamento da inscricdo pelo ndo recolhimento das contribui¢cdes, conforme pre-
visto na alinea “d” deste artigo, sera precedido de notificacao, que estabelecerd o prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias para liquidacao do débito.

§ 4° - Manterd a condicdo de Participante, na qualidade de Assistido, aquele que estiver em
gozo de beneficio assegurado por este Plano.

CAPITULOV - DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Artigo 12 - Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de receita:
I. contribuicdo dos Participantes;
Il. contribuicdo das Patrocinadoras;
lll. contribuicdo dos Autopatrocinados e Vinculados, se o caso;
IV. recursos financeiros objeto de portabilidade recepcionados por este Plano;
V. resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

VI. doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, nao previstos nos itens
precedentes.

Artigo 13 - Os Participantes contribuirao para este Plano da seguinte forma:
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I. Contribuicao Basica:
mensal, determinada pela aplicacao da tabela abaixo sobre o Salério de Participacao
do Participante:

Parcela do Salario Percentual Aplicavel

Até R$1.83333 @ 1%

Acima de R$ 1.833,33 De 1% a 6% livremente escolhido em percentuais inteiros.

M Valor correspondente a 5 UP, em janeiro de 2017.

Il. Contribuicao Voluntaria:
facultativa e mensal, de valor livremente escolhido pelo Participante, com base em
percentual do seu Salario de Participacdo, descontada em folha de pagamento;

lll. Contribuicao Esporadica:
facultativa, de valor e periodicidade livremente escolhidos pelo Participante, ob-
servados os limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

IV. Contribuicao do Servigo Passado:
mensal e de valor igual a Contribuicao Basica, que somente poderd ser feita pelos
Participantes que ao se inscreverem em até 90 (noventa) dias da Data Efetiva, te-
nham Servi¢o Passado e optem pelo pagamento desta contribuicdo.

Artigo 14 - As Patrocinadoras contribuirdo para este Plano da seguinte forma:

I. Contribuicdo Normal:
mensal, de valor igual a Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante;

Il. Contribuicao de Servico Passado:
mensal, de valor igual a Contribuicao de Servico Passado paga pelo Participante;

lll. Contribuicdo para o Saldo Ndo Amortizado do Servico Passado:
esporddica, de valor estabelecido a cada ano, no Plano Anual de Custeio.

Artigo 15 - As Contribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras, quando mensais,
incidirao sobre o 13° saldrio.

Artigo 16 - E vedada a suspensio de Contribuicdes do Participante ao Plano, permi-
tida, todavia, a reducdo do valor, desde que observado o percentual minimo fixado no
artigo 13, inciso |, deste Regulamento.

Artigo 17 - As Contribuicdes mensais do Participante serdo descontadas em folha de pa-
gamento pela Patrocinadora, que as repassara a PORTOPREV até o ultimo dia util do més
de competéncia.

Paragrafo tnico - As Contribuicdes devidas pelo Autopatrocinado ou Vinculado deverao ser
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recolhidas diretamente a PORTOPREV, no prazo estabelecido no “caput” deste artigo, obser-
vado o disposto no artigo 47.

Artigo 18 - As Contribui¢cdes da Patrocinadora serdo pagas a PORTOPREV até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao de competéncia.

Artigo 19 - A falta de recolhimento e repasse das Contribuicdes para a PORTOPREV nos pra-
zos fixados nos artigos anteriores acarretard a aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria, incidentes sobre o
valor devido, sem prejuizo da atualizacdo monetéria pela variacdo positiva do IPCA/IBGE.

Artigo 20 - Os juros e multas referidos no artigo anterior serdao destinados para o Fundo
Administrativo.

Artigo 21 - As Contribuicdes cessardo automaticamente quando o Participante entrar em gozo
de beneficio ou cancelar a sua inscricao neste Plano.

Artigo 22 - As despesas de administracao da PORTOPREV serdo custeadas pelas Patrocina-
doras, Autopatrocinados e Vinculados, observada a legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI - DAS CONTAS DOS PARTICIPANTES

Artigo 23 - As contribui¢des dos Participantes, Autopatrocinados, Vinculados e Patrocina-
doras, bem como os recursos objeto de portabilidade recepcionados por este Plano, serao
transformados em cotas patrimoniais e contabilizados em contas individuais do Participan-
te, da seguinte forma:

. ContaA:
constituida pelas Contribuicoes Basicas efetuadas pelo Participante;

Il. Conta B:
constituida pelas Contribui¢des Voluntdrias efetuadas pelo Participante;

lll. Conta C:
constituida pelas Contribuicoes do Servico Passado efetuadas pelo Participante;

IV. Conta D:
constituida por recursos financeiros objeto de Portabilidade recepcionados por este
Plano;

V. ContaE:
constituida pelas Contribui¢des Normais efetuadas pela Patrocinadora;
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VI. ContaF:
constituida pelas Contribuicdes de Servico Passado e Contribuic6es para o Saldo Nao
Amortizado do Servico Passado efetuadas pela Patrocinadora.

Artigo 24 - O saldo das Contas E e F ndo creditado aos Participantes sera contabilizado na
Conta Coletiva de Desligamento.

Artigo 25 - O saldo das contas dos Participantes e das Patrocinadoras serdo determinadas
em cotas patrimoniais e em moeda corrente nacional.

Artigo 26 - O valor da cota patrimonial sera mensalmente apurado de acordo com o resulta-
do das aplicagdes do patrimoénio do Plano, incluindo juros, atualizacdo monetéria, ganhos e
perdas sobre bens mobilidrios e imobilidrios, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo,
deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administracao do patrimonio.

§ 1°- O Conselho Deliberativo podera determinar que o patrimonio do Plano seja aplicado
em mais de uma carteira de investimentos, configurando, nesta hipétese, quotas patrimo-
niais para cada carteira.

§ 20 - O Conselho Deliberativo, a seu critério exclusivo, podera deliberar as condicoes para
que os Participantes escolham a carteira de investimentos para a aplicagdo dos recursos a
eles pertinentes.

Artigo 27 - Os Participantes receberdo semestralmente, em meio fisico ou digital, um extrato
contendo os valores das suas contribui¢des, a valorizacao da cota patrimonial, e os saldos
das contas previstas no artigo 23 deste Regulamento.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

SEGCAO I - BENEFICIO DE APOSENTADORIA

Artigo 28 - O Beneficio de Aposentadoria serd concedido mediante requerimento, ao
Participante que atender, cumulativamente, as seguintes condicées:

a. ter 60 (sessenta) anos de idade, no minimo; e
b. rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de direcado com a Patrocinadora.

Artigo 29 - O valor do Beneficio de Aposentadoria sera determinado na data do seu requeri-
mento, tomando-se por base o Fundo Gerador de Beneficios (FGB) do Participante, constitu-
ido de 100% (cem por cento) do saldo das Contas A, B, C, D, E e F do Participante.

10
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Artigo 30 - Sem prejuizo do disposto no artigo 28, o Participante poderd requerer o Beneficio
de Aposentadoria antecipadamente, apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo unico - Na hipdtese do “caput’, o FGB do Participante serd constituido de 100%
(cem por cento) do saldo das Contas A, B, Ce D, se houver; e 80% (oitenta por cento) do saldo
das Contas E e F, acrescido de 0,34% (trinta e quatro centésimos percentuais) para cada més
completo que exceder 0s 55 (cinquenta e cinco) anos de idade do Participante.

Artigo 31 - Por ocasido do requerimento do Beneficio de Aposentadoria, o Participante
poderd escolher a forma do seu recebimento, dentre as seguintes op¢oes:

I.  Renda Mensal Vitalicia, de valor inicial determinado pela aplicacdo de fator atuarial-
mente calculado sobre o FGB do Participante.

Il. Renda Mensal por Prazo Certo, em quantidade constante de cotas determinadas
pelo quociente entre o FGB do Participante e o prazo em meses, por ele escolhido
para o recebimento do beneficio, observado o minimo de 60 (sessenta) e 0 maximo
de 240 (duzentos e quarenta) meses.

lll. Renda Mensal Temporadria e Varidvel, em quantidade de cotas escolhida pelo Parti-
cipante, entre 0,4% a 1,6% sobre o saldo em cotas do FGB. A escolha do percentual
pode ser redefinida a cada 6 (seis) meses.

§ 1° - A Renda Mensal Vitalicia serd atualizada monetariamente no més de janeiro de cada
ano, de acordo com a variagao do INPC/IBGE, observado o critério pro rata temporis no
primeiro ano de concessao.

§ 2° - Nas hipdteses dos incisos Il e lll, a renda serd apurada mensalmente de acordo com o
valor da cota patrimonial do més anterior ou do ultimo disponivel, e seu pagamento cessara
quando o Participante tiver recebido todo o saldo do FGB, independente de qualquer aviso
ou notificagao por parte da PORTOPREV.

§ 3°- A opcao de que trata este artigo é irrevogavel e irretratavel.

§ 4° - Na hipdtese de opcao pela Renda Mensal por Prazo Certo ou pela Renda Mensal Tem-
poraria e Variavel, no ato do requerimento é facultado ao Participante o recebimento de até
25% (vinte e cinco por cento) das cotas do FGB a vista, em presta¢do Unica, de modo que a
renda mensal serd calculada com base no saldo de cotas remanescente.

Artigo 32 - O fator a que se refere o inciso | do artigo anterior sera aferido pelo atudrio res-
ponsével por este Plano, com base nas taxas de juros e tdbuas biométricas em vigor na data
de célculo da Renda Mensal Vitalicia.

Paragrafo unico - Os fatores atuariais poderdo ser revistos e atualizados pelo Conselho

11
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Deliberativo anualmente, a cada alteracdo nas premissas fixadas na Avaliacdo Atuarial,
observada a legislagao aplicavel.

Artigo 33 - Ocorrendo a morte do Participante em gozo do Beneficio de Aposentadoria em
forma de Renda Mensal por Prazo Certo ou Renda Mensal Temporaria e Variavel, o saldo de
cotas remanescentes do FGB serd devido ao Beneficidrio Indicado.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o saldo do FGB sera pago a vista, em parcela
Unica, até o ultimo dia util do més subsequente ao do requerimento, de acordo com a cota
patrimonial do més anterior ou do ultimo valor disponivel.

Artigo 34 - O Beneficio de Aposentadoria na forma de Renda Mensal Vitalicia cessa com a
morte do Participante, ndo sendo devido nenhum valor ao Beneficiario Indicado, dependen-
tes ou herdeiros do Participante.

Artigo 35 - Quando do requerimento do Beneficio de Aposentadoria, se o saldo do FGB for in-
ferior a 120 (cento e vinte) UP, o Participante recebera o referido saldo a vista, em parcela Unica.

Artigo 36 - Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento, resultar igual ou
inferior a 50% (cinquenta por cento) da UP, serd obrigatoriamente pago aos optantes pela
Renda Mensal por Prazo Certo ou da Renda Mensal Tempordria e Varidvel, o valor do FGB, e
aos optantes pela Renda Mensal Vitalicia, o valor da reserva de beneficio concedido, calcu-
lada atuarialmente.

§ 1°- Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento, resultar igual ou infe-
riora 150% (cento e cinquenta por cento) da UP, serd facultado aos Assistidos o recebimento
do FGB ou o valor da reserva de beneficio concedido calculada atuarialmente, conforme o
caso, na forma deste artigo.

§ 2°- 0 pagamento de que trata este artigo sera realizado em parcela tnica, até o tltimo dia
util do més subsequente ao do requerimento, e acarretara a extincao de todos os direitos e
obrigacoes do Participante em relagdo ao Plano.

Artigo 37 - A primeira parcela da Renda Mensal serd paga pela PORTOPREV até o ultimo dia util do
més subsequente ao requerimento e, uma vez iniciada, até o Ultimo dia do més de competéncia.

Artigo 38 - O Assistido que optou pelo Beneficio de Aposentadoria na forma de Renda Men-
sal Vitalicia, fara jus a um Abono Anual, no valor correspondente a Renda Mensal devida no
més de dezembro.

Paragrafo tnico- O Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano, sendo que no
primeiro ano de concessao, seu valor serd proporcional ao nimero de meses em que a Renda
Mensal foi devida dentro do ano.
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Artigo 39 - O Assistido que optou pela Renda Mensal por Prazo Certo ou Renda Mensal
Temporaria e Varidvel, terd seu beneficio limitado a 12 (doze) parcelas a cada ano, e ndo
recebera Abono Anual.

SECAO I1- DO PECULIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Artigo 40 - Em caso de morte ou invalidez do Participante, que ndo esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria, sera pago a ele ou a seu Beneficidrio Indicado, o Peculio por
Morte ou Invalidez, conforme o caso.

§ 1° - O Peclio por Morte ou Invalidez corresponde ao saldo das Contas A, B,C,D,EeF, e
serd pago em parcela Unica, até o ultimo dia util do més subsequente ao do requerimento.

§ 20 - A efetivacdo do pagamento do Peculio implicaré na resilicdo de todos os direitos e obriga-
¢des da PORTOPREV em relagdo ao Participante e o Beneficiario Indicado, conforme o caso.

CAPITULO VIII - DO TERMINO DO ViNCULO
SECAO | - AUTOPATROCINIO

Artigo 41 - O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora, antes de preencher as condicbes exigidas para recebimento
do Beneficio de Aposentadoria pleno, poderd manter sua inscri¢do neste Plano, na condicao
de Autopatrocinado.

§ 1° - Entende-se por Autopatrocinio a faculdade de o Participante manter o valor de sua
contribuicdo e da correspondente paga pela Patrocinadora, para assegurar a percepcao do
Beneficio de Aposentadoria e Peculios por Morte ou Invalidez, previstos neste Regulamento.

§ 2° - O saldo das Contas E e F somente serd acrescido ao saldo das Contas A, B, C e D,
se houver, formando assim a reserva de beneficios concedidos, quando o Autopatrocinado
preencher todos os requisitos para a obtencdo do Beneficio de Aposentadoria.

§ 3°- A opgao pelo Autopatrocinio nao impede posterior op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade, ou pelo Resgate.

§ 40 - As contribuicdes do Autopatrocinado, correspondentes a contribuicao da Patrocinado-
ra, ndo poderao ser distintas daquelas previstas no Plano de Custeio, mediante a utilizacdo
de critérios uniformes e nao discriminatérios, e serdo sempre entendidas como contribui-
¢des de Participante.

Artigo 42 - O Salario de Participagao para o Autopatrocinado serd aquele percebido na data
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do Término do Vinculo, atualizado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices de reajuste
salarial concedidos coletivamente pela Patrocinadora Principal.

Artigo 43 - Aplica-se o disposto nesta Secdo no caso do Participante sofrer perda total ou
parcial da remuneracéo, por motivo de licenca concedida pela Patrocinadora ou outra hipo-
tese assemelhada.

Paragrafo tnico - Em caso de perda total ou parcial da remuneracéo, o Participante manter-
se-a Autopatrocinado pelo valor da diferenca, em relagdo ao Saldrio de Participagdo perce-
bido no més anterior a perda.

Artigo 44 - O Autopatrocinado deverd continuar contribuindo para o custeio deste Plano,
indicando o percentual da Contribuicao Bésica incidente sobre seu Saldrio de Participagdo,
que serd acrescida da Contribuicdo Normal que seria devida pela Patrocinadora.

§ 1° - E facultado ao Autopatrocinado alterar os percentuais de contribuicdo, mediante
requerimento, observado o disposto no inciso | do artigo 13 deste Regulamento.

§ 2° - Além das contribuicdes mencionadas no “caput’, o Autopatrocinado devera pagar as
despesas de administracdo da PORTOPREYV, fixadas pelo Conselho Deliberativo, com base no
Plano Anual de Custeio.

§ 30 - E facultado ao Autopatrocinado o pagamento de Contribuicdo Voluntaria.

Artigo 45 - A Patrocinadora ndo contribuira para as Contas E e F em relagdo aos Autopatrocinados.

SECAO Il - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 46 - O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora, antes de preencher as condices exigidas para recebimento
do Beneficio de Aposentadoria pleno, e contar com pelo menos 3 (trés) anos de vinculagao
a este Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, assumindo a condicao de
Participante Vinculado.

Paragrafo unico - A opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op¢ao
pela Portabilidade ou pelo Resgate, obstando, porém, o retorno do Participante a condi¢cdo
de Autopatrocinado.

Artigo 47 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do reque-
rimento, a cessacdo das contribuicdes para este Plano, excecéo feita aquelas destinadas ao
custeio das despesas de administracao da PORTOPREYV, fixadas pelo Conselho Deliberativo,
com base no Plano Anual de Custeio.
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§ 1° - As contribui¢des para custeio das despesas administrativas serdo descontadas direta-
mente do FGB do Participante Vinculado.

§ 20 - E facultado ao Participante Vinculado o pagamento das contribuicées para custeio das
despesas administrativas por meio de boleto bancério, a ser solicitado a PORTOPREV.

Artigo 48 - O Beneficio Proporcional Diferido consiste em uma renda mensal calculada com
base no valor correspondente a 100% (cem por cento) do saldo das Contas A, B,C,D,EeF,
apurada de acordo com o valor da cota patrimonial do més anterior a data do requerimento,
ou do ultimo disponivel.

Paragrafo tnico - O saldo das Contas E e F somente serd acrescido ao saldo das Contas A, B,
C e D, se houver, formando assim a reserva de beneficios concedidos, quando o Vinculado
preencher todos os requisitos para a obtenc¢do do Beneficio de Aposentadoria.

Artigo 49 - O saldo das Contas sera atualizado de acordo com o regime de cotas patrimoniais
estabelecido neste Regulamento.

Artigo 50 - Apds o cumprimento das caréncias previstas para obtencao do Beneficio de
Aposentadoria pleno, o Beneficio Proporcional Diferido sera calculado e pago na forma do
Capitulo VIl deste Regulamento, mediante requerimento.

Artigo 51 - Em caso de morte ou invalidez do Participante Vinculado, sera devido a ele ou a seu
Beneficidrio Indicado, o Peculio por Morte ou Invalidez, conforme o caso, na forma do artigo 40.

SECAO IIl - PORTABILIDADE

Artigo 52 - O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora, desde que nao tenha optado pelo Resgate previsto na Secao
seguinte, poderd exercer a opcao pela Portabilidade.

§ 1° - E expressamente vedada a opcéo pela Portabilidade ao Participante que ja esteja em
gozo de qualquer beneficio assegurado neste Regulamento.

§ 2° - O exercicio da opcao pela Portabilidade apds o preenchimento dos requisitos de ele-
gibilidade a qualquer beneficio assegurado neste Regulamento implicard rendncia expressa
ao seu recebimento.

Artigo 53 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir os recursos finan-
ceiros correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar, ou sociedade segura-
dora devidamente autorizada.



Porto Prev

Previdéncia para funciondrios

§ 1° - Entende-se por direito acumulado o valor correspondente a:

. 100% (cem por cento) do saldo das Contas A, B, Ce D, se houver, para os Participantes
que contarem com menos de 3 (trés) anos completos de vinculacdo a este Plano na
data de opcao; ou

Il. 100% (cem por cento) do saldo das Contas A, B, C, D, E e F, para os Participantes que
contarem com 3 (trés) anos ou mais de vinculagao a este Plano na data de opcao.

§ 2° - O direito acumulado serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do més
anterior a data da opcao pela Portabilidade, ou do ultimo disponivel.

Artigo 54 - A opcdo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogével e irretratavel,
e se aperfeicoard com a aposicdo da assinatura do Participante no termo de portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo
com a legislacéo aplicavel.

Paragrafo tnico - A opcao pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscricao do
Participante na PORTOPREV.

Artigo 55 - No prazo legal, a PORTOPREV emitird o termo de portabilidade, finalizara a trans-
feréncia dos recursos e prestara as informagdes necessarias ao fiel cumprimento da legislacao.

Artigo 56 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um Plano de Beneficios para outro
em moeda corrente nacional, atualizadas de acordo com o valor da cota patrimonial do més
anterior a data de transferéncia, ou do ultimo valor disponivel, no prazo fixado na legislacao.

SECAO IV - RESGATE

Artigo 57 - Em caso de Término do Vinculo, o Participante que optar por ndo manter sua
inscricdo no plano como Autopatrocinado ou Vinculado, ou pela Portabilidade, tera direito
ao Resgate.

§ 1°- O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo das Contas A, Be C,
apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do més anterior a data do requerimento,
ou do ultimo disponivel.

§ 20 - E facultado o Resgate de recursos portados constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, que, recepcionados por este Plano,
serdo alocados em subconta especifica da Conta D.

§ 3° - E vedado o resgate de recursos portados, constituidos em entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, recepcionados por este Plano.
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Artigo 58 - O pagamento do Resgate sera realizado até o Ultimo dia Util do més subsequente a
formalizagdo da opcdo, a vista, em parcela Unica, ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor disponivel da cota patrimonial.

Artigo 59 - E expressamente vedada a opcéo pelo Resgate ao Participante que ja esteja em
gozo de qualquer beneficio assegurado neste Regulamento.

Paragrafo unico - O exercicio da op¢ao pelo Resgate ap6s o preenchimento dos requisitos
de elegibilidade a qualquer beneficio assegurado neste Regulamento implicard rentincia ex-
pressa ao seu recebimento.

Artigo 60 - Aplica-se o disposto nesta Secao na hipdtese de cancelamento da inscri¢ao a
requerimento do Participante, restando o pagamento do Resgate condicionado ao Término
do Vinculo.

Artigo 61 - O Autopatrocinado ou Vinculado que requerer, ou tiver sua inscricdo cancelada
por inadimpléncia, terd direito ao Resgate.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62 - Observada a legislacao aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data do Término do Vinculo, a PORTOPREYV fornecera ao Participante um extrato para sub-
sidiar a opgao por um dos institutos previstos no Capitulo anterior.

Artigo 63 - No prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento
do extrato de que trata o artigo anterior, o Participante devera exercer sua op¢do mediante
Termo, em impresso proprio fornecido pela PORTOPREV.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo, sem manifestacdo
expressa, desde que preenchidas as demais condicdes previstas neste Regulamento, o Parti-
cipante tera presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sujeito ao pagamento
de contribuicdes para custeio das despesas administrativas.

Artigo 64 - Até a data de concessdo do beneficio, a PORTOPREV mantera controle em se-
parado dos recursos portados de outras entidades fechadas de previdéncia complementar,
recepcionados por este Plano, que serdo alocados na Conta D e atualizados pelo regime de
cotas patrimoniais.

§ 1° - Os recursos portados ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncias para nova
Portabilidade.

§ 2° - Na hipdtese de Resgate, em face do cancelamento da inscricdo do Participante, os
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recursos constituidos em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, recepcionados
por este Plano e alocados na Conta D, deverao ser necessariamente objeto de Portabilidade.

Artigo 65 - O Participante cujo tempo de Servico Passado seja superior ao tempo de Servi-
¢o Futuro, desde que tenha optado pelo pagamento da Contribuicdo do Servico Passado,
tera assegurado, em caso de morte, invalidez ou quando do requerimento do Beneficio de
Aposentadoria, que o valor da Conta F nado serd inferior ao resultado da seguinte expressao:

Conta F = Conta C+ [UC x (SP - SF)]
onde:

“SP" é o tempo de Servico Passado em meses completos.
“SF"” é o tempo de Servico Futuro em meses completos contados até o término do vinculo.

“UC” é o valor da ultima Contribuicdo do Servico Passado efetuada pelo Participante.

Artigo 66 - Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Delibera-
tivo da PORTOPREV, mediante aprovacao da autoridade governamental competente.

Paragrafo unico - As alteracdes ndo poderao contrariar os objetivos da PORTOPREV, ou
reduzir beneficios concedidos.

Artigo 67 - Para concessdo e manuten¢ao do pagamento dos beneficios assegurados por
este Plano, o Participante, Beneficiario Indicado ou representante legal deverd assinar os
formularios e fornecer os dados e documentos exigidos pela PORTOPREV periodicamente,
inclusive para recadastramento.

Paragrafo tnico - A falta de cumprimento da exigéncia tratada neste artigo poderd resultar
na suspensao do beneficio, que perdurard até o seu completo atendimento.

Artigo 68 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a PORTOPREV fard revisdo e corre¢éo
do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, atualizado monetariamente de
acordo com a variagdo do IPCA/IBGE, calculada pro6 rata dia, podendo, no ltimo caso, reter
até 30% (trinta por cento) do valor das prestagdes subsequentes, até completa compensa-
¢do dos valores devidos.

Artigo 69 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes néo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependen-
tes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.
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Artigo 70 - Os valores dos beneficios ndo reclamados, assim como os saldos remanescentes
das Contas E e F, ndo creditados ao Participante, reverterao a Conta Coletiva de Desligamen-
to, que serd utilizada para revisdo do Plano, conforme decisdo do Conselho Deliberativo,
observado o Plano de Custeio e a legislacdo aplicavel.

Artigo 71 - O Participante que sofrer perda total ou parcial da remuneragdo, por motivo
de licenca concedida pela Patrocinadora ou outra hipétese assemelhada, podera, mediante
requerimento, optar por:

I. suspender suas contribuices para este Plano pelo periodo em que estiver nesta con-
dicao, sem prejuizo da manutencao de sua inscricao, hipétese em que as contribuicoes
da Patrocinadora em favor do Participante serdo suspensas por igual periodo; ou

Il. tornar-se Autopatrocinado, nas condig¢des previstas na Secao | do Capitulo VIII.

Artigo 72 - O Participante inscrito neste Plano até 15/11/2005, que rescindir o contrato de
trabalho com a Patrocinadora antes de ter direito ao beneficio pleno, podera:

I. requerer o cancelamento de sua inscricao na Entidade, recebendo a vista o valor total
existente nas contas A, B e C, sendo as Contas E e F revertidas para a Conta Coletiva
de Desligamento; ou

Il. tornar-se Autopatrocinado, nas condic¢des previstas na Se¢ao | do Capitulo VIII; ou

lll. manter sua inscricdo na Entidade sem nenhuma contribuicao, desde que na data do
término do vinculo tenha pelo menos 10 (dez) anos de vinculo de trabalho com a
Patrocinadora e conte com 50 (cinquenta) ou mais anos na soma da sua idade com o
tempo de vinculo de trabalho. Neste caso o Participante podera optar por:

a. obter o beneficio de aposentadoria quando atender aos requisitos regulamenta-
res, sendo o valor do beneficio calculado, na data do seu requerimento pelo valor
total existente nas Contas A, B, Ce D, se houver, e 80% (oitenta por cento) do valor
existente nas Contas Ee F; ou

b. receber, a vista, o valor total existente nas Contas A, B e C, e obter o beneficio de
aposentadoria quando atender aos requisitos regulamentares, sendo o valor do
beneficio calculado na data do seu requerimento sobre 80% (oitenta por cento)
do valor total existente nas Contas E e F e 100% da Conta D, se houver.

Paragrafo tnico - Na hipétese do inciso | deste artigo, aplica-se o disposto no artigo 64,
§ 20, deste Regulamento.
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CAPITULO X - DA MIGRACAO

Artigo 73 - O Conselho Deliberativo da PORTOPREV estabeleceu o prazo até 21/03/2016
para que os Participantes e Assistidos deste Plano, formalizassem sua op¢do pela migragdo
ao Plano de Beneficios PORTOPREV Il, mediante transferéncia das respectivas reservas.

§ 1° - A opcao foi exercida em cardter irrevogdvel e irretratével, vinculou os Beneficidrios do
Participante e do Assistido, e implicou rentincia ao conjunto de regras deste Plano, inclusive
a cobertura vitalicia dos beneficios.

§ 2° - Mediante aprovacao da autoridade governamental competente, o Conselho Delibera-
tivo da PORTOPREV poderd estabelecer novos prazos para migragao ao Plano PORTOPREV II.

Artigo 74 - As reservas de migracao dos Participantes e Assistidos deste Plano serdo apura-
das em Avaliacao Atuarial especialmente elaborada para a migracao, observadas as hipéte-
ses e regras de calculo constantes de Nota Técnica especifica.

Artigo 75 - As reservas de migragao dos Participantes Ativos deste Plano correspondem ao
saldo das Contas A, B, C, D, E e F, apurado no ultimo dia do més anterior ao do inicio do prazo
de migracao.

§ 1°- As reservas de que trata este artigo serdo atualizadas até a data da efetiva transferén-
cia para o Plano PORTOPREV Il de acordo com a variagao da quota patrimonial deste Plano,
acrescidas das contribui¢bes pagas no periodo.

§ 2° - Os créditos serdo efetuados de acordo com a quota patrimonial do Plano PORTOPREV
I, apurada no més de transferéncia.

Artigo 76 - O Participante inscrito neste Plano até 15/11/2005 que, ao rescindir o contrato de
trabalho, contava com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a Patrocina-
dora e 50 (cinquenta) ou mais anos na soma da sua idade com o tempo de vinculo de traba-
Iho, e optou pela manutencao da sua inscricdo, teré sua reserva creditada no Fundo Pessoal.

§ 1° - A reserva de migracdo dos Participantes de que trata este artigo sera calculada com
base em 100% das contribuicdes pessoais, desde que ndo tenham sido resgatadas anterior-
mente, e 80% das contribuicdes patronais.

§ 2°- Apds a migragdo, serd facultada a opgao pela Portabilidade ou Resgate, independente
do cumprimento de quaisquer caréncias.

§ 3 - E vedado o Resgate de recursos portados oriundos de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

§ 4° - O disposto neste artigo nao se aplica aos participantes que optaram expressamente pelo
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autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma da Lei Complementar n° 109/01.

Artigo 77 - As reservas de migracao dos Assistidos em gozo de Renda Mensal por Prazo
Certo e Renda Mensal Temporaria e Varidvel correspondem ao saldo do Fundo Gerador de
Beneficios (FGB) apurado neste Plano no Ultimo dia do més anterior ao do inicio do prazo
de migracdo.

Paragrafo tnico - As reservas de migracao dos Assistidos de que trata este artigo serdo atu-
alizadas até a data da efetiva transferéncia ao Plano Il de acordo com a variacao da quota
patrimonial deste Plano, deduzidos os beneficios pagos no periodo.

Artigo 78 - As reservas matemdticas de migragdo dos Assistidos em gozo de Renda Men-
sal Vitalicia correspondem ao valor atual suficiente para garantir o pagamento do beneficio
concedido enquanto o Assistido viver, calculado no ultimo dia do més anterior ao do inicio
do prazo de migracéo, de acordo com as bases técnicas estabelecidas na respectiva Nota
Técnica Atuarial.

Paragrafo Unico - As reservas matematicas de migracao dos Assistidos de que trata este arti-
go serdo atualizadas até a data da efetiva transferéncia ao Plano Il de acordo com a variacao
da quota patrimonial deste Plano, deduzidos os beneficios pagos no periodo.

Artigo 79 - As reservas de migracdo serdo transferidas em até 60 (sessenta) dias contados do
término do prazo de migracéo.

Artigo 80 - O tempo de vinculacao a este Plano serd considerado como tempo de vinculagao
ao Plano PORTOPREYV Il para efeitos de Portabilidade e Resgate.

Artigo 81 - E vedada a participacdo concomitante de participantes e assistidos neste Plano
e no Plano de Beneficios PORTOPREV II.

Artigo 82 - A partir de 24/09/2015, data de aprovacao pela autoridade governamental com-
petente da alteragdo regulamentar que resultou na inclusao deste Capitulo X, fica vedada a
inscricdo de novos participantes neste Plano de Beneficios.

Paragrafo unico — Nao sera facultada a recepcao de recursos objeto de Portabilidade por
este Plano a partir da data referida neste artigo.

Artigo 83 - Os casos omissos serao regulados pelo Conselho Deliberativo, através de atos
normativos.

Artigo 84 - O presente Regulamento, com suas alteracdes, entrard em vigor no dia da
publicagao da portaria de aprovacao da autoridade governamental competente no Diario
Oficial da Unido.
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